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LEY DE COLEGIACION PROFESIONAL OBLIGATORIA

CAPITULO I
OBJETO

ARTICULO 1.- Se establece la Colegiacion Profesional Obligatoria para el ejercicio de las profesiones.

ARTICULO 2.- Sélo las personas que ostenten titulos validos, podran ejercer actividades profesionales.

) CONSTITUCION
ARTICULO 3.- Para constituir un Colegio Profesional se necesita:

a) Un numero no menor de treinta personas de la misma rama profesional residentes en la Republica.
b) Obtener del Congreso Nacional la aprobacion de su Ley Organica; v,
c) Tener su domicilio en la capital de la Republica.

FINES
ARTICULO 4. Los Colegios Profesionales tendran las siguientes finalidades:

a) Regular, de acuerdo con su Ley Organica, el ejercido de la respectiva profesion:

b) Proteger la libertad del ejercicio profesional de los miembros del Colegio;

c) Vigilar y sancionar la conducta profesional de los colegiados, de conformidad con lo previsto por su
respectiva Ley Organica,

d)  Propulsar y estimular la superacién cultural de los colegiados con el objeto de enaltecer las
profesiones y de que éstas cumplan la funcion social que le corresponde;

e)  Cooperar con la Universidad Nacional Autdbnoma de Honduras en los aspectos administrativos,
técnicos y culturales;

f) Colaborar con el Estado en el cumplimiento de sus funciones publicas;

g) Participar en el estudio y resolucion de los problemas nacionales;

h) Regular el ejercicio de las actividades técnicas y los oficios y artes auxiliares a las profesiones;

i) Fomentar la solidaridad y ayuda mutua entre los colegiados;

j) Aplicar las normas éticas para el ejercicio de su respectiva profesion;

k) Procurar el acercamiento de los profesionales centroamericanos; v,

1) Cualquier otra actividad licita en beneficio de la profesion y de la colectividad.

CAPITULO II
LA LEY ORGANICA DE LOS COLEGIOS
ARTICULO 5.- La Ley Organica debe contener
a) Obligaciones y derechos de los colegiados;
b) Epoca y procedimiento para la reunion de las Asambleas Generales, ordinarias o extraordinarias y requisitos

_aque debe someterse cada convocatoria;

c) Epoca y procedimiento para constituir la Junta Directiva y el Tribunal de Honor;

d) Las normas de ética profesional, sanciones que se deriven de su incumplimiento y procedimiento
para imponerlas;

e) Monto de las cuotas, forma de pago, sanciones por el incumplimiento en el pago de las ordinarias, y
reglas a que deben someterse las erogaciones;

f) Fecha y forma de la rendicion de cuentas; y

g) Otras disposiciones que se consideren convenientes para la organizacion, direccion y administracion
del Colegio.



CAPITULO III
ORGANIZACION

ARTICULO 6.- Los Colegios Profesionales tendran los siguientes organismos:
a) La Asamblea General;

b) LaJunta Directiva; y

c) El Tribunal de Honor.

Sin embargo, cada Colegio queda facultado para crear los drganos especializados que estime
convenientes, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 7.- La Asamblea General es el drgano supremo de un Colegio. Se reunira por
lo menos una vez al ano. Para ello se requiere la asistencia de mas de la mitad de los colegiados,
pero si por falta de quérum no pueden celebrar sesién, la Junta Directiva convocara con el mismo
objeto, y la Asamblea se verificara legalmente con el nimero que asista. La comparecencia podra
ser por si o por representante, que debera ser miembro del Colegio. Nadie podra tener mas de
dos representaciones.

ATRIBUCIONES

ARTICULO 8.- Son atribuciones de la Asamblea

a) Redactar y proponer los ante-proyectos de Ley Organica y de reformas o modificaciones que se
estime procedentes;

b) Elegir los miembros de la Junta Directiva y el Tribunal de Honor;

c) Acordar los Reglamentos necesarios para que el Colegio cumpla sus funciones;

d) Fijar anualmente el Presupuesto de Gastos, tomando como base el proyecto que le someta la Junta
Directiva;

e) Examinar los informes y actos de la Junta Directiva y conocer de las quejas, y la apelacién delas

resoluciones de la misma, por infraccion de su Ley Organica o Reglamento;

f) Acordar las suspensiones temporales en el ejercicio profesional, salvo lo previsto por la Constitucion

de la Republica y las Leyes; v,
g) Todas las funciones que por su Ley Orgénica no se atribuyan a ningn otro 6rgano.

LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 9.- La Junta Directiva es el rgano ejecutivo, encargado de la direccién y gobierno del Colegio
y tendra la representacion legal del mismo.

ARTICULO 10.- La Junta Directiva se integrara por nueve miembros cuya organizacion y atribuciones
seran determinadas por la Ley Organica respectiva.

ATRIBUCIONES DE LA JUNTA
ARTICULO 11.- Son atribuciones de la Junta Directiva:

a) Cumplir y hacer que se cumplan las disposiciones legales y las resoluciones de las Asambleas
Generales;
b)  Proponer los Reglamentos respectivos, de conformidad con la Ley Organica y dictar las resoluciones



pertinentes para el fiel cumplimiento de los mismos,

c) Presentar anualmente a la Asamblea General el Presupuesto de Gastos, un informe detallado desus
labores y cuenta circunstanciada de la Administracion de Fondos; v,

d) Velar porque los colegiados cumplan la Ley Organica y demas obligaciones que les competen, y
observen las normas de ética profesional.

DEL TRIBUNAL DE HONOR

ARTICULO 12.- El Tribunal de Honor se constituye para instruir averiguaciones y emitir dictamenes,
proponiendo a la Junta Directiva, las sanciones correspondientes, cuando se pruebe que alguno de los
miembros del Colegio ha transgredido la ética profesional.

ARTICULO 13.- El Tribunal de Honor se compondra de siete miembros, electos anualmente por la
Asamblea General.

CAPITULO 1V
DE LA PERSONALIDAD JURIDICA

ARTICULO 14.- Los Colegios se consideraran constituidos y con personalidad juridica cuando entre en
vigencia su Ley Organica y se acredite, por los medios usuales de prueba, lo previsto por los incisos a) y c)
del Articulo 3°. de esta Ley.

ARTICULO 15- Cada Colegio deberd llevar, obligatoriamente registro de los colegiados.

CAPITULO V
SANCIONES

ARTICULO 16.- Las sanciones que las autoridades de los Colegios Profesionales pueden imponer, son las
siguientes: multa, amonestacion privada, amonestacion publica, suspension de seis meses a tres afios en
el ejercicio profesional, que se aplicaran de acuerdo con la gravedad de la infraccion, salvo lo previsto por
la Constitucion de la Republica y las Leyes.

ARTICULO 17.- Con la excepcion a que se refiere el articulo que antecede, los fallos firmes que declaren
la suspension, deben ser comunicados por la Junta Directiva a las autoridades correspondientes, las cuales
deberan cumplirlos e imponer las sanciones respectivas.

ARTICULO 18.- Desde la constitucion de un Colegio, se consideran inscritas en su registro las personas
gue ostenten titulo valido para ejercer las actividades profesionales correspondientes. En el caso de que se
constituyan varios Colegios de la misma rama profesional, ningun profesional podra ejercer su respectiva
profesion, si no consta su inscripcion en el Colegio que prefiera.

CAPITULO VI
PATRIMONIO DE LOS COLEGIOS

ARTICULO 19.- Los Colegios tendran su propio patrimonio, el cual estara constituido por todos los bienes
y derechos que adquiera por cualquier motivo.

ARTICULO 20.- Los Colegios Profesionales tendran la libre administracion de sus bienes, pero no podran
disponer de su patrimonio, sino, para la realizacion de aquellos fines que les son inherentes.



CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 21.- Los graduados universitarios que no completen el nimero requerido por e | inciso a) del
Articulo 3. de esta Ley, se deberan afiliar al Colegio que tenga mayores afinidades con su profesion.

ARTICULO 22.- Para el mejor cumplimiento de sus funciones, los Colegios Profesionales podran federarse,
y afiliarse a organizaciones internacionales.

ARTICULO 23.- Es prohibido a los Colegios Profesionales participar en actividades sectarias de tipo politico
o religioso.

ARTICULO 24.- Las entidades a que se refiere esta Ley, estaran exentas del pago de toda clase de
impuestos, y gozaran de franquicia postal y telegrafica para el cumplimiento de sus funciones.

VIGENCIA

ARTICULO 25.- Quedan derogadas todas las leyes y disposiciones que se opongan a la
presente Ley. ARTICULO 26.- La presente ley entrara en vigencia desde el dia de su publicacion
en el diario oficial “La Gaceta”.

Dado en el Salén de Sesiones del Congreso Nacional, en Tegucigalpa, D.C., a los diez y siete dias
del mes de mayo de mil novecientos sesenta y dos.

Héctor Orlando Gomez C. T. Danilo Paredes Salvador Ramos Alvarado
Presidente Secretario Secretario

Al Poder Ejecutivo.
Por tanto: Ejecltese.

Tegucigalpa, D.C., 18 de mayo de 1962.



R. VILLEDA MORALES
El Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacién, Justicia y Seguridad Publica.

Ramon Valladares h.
Publicado en el Diario Oficial ‘La Gaceta”, No. 17692 del miércoles 6 de junio de 1962.
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LEY ORGANICA DEL
COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE HONDURAS

CAPITULO I
OBJETO DEL COLEGIO

ARTICULO 1.- El Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras tiene los siguientes fines:

a)
b)
)
d)

Regular el ejercicio de la Profesion de Ingenieria Civil en sus diferentes especialidades;

Proteger la libertad de ejercicio profesional de los miembros de este Colegio;

Vigilar y sancionar la conducta profesional de los Colegiados;

Propulsar y estimular la superacién cultural de los Colegiados, con el objeto de enaltecer la profesién
del Ingeniero Civil y de que ésta cumpla con la funcién social que le corresponde;

Cooperar con las Universidades y demas instituciones culturales del pais en los aspectos
administrativo, técnico y cultural;

Colaborar con el Estado en el cumplimiento de sus funciones publicas;

Participar en el estudio y resolucion de los problemas nacionales;

Propender al mayor impulso posible de toda clase de obras, tanto publicas como privadas, por
considerar que son ellas el mas seguro indicio del progreso del pais;

Regular el ejercido de las actividades técnicas y los oficios y artes auxiliares a la Ingenieria Civil;
Fomentar la solidaridad organizando y administrando el Fondo de Auxilio Mutuo Obligatorio entre los
Colegiados;

Aplicar las normas éticas para el ejercicio de la profesion;

Procurar el acercamiento de los ingenieros Civiles Centroamericanos;

Cualquier otra actividad licita en beneficio de la profesién y de la colectividad.

(Reformado mediante Gaceta No. 18,702 del 29 de Octubre de 1965).

ARTICULO 2.- El Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras esté integrado por profesionales universi-
tarios graduados de Ingenieros Civiles.

ARTICULO 3.- El Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras tiene su domicilio en la capital de la
Republica. - Se considera legalmente constituido y con personalidad juridica desde la fecha en que entre
en vigencia esta Ley Organica.

CAPITULO II
DE LOS MIEMBROS DEL COLEGIO

ARTICULO 4.- Forman el Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras

a)
b)

©)

d)

Los Profesionales de la Ingenieria Civil graduados en Honduras;

Los Ingenieros Civiles hondurefios graduados en el extranjero, previa su incorporacion legal;

Los Ingenieros Civiles extranjeros incorporados legalmente en Honduras, mediante la aprobacion de
un examen profesional ante el Colegio, salvo los profesionales a que se refiere el inciso b) del Articulo
68, quienes gozaran de la autorizacion especial otorgada por el Colegio conforme lo prescrito por
esta Ultima disposicion legal;

Los Ingenieros Civiles Centroamericanos incorporados legalmente en Honduras, siempre que haya
reciprocidad con los Colegios de sus paises.

(Reformado mediante Gaceta No. 20,378 del 20 de Mayo de 1971).
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ARTICULO 5.- Todos los profesionales de la Ingenieria Civil, deben inscribirse en el Colegio de
Ingenieros Civiles de Honduras, mediante la presentacion a éste de la documentacion legal que acredite la
validez de su titulo; habiendo el Colegio de llevar obligatoriamente registros de los Colegiados y publicar en
“La Gaceta Oficial” y en los principales érganos de divulgacion del pais, las inclusiones y exclusiones cuando
ocurran.

ARTICULO 6.- Todo Colegiado, a su juicio podra separarse temporal o definitivamente del Colegio.

ARTICULO 7.-  No pueden ser miembros del Colegio:

a) Los que no llenen los requisitos previstos en esta Ley;

b) Los Ingenieros Civiles que de acuerdo con las leyes del pais estuvieren inhabilitados para ejercer su
profesidn, mientras dure su inhabilitacion.

ARTICULO 8.-  Pierden temporalmente su condicién de miembros del Colegio:

a) Los que hubieren sido sancionados de acuerdo con la disposicidn del inciso d) del Articulo 42 de esta
Ley;

b) Los que adeuden al Colegio mas de dos trimestres, sin causa justificada, de acuerdo con el inciso 1)
del Articulo 9 de esta Ley.

CAPITULO III
DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS

ARTICULO 9.-  Son obligaciones de los Colegiados:

a) Observar una conducta ajustada a las normas de ética profesional;

b) Empenarse por la superacion y prestigio de la profesion;

c) Cumplir fielmente en el ejercicio de la profesidn con las leyes, acuerdos y resoluciones emanadas del
Colegio;

d)  Concurrir de por si o por representante a las Asambleas Generales, ordinarias y extraordinarias;

e) Desempefiar los cargos y comisiones que se les encomienden. Excepto en casos de imposibilidad
debidamente justificada;

f) Pagar con puntualidad las cuotas o contribuciones ordinarias y extraordinarias que fueren acordadas
por la Asamblea General;

g) Mantener vigente el espiritu de solidaridad y ayuda mutua en sus relaciones con los demas miembros
del Colegio;

h) Denunciar ante la Junta Directiva, el ejercicio ilegal de la profesién de Ingenieria Civil;

i) Denunciar ante la Junta Directiva, el ejercicio ilegal de la profesion.

ARTICULO 10.- Son derechos de los Colegiados:

a)  Ejercer libremente su profesion en el pais;

b) Gozar de la proteccién de los beneficios del Colegio;

c) Tomar parte en las deliberaciones de Asamblea General y emitir su voto;

d) Desempefiar catedras y cargos en las Universidades, Escuelas Superiores y demas centros de
ensefianza del pais;

e) Ser elegible y poder desempefiar cualquier cargo en el Colegio, siempre que se retinan los requisitos
establecidos en esta Ley;

f) Ser atendido debidamente en el Colegio al presentar a la consideracion de éste, alguna consulta o
cuando solicite la proteccion del mismo en el ejercicio de su profesion;

g) Convenir sus honorarios con los clientes sin reducir las tarifas asignadas en el Arancel respectivo. A
falta de convenio se aplicara dicho Arancel;

h)  Agruparse en Asociaciones por especialidades de acuerdo con esta Ley y sus reglamentos;

i) Representar empresas, consultoras y constructoras ante el Colegio de conformidad con lo establecido
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en esta Ley y sus Reglamentos; vy,
1) Representar y ser representado ante las Asambleas Generales.

CAPITULO IV
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 11.- La Asamblea General es el Organo Supremo del Colegio. Las sesiones de
Asamblea General son ordinarias y extraordinarias. Las sesiones ordinarias se celebraran en los
meses de enero y julio de cada afo. Las sesiones extraordinarias tendran lugar cuando asi lo
acuerde la Junta Directiva, o a solicitud de un nimero no menor del 10% de los Colegiados
activos.

(Reformado mediante Gaceta No. 20,378 del 20 de Mayo de 1971).

ARTICULO 12.- Las sesiones de Asamblea General se verificaran previa convocatoria, mediante aviso
publicado en los Organos de prensa de mayor difusion en el pais, durante los ocho dias anteriores a la fecha
sefialada, incluyendo, la agenda, fecha de la sesion y el lugar y hora en que se verificara.

ARTICULO 13.- Las sesiones de Asamblea General se celebrardn legalmente en la primera y Unica
convocatoria con la asistencia de la mitad mas uno de los Colegiados, incluyendo cinco miembros de la
Junta Directiva; y de no completarse el quérum, con el nimero de Colegiados que asistan conforme a la
fecha y hora que sefiale en la convocatoria con veinticuatro horas de intermedio, por lo menos.

ARTICULO 14.- La Asamblea General en su sesion del mes de julio sera informada por parte del Tribunal
Electoral respectivo, sobre el préximo proceso eleccionario. La Junta Directiva en funciones juramentara a
los miembros de la Junta Directiva y Tribunal de Honor que resultaren electos. (Reformado mediante Gaceta
No. 30,152 del 2 de Agosto de 2003).

ARTICULO 15.- Las resoluciones de la Asamblea General, se decidirdn por mayoria absoluta de votos,
salvo los casos especiales determinados en esta Ley y su reglamento. El voto podra ser secreto y la
Asamblea General decidira la forma de votacion, pero en ningln caso las decisiones seran por aclamacion.
Cada Colegiado tendrd derecho a su voto personal y a un voto por cada Colegiado que legalmente
represente, no pudiendo representar mas de dos.

ARTICULO 16.- Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Redactar, proponer y aprobar los Anteproyectos de reformas y modificaciones a esta Ley Organica;

b) Crear capitulos regionales o departamentales en consideracion a las zonas geograficas del pais y el nimero de
colegiados que lo justifique;

C) Elegir por simple mayoria de votos los miembros de la Junta Directiva y del Tribunal de Honor;

d)  Aprobar los Reglamentos necesarios para que este Colegio cumpla sus funciones;

e)  Aprobar anualmente el Presupuesto de Ingresos y Egresos, tomando como base el Proyecto que le
someta la Junta Directiva;

f) Examinar los informes y actos de la Junta Directiva y del Tribunal de Honor y resolver sobre las
quejas, las apelaciones y de las resoluciones de las mismas, por infracciones de esta Ley Organica y
sus Reglamentos;

g) Aprobar y poner en vigencia el arancel de honorarios minimos que regule la remuneracion por los
servicios profesionales;

h)  Fijar anualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias de los Colegiados;

i) Acordar las suspensiones temporales en el ejercicio profesional, salvo lo previsto por la Constitucion
de la Republica y demas leyes; v,

j)  Todas las funciones que en esta Ley Organica no se le atribuyan a ningin otro organismo de este
Colegio.

(Reformado mediante Gaceta No. 30,152 del 2 de Agosto de 2003).
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CAPITULO V
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 17.- La Junta Directiva es el 4rgano ejecutivo, encargado de la Direccion y Gobierno del
Colegio y tendra representacion legal del mismo.

ARTICULO 18.- La Junta Directiva se integrara por nueve (9) miembros que ocuparan los cargos
siguientes:

a) Presidencia;

b) Vice-Presidencia;

c) Secretaria General;

d) Secretaria de Relaciones;
e) Tesoreria;

f) Pro-Tesoreria;

g) Fiscalia;

h) Vocalial;y,

i) Vocalia II.

Seran electos mediante voto directo y secreto el ultimo domingo del mes de julio. Duraran en sus
funciones dos (2) afios. Dichos miembros deberan tener por lo menos cinco (5) afios en el ejercicio
legal de la profesidén y ser de reconocida honorabilidad. Todos los agremiados, debidamente
solventes podran participar en el proceso eleccionario, un Reglamento Especial regulara lo
concerniente al proceso electoral de los drganos del Colegio. (Reformado mediante Gaceta No.
30,152 del 2 de Agosto de 2003).

ARTICULO 19.- Los miembros de la Junta Directiva duraran en sus funciones dos anos y no
podran ser reelectos en los mismos cargos para el periodo siguiente. Sin embargo y a fin de que
la renovacién de la Junta Directiva sea siempre en forma parcial, el periodo de cuatro de sus
miembros (Vice-Presidente, Secretario de Relaciones, Pro Tesorero y Vocal Segundo), para la
primera eleccién expirara al transcurrir un afio, fecha en que se efectuara nueva eleccién para
€s0s cargos por un término de dos afios.

(Reformado mediante Gaceta No. 20,378 del 20 de Mayo de 1971).

ARTICULO 20.- La Junta Directiva celebrara dos sesiones ordinarias al mes y extraordinarias cada vez
gue convoque el Presidente de por si o por iniciativa de otro miembro de ella.

ARTICULO 21.- Para que la Junta Directiva pueda celebrar sesion, requiere que asistan, cuando menos,
cinco de los miembros que la integran; y para que haya acuerdo o resolucion, la mayoria de votos de los
presentes.

ARTICULO 22.- Son atribuciones de la Junta Directiva;

a) Cumplir y hacer cumplir las leyes y Reglamentos del Colegio y las resoluciones de la Asamblea
General;

b)  Proponer a la Asamblea General los Reglamentos del Colegio de conformidad con esta Ley Organica
y dictar las resoluciones pertinentes para el fiel cumplimiento de los mismos;

c) Presentar anualmente a la Asamblea General el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos, un informe
detallado de sus labores y cuanta circunstancia de la Administracién de Fondos;

d) Velar porque los Colegiados cumplan esta Ley Organica y sus Reglamentos;

e) Acordar la convocatoria de la Asamblea General Ordinaria, en los meses sefialados por esta Ley y las
Asambleas Generales Extraordinarias; publicar las convocatorias y sefalar la fecha, lugar, hora y
agenda para su celebracién;
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f)

9)
h)
i)
i)
k)
)]
n)

o)
P)

q)

Nombrar o proponer los Representantes del Colegio ante los Organismos en los cuales mantiene
representacion, ante aquellos que las leyes del pais establezcan y ante las Instituciones que lo
soliciten;

Seleccionar los temas que han de ser objeto preferente de investigacion y debate en las reuniones
cientificas, técnicas y culturales del Colegio;

Nombrar el directorio de las publicaciones del Colegio;

Conocer cada tres meses el estado de cuenta de la Tesoreria;

Fomentar el intercambio intelectual entre los Ingenieros Civiles nacionales y de otros paises por medio
de congresos, seminarios, conferencias, etc.;

Conocer de la ausencia permanente de sus miembros y solicitar a la proxima Asamblea General,
ordinaria o extraordinaria la eleccion del o de los miembros faltantes;

Administrar los fondos del Colegio,

Hacer cumplir las sanciones que dicte la Asamblea General y el Tribunal de Honor;

Nombrar los empleados de acuerdo con el presupuesto anual aprobado por la Asamblea General, no
pudiendo recaer estos nombramientos en los miembros de la propia Junta Directiva;

Nombrar un representante del Colegio en cada Departamento entre los Colegiados alli residentes;
Nombrar los miembros de las Comisiones consultivas que sean necesarias y decidir los casos en que
su dictamen debe ser remunerado;

Aprobar o improbar las solicitudes de incorporacion hechas al Colegio de conformidad con el
ARTICULO 4 de esta Ley y nombrar la terna examinadora de la capacidad profesional del solicitante
conforme al inciso c) del ARTICULO 49, de esta Ley;

Aprobar o improbar las solicitudes de inscripcion permanente o temporal de las empresas nacionales
y extranjeras, dedicadas a la practica de la Ingenieria Civil en Honduras;

Estudiar y proponer los correspondientes reglamentos internos o enmiendas a los existentes, en lo
que respecta al personal de Ingenieria Civil en las dependencias del Gobierno, después de haber sido
aprobadas por la Asamblea General;

Elaborar Cddigos de Construccién y someterlos a consideracién del Ministerio de Gobernacion,
después de haber sido aprobados por la Asamblea General;

Elaborar y proponer a las autoridades gubernamentales competentes y Empresas privadas,
Reglamentos de Licitaciones de Obras y modificaciones a los Reglamentos ya existentes;

Conocer e investigar las denuncias presentadas por el Fiscal y los demas Colegiados;

Las demas atribuciones que esta Ley y los Reglamentos le sefialen.

CAPITULO VI
ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 23.- Del Presidente:

a)
b)
<)

d)
e)

f)
9)
h)
i)
i)
k)
)]

Presidir las sesiones de Asamblea General y de Junta Directiva;
Formular la Agenda correspondiente a cada sesion y dirigir las discusiones;
Decidir con doble voto en caso de empate en las sesiones de Asamblea General y en las de Junta
Directiva;
Conceder licencia, con justa causa a los demas miembros de la Junta Directiva;
Nombrar las comisiones que hayan de formarse con miembros del Colegio, de acuerdo con los demas
integrantes de la Junta Directiva;
Disponer los gastos ordinarios de acuerdo con el presupuesto;
Firmar en unién del Secretario, las actas de las sesiones y los libramientos contra la Tesoreria;
Convocar a través de la Secretaria, a sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva;
Autorizar los nombramientos de los empleados del Colegio, acordados por la Junta Directiva;
Presidir todos los actos del Colegio;
Autorizar los titulos, credenciales, certificados y otros documentos que expida el Colegio;
Representar, por si o por representantes, al Colegio, en todos los actos oficiales o privados en que
este deba participar.

ARTICULO 24.- Del Vice-Presidente:
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a)
b)

Sustituir al Presidente en caso de ausencia;
Colaborar constantemente con la Junta Directiva;

ARTICULO 25.- Del Fiscal:

a)
b)

)
d)

Representar legalmente al Colegio;

Practicar los cortes trimestrales de caja y revisar las cuentas de la Tesoreria al final de cada afio;
Acusar judicialmente a quienes sin derecho ejerzan la profesion de Ingenieria Civil, previa aprobacion
de la Junta Directiva;

Denunciar ante la Junta Directiva, el ejercicio ilegal de la profesion de la Ingenieria Civil.

ARTICULO 26.- Del Tesorero:

a)
b)
<)
d)
e)

Custodiar los fondos del Colegio;

Recaudar las contribuciones que a los miembros corresponda pagar;

Pagar los libramientos que se presenten en forma legal a la Tesoreria;

Llevar la contabilidad del Colegio;

Presentar a la Junta Directiva, al final de cada afio, un estado general de los ingresos y egresos del
Colegio.

ARTICULO 27.- Del Pro-Tesorero:

a)
b)

Sustituir al Tesorero en casos de ausencia;
Colaborar constantemente con la Junta Directiva.

ARTICULO 28.- Del Secretario General:

a)
b)

<)
d)
e)
f)

Redactar las actas de las sesiones, autorizandolas con el Presidente;

Atender la correspondencia del Colegio, refrendar los titulos, certificaciones y demas documentos de
competencia del Colegio;

Llevar el registro profesional y atender baje su responsabilidad, el archivo del Colegio;

Hacer las convocatorias para sesiones;

Autorizar, con el Presidente, los libramientos contra la Tesoreria;

Preparar la Memoria anual del Colegio.

ARTICULO 29.- Del Secretario de Relaciones:

a)
b)

c)

Divulgar las actividades de interés publico y para beneficio del Colegio;
Fungir como Director de los Organos de Publicidad del Colegio;
Colaborar con el Secretario General en la atencién de la correspondencia internacional.

ARTICULO 30.- De los Vocales:

a)
b)

©)

Sustituir a cualquiera de los miembros de la Junta Directiva en caso de ausencia;
Colaborar constantemente con la Junta Directiva;
Desempefar las funciones que los Reglamentos le sefialen.
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CAPITULO VII
DEL TRIBUNAL DE HONOR

ARTICULO 31.- El Tribunal de Honor estara formado por siete (7) miembros propietarios y
dos (2) suplentes, electos mediante voto directo y secreto, el tltimo domingo del mes de julio.-
Para ser electos, deberan tener por lo menos diez (10) afios de ejercicio legal de la profesion de
la Ingenieria Civil y ser de reconocida honorabilidad. Duraran en sus funciones dos (2) afios.
(Reformado mediante Gaceta No. 30,152 del 2 de Agosto de 2003).

ARTICULO 32.- Son atribuciones del Tribunal de Honor:

a) Instruir averiguaciones sobre las quejas, denuncias y acusaciones contra los Colegiados y contra las
empresas inscritas o no en el Colegio, por violaciones a la ley o a los reglamentos;

b) Emitir fallos imponiendo las sanciones correspondientes cuando se pruebe que alguno de los
miembros del Colegio ha violado las normas de ética profesional o que alguna empresa, sin estar
inscrita en el Colegio esté realizando actividades relacionadas con la Ingenieria Civil o la Construccion,
o0 ha contravenido de cualquier otra manera los preceptos de la Ley y de los Reglamentos, sin perjuicio
de las sanciones a que estuvieren sujetos los Colegiados que la representan;

c) Colaborar con la Junta Directiva en el cumplimiento de sus atribuciones, siempre que aquélla se lo
solicite y sin comprometer su propia competencia y autoridad;

d) Recomendar a la Junta Directiva el otorgamiento de premios o menciones honorificas a favor de los
Colegiados que se distingan enalteciendo la profesion y al pais.

(Reformado mediante Gaceta No. 20,378 del 20 de Mayo de 1971).

ARTICULO 33.- En los conflictos que se originen por incidentes entre los Colegiados, derivados del
ejercicio profesional, el Tribunal de Honor podra, a peticién de una de las partes, mediar para dirimir la
querella.

ARTICULO 34.- Las denuncias contra los miembros del Colegio por las que se atribuya negativa al
cumplimiento de sus obligaciones profesionales, faltas a las normas de ética profesional, atentado con el
prestigio de la profesion y otros hechos violatorios a la Ley o Reglamentos, deberan presentarse por escrito
y firmadas al Tribunal de Honor, por medio de la Junta Directiva, con una exposicion detallada de los
hechos. En la misma forma se presentaran las denuncias, quejas o acusaciones contra las empresas, que
se tramitaran de conformidad con las siguientes disposiciones. Todo lo cual sin perjuicio de que el Tribunal
de Honor proceda de oficio cuanto tuviere conocimiento de hechos violatorios a la ley o a los Reglamentos.
(Reformado mediante Gaceta No. 20,378 del 20 de Mayo de 1971).

ARTICULO 35.- Si el Tribunal de Honor encontrare mérito en la denuncia, iniciard la investigacion,
oyendo al acusado o su representante legal para que éste presente, a su vez, las pruebas en descargo que
considere pertinentes.

ARTICULO 36.- Para la presentacion y practica a las pruebas que se ofrezcan se concederd el término
de treinta dias, el cual podra extenderse prudencialmente cuando la obtencién de tales pruebas asi lo
amerite. El Tribunal de Honor, ademas de las pruebas que se le ofrezcan, practicara todas aquellas
diligencias que considere convenientes para el esclarecimiento de los hechos imputados.

ARTICULO 37.- Las resoluciones del Tribunal de Honor se tomaran por mayoria absoluta de votos y las
votaciones seran secretas, debiendo estar el Tribunal de Honor en pleno.

ARTICULO 38.- Los fallos del Tribunal de Honor se notificaran por escrito a las partes, a la Junta Directiva
0 a la Asamblea General, segun el caso.

ARTICULO 39. - Contra los fallos del Tribunal de Honor cabra el recurso de apelacién que debera
interponerse ante el citado organismo la parte que se considere afectada, dentro de los tres dias habiles
siguientes a la notificacion del fallo o resolucion respectiva, mas un dia por cada cuarenta kildmetros de
distancia, cuando el interesado residiere en lugar distinto al del Tribunal. Este remitira, dentro del segundo
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dia habil siguiente a la notificacion, los autos a la Junta Directiva o a la asamblea, segun el caso, para que
se sustancie el recurso y se emita el fallo definitivo que quedara firme y sin ulterior recurso.
(Reformado mediante Gaceta No. 20,378 del 20 de Mayo de 1971).

ARTICULO 40.- Los gastos en que incurra el Tribunal de Honor al instruir averiguaciones,
seran por cuenta del Colegio.

CAPITULO VIII
DE LAS NORMAS DE ETICA

ARTICULO 41.- Son contrarios a la ética profesional, los actos siguientes:

A)

a)

b)
<)

d)
e)
f)

9)

B)

a)
b)

©)
d)

e)

9)

h)

i)

Para con la profesion:

Ejecutar de mala fe, actos refiidos con la buena técnica o incurrir en omisiones culpables, alin cuando
sea en cumplimiento de érdenes de autoridad o mandantes;

Aceptar tareas sabiendo que pueden prestarse a malicia o dolo o ser contrarias al interés general;
Firmar planos, especificaciones, dictdmenes, memorias e informes que no hayan sido ejecutados,
revisados y comprobados;

Asociar su nombre en propagandas o actividades con personas o entidades que ejerzan o practiquen
ilegalmente la profesion de Ingenieria Civil;

Recibir o dar comisiones u otros beneficios para gestionar, obtener o acordar designaciones de
cualquier indole o el encargo de trabajos profesionales;

Representar, prestar o tolerar que se presten servicios a 0 de empresas que realicen ilegalmente
actividades relacionadas con servicios de Ingenieria Civil y la Construccidn, salvo el caso de la gestion
de la solicitud de inscripcién;

Consignar en sus planos o especificaciones una marca comercial determinada, excepto cuando sea a
peticion del cliente.

(Reformado mediante Gaceta No. 20,378 del 20 de Mayo de 1971).

Para con los Colegiados:

Utilizar ideas, planos o documentos técnicos sin el consentimiento de sus autores;

Solicitar, suscribir o participar en la presentacion de propuestas de servicios profesionales basadas
total o parcialmente en el monto o en las condiciones financieras aplicables al pago de dichos
servicios;

Tratar de perjudicar, falsa o maliciosamente, directa o indirectamente, la reputacion profesional,
situacion o negocio de otro Colegiado;

Tratar de suplantar a otro Colegiado después de que éste haya efectuado pasos definitivos para su
ocupacion;

Interponer influencias indebidas u ofrecer comisiones u otras prebendas para obtener trabajo
profesional, directa o indirectamente;

Nombrar o intervenir para que se nombre, en cargos técnicos que deban ser desempefiados por
Colegiados, a personas que no lo sean;

Competir deslealmente con los Colegas que ejerzan la profesion libremente, usando de las ventajas
de una posicion rentada o privilegiada;

Hacerse propaganda en lenguaje de propia alabanza o en cualquier otra manera que afecte la
dignidad de otros colegiados;

Fijar o influenciar el establecimiento de honorarios o remuneraciones por servicios de Ingenieria,
cuando tales honorarios 0o remuneraciones representen evidentemente una compensacién inade-
cuada para la importancia y responsabilidad de los servicios que deben ser prestados;

Actuar en forma tal, que tienda a desacreditar el Colegio y sus miembros;
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(Reformado mediante Gaceta No. 20,378 del 20 de Mayo de 1971).
Q) Para con los comitentes o empleados:

a) Aceptar en beneficio propio, comisiones, descuentos, bonificaciones y otras prebendas de provee-
dores de materiales, de contratistas o de personas interesadas en la ejecucion de los trabajos;

b) Revelar datos reservados de caracter técnico, financiero o personal sobre los intereses confiados a
su estudio o custodia por comitentes o empleadores:

c) Actuar en asuntos profesionales para con sus comitentes o empleadores en forma desleal o desho-
nesta.

CAPITULO IX
DE LAS SANCIONES Y REHABILITACIONES

ARTICULO 42.- El Colegio, salvo lo previsto por la Constitucion y demds leyes de la Republica, de
acuerdo con la gravedad de las infracciones de las normas de ética profesional y de otras disposiciones de
la Ley Organica y de los Reglamentos, podra imponer las sanciones siguientes:

a) Amonestacion privada por el Presidente;
b)  Amonestacién publica por la Asamblea;
c) Multas de cien a mil lempiras para los colegiados, y de cien a cinco mil lempiras para las empresas;
d)  Suspension temporal en el ejercicio profesional de seis meses a tres anos;
e) Cancelacién temporal o definitiva de la inscripciéon de las empresas en el Colegio.
(Reformado mediante Gaceta No. 20,378 del 20 de Mayo de 1971).

ARTICULO 43.- Las sanciones establecidas en el Art. 42, deben ser comunicadas a la Junta Directiva
para su cumplimiento, excepto las de suspension y cancelacion, que se someteran a la Asamblea General
para su aprobacion.

(Reformado mediante Gaceta No. 20,378 del 20 de Mayo de 1971).

ARTICULO 44.- (DEROGADO POR DECRETO LEY No. 133 del 5 de Febrero, 1971)

ARTICULO 45.- Los fallos firmes que declaren la suspension temporal, se comunicaran por la Junta
Directiva a las autoridades correspondientes, las cuales deberan cumplirlas e imponer las sanciones respec-
tivas.

ARTICULO 46.- El Colegiado que haya cumplido suspensién temporal en el ejercicio profesional, sera

rehabilitado automaticamente, debiendo la Junta Directiva comunicarlo de inmediato, al interesado vy a las
autoridades correspondientes.
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CAPITULO X
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 47.- Constituyen el patrimonio del Colegio:

a) Las cuotas y contribuciones que se impongan a los miembros del Colegio;

b) Las donaciones y subvenciones que se hagan al Colegio;

c) Los ingresos provenientes del Timbre del Colegio; vy,

d) Todos los demas ingresos, bienes y derechos que el Colegio adquiera por cualquier motivo.
(Reformado mediante Gaceta No. 30,152 del 2 de Agosto de 2003).

CAPITULO X-A
DEL TIMBRE

ARTICULO 47-A.- Se faculta al Colegio para establecer un timbre especial por valor de Cincuenta
Lempiras (L.50.00), que sera adherido a todo plano que incluya o no memoria, especificacion,
calculo, presupuesto o informe y a todo contrato, peritaje o avallo.- El timbre sera cancelado con
la firma y sello del ingeniero que haya elaborado el documento. (Aprobado mediante Gaceta No.
30,152 del 2 de Agosto de 2003).

ARTICULO 47-B.- Los documentos antes expresados que no tuvieren adheridos los timbres
correspondientes, previo a su admisidn para cualquier tramite, se le aplicara al infractor una multa
de diez (10) veces el valor de lo defraudado, y de cuatro (4) veces el valor de los timbres si éstos
no estuvieran debidamente cancelados.- Las multas mencionadas seran entregadas a la Tesoreria
General de la Republica. (Aprobado mediante Gaceta No. 30,152 del 2 de Agosto de 2003).
ARTICULO 47-C.- La emision y venta del timbre estara a cargo del Colegio en base al reglamento
respectivo. (Aprobado mediante Gaceta No. 30,152 del 2 de Agosto de 2003).

ARTICULO 47-D.- Los proyectos de vivienda de interés social serdn calificados por el Poder
Ejecutivo a través de la Secretaria de Estado en los Despachos de Obras Publicas, Transporte y
Vivienda (SOPTRAVI), solo se requeriran los timbres del juego de planos de las casas modelos; y,
(Aprobado mediante Gaceta No. 30,152 del 2 de Agosto de 2003).

ARTICULO 47-E.- Del producto que se genere con la venta del timbre, la Asamblea General
fijara un porcentaje que no sera menor del cuarenta por ciento (40%) para el Fondo de Auxilio
Mutuo del Colegio y el resto se utilizara para el cumplimiento de los demas fines del Colegio.
(Aprobado mediante Gaceta No. 30,152 del 2 de Agosto de 2003).

ARTICULO 48.- Tendra libre administracion de sus bienes, pero no podra disponer de su patrimonio,
sino para la realizacién de aquellos fines que le son inherentes.

ARTICULO 49.- Las cuotas ordinarias seran decretadas por la Asamblea General.
(Reformado mediante Gaceta No. 20,378 del 20 de Mayo de 1971).
ARTICULO 50.- El pago de las cuotas ordinarias se hara por adelantado.

ARTICULO 51.- El incumplimiento injustificado, debidamente comprobado, en el pago de seis meses de
las cuotas ordinarias, dara lugar a la suspension temporal de los Colegiados.

ARTICULO 52.- Para enterar a la Tesoreria las cuotas ordinarias, cada Colegiado debera estar al dia en
el pago de sus cuotas extraordinarias.

ARTICULO 53.- Todas las erogaciones que haga la Junta Directiva, deberdn tramitarse a través de la
Tesoreria la que les dara curso cuando estén de acuerdo con los fines del Colegio.

ARTICULO 54.- La Tesoreria operara con los fondos del Colegio, a través de una cuenta bancaria, bajo
la responsabilidad personal del Tesorero.
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ARTICULO 55.- Trimestralmente se practicara a la Tesoreria un corte de caja realizado por el Fiscal del
Colegio y anualmente la Tesoreria presentara a la Junta Directiva un estado general de los ingresos y
egresos del Colegio para consideracion de la Asamblea General.

CAPITULO XI
DE LOS CAPITULOS Y DE LOS REPRESENTANTES DEPARTAMENTALES DEL COLEGIO

ARTICULO 56.- La Asamblea General podra crear capitulos regionales o departamentales
en consideracion a las zonas geograficas del pais y el nUmero de colegiados que lo justifique, los
que se regularan por un Reglamento Especial. En los lugares donde no existan Capitulos, la Junta
Directiva designara un representante propietario y un suplente seleccionados entre los colegiados
ahi residentes, preferentemente de una terna propuesta por ellos mismos. (Reformado mediante
Gaceta No. 30,152 del 2 de Agosto de 2003).
CAPITULO XII
DE LAS COMISIONES CONSULTIVAS

ARTICULO 57.- Cuando los organismos o dependencias del Estado, entidades o personas soliciten por
escrito la opinion del Colegio, acerca de alguna cuestidn o controversia sobre asuntos especificos de
Ingenieria Civil, la Junta Directiva conocera de las solicitudes, y si ésta decide que lo ameritan, las pasara
a estudio de una Comisién Consultiva.

ARTICULO 58.- Integraran estas Comisiones consultivas nombradas por la Junta Directiva un minimo de
tres Colegiados de reconocida honorabilidad, notoria capacidad en el asunto que se discutira y que no tenga
ninguna clase de vinculos o intereses en el asunto mismo.

ARTICULO 59.- Los dictémenes de las Comisiones Consultivas, a juicio de la Junta Directiva, seran
remunerados 0 no por los solicitantes.

ARTICULO 60.- Una vez aprobados por la Junta Directiva, los Dictamenes de las comisiones Consultivas,
seran comunicados por escrito a los solicitantes, como la opinion oficial del Colegio.

CAPITULO XIII
DEL EJERCICIO PROFESIONAL

ARTICULO 61.- El ejercicio de la Ingenierfa Civil corresponde a los miembros activos y
solventes del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras. En sus aspectos mas amplios comprende:
El estudio, la investigacion, creacién, planificacion, disefio, direccidn, supervision, construccion,
avallo, peritaje, administracion y mantenimiento de proyectos de viviendas, edificios, obras viales,
estructurales, sanitarias, hidraulicas y demas obras de Ingenieria Civil; sin perjuicio de los
derechos que para realizar actividades afines pueden ejercer otros profesionales de la Ingenieria
en determinados campos, areas o materias, de conformidad con las leyes y reglamentos que sean
aplicables.

Todo acto que implique el ejercicio ilegal de la ingenieria civil, realizado por personas sin el titulo
académico o que teniéndolo no esté colegiado, sera sancionado cada vez con una multa de Cinco
Mil Lempiras (L.5,000.00), que impondra el Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras (CICH) a
través del Tribunal de Honor y que ingresara a la Tesoreria del mismo. En el caso que se requiera
la intervencion de un érgano jurisdiccional competente de oficio o previa denuncia, querella o
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acusacion promovida por el Colegio, el valor de la multa debera ingresar a la Tesoreria General
de la Republica. Todo lo anterior sin perjuicio de lo dispuesto en las demas leyes del pais.

No estaran sujetas a esta Ley, aquellas personas naturales que construyan obras cuyo valor total,
incluyendo adéndums y modificaciones, no excedan de cien (100) salarios minimos mensuales
aplicable a la industria de la construccion; se exceptlan aquellas obras que por razones de
seguridad publica requieran de personal profesional de la ingenieria civil.

Las personas juridicas que de acuerdo con esta Ley deben inscribirse en el colegio y no lo hicieren,
incurrirdn en una multa equivalente al tres por ciento (3%) del valor de las obras o trabajos que
realicen en el pais; para tal fin el Colegio promovera las acciones que correspondan.
(Reformado mediante Gaceta No. 30,152 del 2 de Agosto de 2003).

ARTICULO 62.- Los documentos técnicos, tales como: especificaciones, memorias descriptivas,
planos, presupuestos, calculos e informes son propiedad del Ingeniero Civil autor de ellos, por
consiguiente, ninguna persona natural o juridica podra hacer uso de los mismos sin su
consentimiento.

(Reformado mediante Gaceta No. 30,152 del 2 de Agosto de 2003).

ARTICULO 63.- Para que cualesquiera de los documentos técnicos a que se refiere el Articulo 62 de esta
Ley, tengan efecto legal en cualquier oficina de la Administracién Plblica o para que su contenido pueda
ser llevado a la ejecucion en todo o en parte por cualquier persona o entidad publica o privada, debera
llevar la firma y sello del autor, quien debera estar solvente con el Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras
(CICH), con indicacion del nimero de inscripcion que le corresponde en el Colegio. (Reformado mediante
Gaceta No. 30,152 del 2 de Agosto de 2003).

ARTICULO 64.- A los profesionales a que se refiere esta Ley, s6lo podran autorizar con su firma tales
documentos técnicos cuando hayan sido elaborados personalmente o por personal técnico auxiliar bajo su
inmediata direccion.

ARTICULO 65.- Los documentos a que se refiere el Articulo 62, deberan ser elaborados en el pais por
Ingenieros Civiles Colegiados que estén ejerciendo en forma efectiva las actividades comprendidas en el
Articulo 61. Ninguna obra sera ejecutada sin el cumplimiento del requisito establecido en el parrafo anterior.

En casos muy especiales el Colegio por medio de su Junta Directiva podra autorizar su elaboracion
en el extranjero, a cuyo efecto, cuando se trate de empresas extranjeras, éstas deberan contratar
de entre los miembros de este Colegio, una contraparte nacional, que sea significativa en relacién

a la magnitud de la obra.
ARTICULO 66.- Limitaciones e incompatibilidades:

a) Los profesionales Ingenieros Civiles a que se refiere esta Ley, que desempefien cargos publicos,
estatales, distritales o en instituciones autdonomas, no podran ejercer actividades profesionales
particulares en el territorio de su jurisdiccion ni tener vinculos con intereses comerciales, cuando
dichas actividades o vinculaciones puedan ejercer influencia sobre el correcto ejercicio de los cargos
que desempeian;

b) No podran contratar con la Administracion Publica los profesionales Ingenieros Civiles que sean
funcionarios o empleados al servicio de los Poderes del Estado o que se encuentren al servicio de
cualquier institucién descentralizada o Alcaldia Municipal.

c) Los profesionales Ingenieros Civiles que no sean miembros de este Colegio, no podran ejercer
funciones de la Ingenieria en cargos publicos o privados y catedra universitaria, y los que lo hicieren,
seran enjuiciados por las autoridades competentes, a solicitud del Colegio.

d) Enloreferente a los distintos titulos que por especialidades obtengan los Ingenieros Civiles en institu-
ciones educativas de nivel superior, el CICH prepararda un Reglamento Especial para su
reconocimiento y registro.
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ARTICULO 67.- Créase el Comité Intercolegial de Registro y Clasificacion de Empresas de Construccion
en general y consultoria en Ingenieria en cualquiera de sus formas. Funcionara de conformidad con las
siguientes disposiciones:

a) Formaran parte obligatoriamente de este Comité los Colegios Profesionales Universitarios con iguales
derechos y obligaciones cuyos miembros se dediquen a la Ingenieria y a la construccion en sus
diferentes campos. El comité determinara la clasificacion de las empresas a efecto de establecer en
cual o cuales de los Colegios deben registrarse.

Ningun Colegio podra inscribir en sus respectivos registros a empresas de construccién en general y
de consultoria en Ingenieria en cualquiera de sus formas, sin que previamente se haya obtenido la
resolucion de registro del Comité.

El funcionamiento del Comité que se crea mediante este Articulo se regulara por un Reglamento que
sera aprobado por todos los Colegios que lo integren;

b) Todas las construcciones, instalaciones y trabajos relacionados con la profesion a que se refiere la presente
Ley, debera realizarse con la participacion de los profesionales Ingenieros Civiles, colegiados necesarios
para garantizar la correcta ejecucion, eficiencia y seguridad de las obras. Los Colegiados deberénabstenerse
de prestar su concurso profesional cuando esta disposicion no sea satisfactoriamente cumplida y dejen de
acatarse las medidas que ellos indiquen con este fin;

c) Las empresas nacionales y extranjeras que se dediquen a la Ingenieria Civil como paso previo a su

inscripcion en el CICH, deberan estar debidamente clasificadas en el Comité Intercolegial de
Registro y Clasificacion, previamente al inicio de sus operaciones en el pais y comunicara
inmediatamente a aquél, la contrataciéon de los servicios profesionales y némina detallada de su
personal técnico y profesional.
Asimismo deberan designar ante el Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras como representante
de la Empresa, a un miembro de este Colegio, quien debera estar informando trimestralmente al
Colegio los aspectos relevantes de las actividades de la empresa que representa. Las Empresas
constructoras individuales o sociales, nacionales o extranjeras, deberan inscribirse en la misma forma,
llenando también los requisitos establecidos al efecto en esta Ley y sus Reglamentos;

d) Las empresas extranjeras que se dediquen a la Ingenieria Civil, seran inscritas Unicamente para
proyectos especificos y no podran ejecutar otros proyectos o trabajos para los cuales no estén
autorizadas;

e) En los diferentes aspectos del proyecto y de la ejecucion de las construcciones, instalaciones y
trabajos, la participacion de los colegiados debe quedar claramente determinada a los efectos de
delimitar su responsabilidad;

f) Durante el tiempo de la ejecucion de la construccion, instalacion o trabajo, es obligatorio para el
Colegiado o empresario, la colocacion en la obra, en sitio visible al publico, de un rétulo que contenga
el nombre de la empresa y del Colegiado o Colegiados responsables, y el nimero de su inscripcién
en el Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras a los efectos de lo dispuesto en el literal anterior;

g) Lasempresas que se dispongan proyectar o ejecutar estudios, construcciones, ampliaciones, transfor-
maciones y reparaciones que sean reguladas por la presente Ley deberan designar como su represen-
tante a un miembro de este Colegio para discutir los asuntos técnicos ante las oficinas de la Adminis-
tracion Publica encargadas de otorgar permisos de construccion;

h) Toda empresa extranjera constructora o consultora de Ingenieria Civil, esta obligada a registrarse y
clasificarse provisionalmente en el Comité Intercolegial de Registro y Clasificacion de Empresas indicadoen
el inciso a) de este Articulo, para cada proyecto especifico, como paso previo para poder inscribirse en el
Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras y poder participar en licitaciones publicas o privadas y concursos
para prestacion de servicios profesionales. En caso de salir favorecida en la licitacion o concurso y si se le
adjudica el contrato deberd inscribirse en forma definitiva en el Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras
para la ejecucion del proyecto especifico, llenando todos los requisitos legales. Las empresas que no
cumplan con el requisito de la inscripcidn provisional no serén inscritas en el Colegio de Ingenieros Civiles
de Honduras y por lo consiguiente no podran firmar el contrato de ejecucion de la obra o estudio en cuya
licitacion o concurso participaron, sin perjuicio de las sanciones establecidas en el Articulo 61 de estaLey.

_ (Reformado mediante Gaceta No. 20,378 del 20 de Mayo de 1971).

ARTICULO 68.- Inscripcion de Titulos:
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a) Todo Ingeniero Civil esta obligado a solicitar su incorporacién y registro en este Colegio de Ingenieros,
previa inscripcion de su titulo para poder ejercer su profesion;

b) Cumpliran, asimismo, las disposiciones establecidas en el inciso anterior, los profesionales de la Inge-
nieria Civil extranjeros especializados, que sean contratados por instituciones estatales o municipales
0 empresas privadas para la realizacion de un trabajo especifico, siempre que este Colegio los
autorice, previa comprobacion de la necesidad de sus servicios y el plazo de su permanencia en el
pais.
(Reformado mediante Gaceta No. 20,378 del 20 de Mayo de 1971).

ARTICULO 69.- Técnicos y auxiliares:

a) Los egresados de escuelas técnicas industriales y especiales, que desarrollen actividades
subordinadas a las profesiones reglamentadas por esta Ley, lo haran bajo la supervision del Colegio
de Ingenieros Civiles de Honduras. Reglamentariamente se dispondra todo lo concerniente al régimen
a que se ajustaran las actividades de técnicos y auxiliares.

CAPITULO X1V
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 70.- Las resoluciones de las Asambleas Generales, en materia de su competencia conforme
la presente Ley, tendran fuerza de sentencia ejecutoria sin recursos de ninguna clase.

ARTICULO 71.- Los acuerdos y resoluciones de la Junta Directiva del Colegio en materia de su compe-
tencia, se ejecutaran. Los recursos contra acuerdos, resoluciones y providencias se concederan de acuerdo
con la Ley y el de apelacion se concedera sélo en el efecto devolutivo.

ARTICULO 72.- Las constancias dadas por el Secretario General del Colegio con el visto bueno del
Presidente, tendran fuerza legal ante los Tribunales competentes.

ARTICULO 73.- Este Colegio estara exento del pago de toda clase de impuestos y gozara de franquicia
postal y telegrafica para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 74.- Es prohibido a este Colegio participar en actividades sectarias de tipo politico o religioso.

TRANSITORIO
ARTICULO 75.- Los graduados universitarios que no completen el nimero requerido por el
inciso a) del Articulo 3 de la Ley de Colegiacion Profesional Obligatoria y cuyas profesiones sean
afines a las de los miembros de este Colegio, podran inscribirse con los mismos tramites
estipulados para los Ingenieros Civiles y con derecho a ejercer Unicamente las profesiones o
especialidades para las cuales les autorizan los titulos que sometan a la aprobacion del Colegio
de Ingenieros Civiles de Honduras.
En el caso de constituirse un nuevo Colegio de Profesion afin tendran derecho a optar por su
permanencia en el Colegio de Ingenieros Civiles o su afiliacién al nuevo, los que a la fecha de tal
constitucién ya eran miembros del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras.

VIGENCIA

ARTICULO 76.- Quedan derogadas todas las leyes y disposiciones legales que se opongan a la presente
Ley.

ARTICULO 77.- La presente Ley entrara en vigencia desde el dia de su publicacién en el diario oficial “La
Gaceta”.
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Dado en el palacio de Gobierno, Tegucigalpa, Distrito Central, a los veintiocho dias del mes de
febrero de mil novecientos sesenta y cuatro.

OSWALDO LOPEZ ARELLANO
Jefe de Gobierno

El Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacién y Justicia,
Mario Rivera L.

El Secretario de Estado en el Despacho de Relaciones Exteriores,
Jorge Fidel Durdn

El Secretario de Estado en los Despachos de Defensa Nacional y Seguridad Publica,
Armando Escal6n

El Secretario de Estado en el Despacho de Educacién Publica,
Eugenio Matute C.

El Secretario de Estado en los Despachos de Economia y Hacienda,
Tomas Calix Moncada

El Secretario de Estado en los Despachos de Comunicaciones y Obras Publicas, por la Ley,
Vicente Williams A.

El Secretario de Estado en los Despachos de Salud Publica y Asistencia Social,
Abraham Riera H.

El Secretario de Estado en el Despacho de Trabajo y Previsién Social,
E. Dumas Rodriguez

El Secretario de Estado en el Despacho de Recursos Naturales,
Héctor Molina Garcia
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NOTA:

LA LEY ORGANICA DEL COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE HONDURAS Y SUS
REFORMAS

Esta contenida en los siguientes Decretos:

Decreto No. 30 del 28 de Febrero de 1964, Decreto No. 37, del 16 de Octubre de 1965; publicadas
en el Diario Oficial “La Gaceta” No. 18,322 del 15 de Julio de 1964 y No. 18,702 del 29 de Octubre
de 1965, respectivamente.

Posteriores reformas estan comprendidas en los Decretos Ley No. 133 del 5 de Febrero de 1971
y el No. 788 del 20 de Julio de 1979, publicadas en el Diario Oficial “La Gaceta” Nimeros 20,378
del 20 de Mayo de 1971; 22,860 y 22,861 del 24 y 25 de julio de 1979, respectivamente.

Los Articulos 1, inciso a), b), d), i) y I); Articulo 22, inciso j), r) y 5); Articulo 32 inciso b); Articulo
41 inciso d); Articulo 47, inciso a), c) y d); Articulos 56, 57, 61, 65, 66, 67 y 75 de la Ley Organica
del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras, fueron reformados segun Decreto Legislativo No.
47 — 87 del 30 de Abril de 1987; publicadas en el Diario Oficial “La Gaceta”, No. 0065 del 6 de
Junio de 1987.

Fueron reformados los Articulos 14, 16, 18, 31, 47 inciso c), 56, 61 y 63 de la Ley Organica del
Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras (CICH); adicionando a la misma Ley los Articulos 47-
A, 47-B, 47-C, 47-D Y 47-E, segun Decreto Legislativo No. 46-2003 del 3 de Abril de 2003;
publicados en el Diario Oficial “La Gaceta”, No. 30,152 del 2 de Agosto de 2003.
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REGLAMENTO DE CAPITULOS DEL COLEGIO DE INGENIEROS
CIVILES DE HONDURAS

CAPITULO I
DE LOS CAPITULOS EN GENERAL

ARTICULO 1.- El Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras (CICH), para el mejor cumplimiento de sus
fines y objetivos, podra organizar y velara por el fortalecimiento de los Capitulos en las distintas zonas del
pais, los cuales se regiran por este Reglamento, la Ley Organica y demas reglamentacion del CICH.
(Reformado mediante Gaceta No. 33,112 del 30 de Abril del 2013).

ARTICULO 2.- Se entenderdn como Capitulos, aquellos que llenando los requisitos legales, hayan sido
organizados por la Asamblea General a solicitud de un grupo no menor de 30 colegiados legalmente
habilitados para el ejercicio de la profesion residentes en una zona determinada.

(Reformado mediante Gaceta No. 33,112 del 30 de Abril del 2013).

ARTICULO 3.- La Asamblea General podra organizar los siguientes Capitulos: El Capitulo
de la zona Nor-Occidental que estara integrado por los departamentos de Cortés, Santa Barbara,
Copan, Lempira, Ocotepeque y los municipios de El Progreso, Santa Rita, El Negrito, Morazan y
Yoro del departamento de Yoro; Capitulo Nor-Oriental que estara integrado por los departamentos
de Atlantida, los municipios del sector Oriental del Departamento de Yoro, Coldn, Islas de la Bahia
y Gracias a Dios; y el Capitulo de la zona Centro-Sur, integrado por los departamentos de Francisco
Morazan, Comayagua, La Paz, Intibucd, Olancho, El Paraiso, Choluteca y Valle.

(Reformado mediante Gaceta No. 33,112 del 30 de Abril del 2013).

ARTICULO 4.- Los representantes departamentales e institucionales comprendidos en la
jurisdiccion de un Capitulo se sujetaran a su autoridad y colaboraran con este en el marco de sus
atribuciones.

CAPITULO II
DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 5.- La direccién del Capitulo estard a cargo de una Junta Directiva integrada
por siete miembros asi: Presidente, Vice-Presidente, Secretario, Pro-Secretario, Tesorero, Vocal I
y Vocal II; los que seran electos en Asamblea General Regional de los miembros del Capitulo. Los
cargos de Presidente, Secretario, Tesorero y Vocal I, seran electos el ultimo domingo del mes de
Septiembre. Los cargos Presidente, Secretario, Tesorero y Vocal I, seran electos en el mismo que
el Presidente de la Junta Directiva del Colegio y los cargos de Vicepresidente, Prosecretario y
Vocal II, seran electos en el afio que se elija el Vicepresidente de la Junta Directiva del Colegio.
En consecuencia el periodo de cada directivo sera de dos afios y no podran ser reelectos en los
mismos cargos para el periodo siguiente. Para ser candidatos a cargos de la Junta Directiva
ademas de los otros requisitos establecidos en la Ley Organica y Reglamento del Colegio, se
requiere tener por lo menos cinco (5) anos en el ejercicio legal de la profesion ser de reconocida
honorabilidad.

(Reformado mediante Gaceta No. 34,010 del 18 de Abril del 2016).

ARTICULO 6.- El Capitulo estara sujeto a las regulaciones de la Junta Directiva del Colegio, en lo que

fueren aplicables, pudiendo el Capitulo elaborar su propio Reglamento Interno, el que se enmarcara dentro
de lo que establece la Ley Organica y Reglamentos del Colegio.
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ARTICULO 7.- Las Juntas Directivas, de los Capitulos que se elijan por primera vez, en los cargos que
corresponda, ejerceran sus funciones Unicamente por el tiempo que hace falta entre la fecha de su eleccién
y la fecha en la cual, de conformidad con el articulo 5 de este Reglamento, deba elegirse la proxima Junta
Directiva.

(Reformado mediante Gaceta No. 34,010 del 18 de Abril del 2016).

CAPITULO III
ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE LOS CAPITULOS

ARTICULO 8.- Son atribuciones de las Juntas Directivas de los capitulos:

a) Velar en su respectiva jurisdiccidn por el correcto ejercicio de la profesion de la Ingenieria Civil;

b) Difundir en su circunscripcion territorial las politicas de proyeccion nacional, regional o institucional emanadas
de la Asamblea General y de la Junta Directiva del Colegio, asi como las directrices y requisitos del ejercicio
profesional establecidos en la Ley Organica, Codigos, Reglamentos, Resoluciones y Disposiciones;

c) Coadyuvar con los érganos de gobierno del Colegio, en la proteccién de la libertad del ejercicio
profesional de sus miembros;

d) Vigilar el ejercicio profesional de los colegiados dentro de su jurisdiccion y comunicar por escritoa
la Junta Directiva del Colegio, los casos que a su juicio ameriten;

e) Colaborar en representacion del CICH con las autoridades de su zona o instituciones publicas para
el cumplimiento de las funciones de éstos;

f) Colaborar en la promocién de toda clase de obras, tanto publicas como privadas, de necesidad y
utilidad publica o de amplios sectores de la poblacion, sobre todo del ramo de la Ingenieria Civil;

g) Colaborar con las autoridades del Colegio en la vigilancia y regulacién de la practica de las

actividades técnicas y de los oficios y artes auxiliares de la Ingenieria Civil en su respectiva
jurisdiccion;

h) Colaborar en el fomento de la solidaridad gremial, entre los Ingenieros Civiles, de preferencia los miembros
del Capitulo correspondiente; mediante actividades sociales, deportivas, culturales, académicas, cientificasy
técnicas, pudiendo disponer de las instalaciones del Colegio para tal efecto;

i) Velar porque se cumplan las normas de ética profesional dentro de su jurisdiccion;

1) Identificar problemas, proponer soluciones y ejecutar las acciones pertinentes dentro de suzona,
relacionadas con la profesion de la Ingenieria Civil con la mayor diligencia y profesionalismo;

k) Identificar fuentes de trabajo en su jurisdiccion para miembros del Colegio y gestionar ante las
instituciones publicas y privadas para que se beneficien de ellas sus agremiados;

1) Colaborar con los 6rganos del Colegio, en la vigilancia y control de las empresas individualesy

sociales, nacionales o extranjeras de la Ingenieria Civil;

m) Velar porque las personas naturales y juridicas publicas y privadas, nacionales y extranjeras
dentro de su zona, contraten o nombren Ingenieros Civiles colegiados hondurefios, para
desempefiar los puestos o cargos, realizar los trabajos o prestar los servicios propios de la
Ingenieria Civil y en caso de profesionales extranjeros, que éstos llenen los requisitos y cumplan
con todos los deberes y obligaciones que la normativa del Colegio les impongan;

n) Realizar cualquier otra funcion licita en beneficio de la profesion de la Ingenieria Civil, del Colegio
de Ingenieros Civiles de Honduras y sus agremiados;
0) Mantener comunicacion constante con la Junta Directiva del Colegio, efectuando ademas

reuniones conjuntas trimestrales, utilizando los medios que la Junta Directiva del Colegio estime
conveniente;

P) Los capitulos deberan llevar registros de sus miembros; para lo cual contarancon el  acceso a
la informacion y registros de los miembros colegiados;
q) Una vez conocida la ausencia permanente de uno o mas miembros de la Junta Directiva del

Capitulo, debera solicitarse en la siguiente Asamblea Ordinaria o Extraordinaria del Capitulo
correspondiente, la eleccién de los miembros a ocupar las vacantes respectivas, por el resto del
periodo;

r) Nombrar o proponer dentro de la zona de su jurisdiccién, segun sea el caso, los representantes

32



s)

del Colegio ante los organismos en los cuales mantiene representacion, ante aquellos que las
leyes del pais establezcan y ante las instituciones que lo soliciten.

Proponer a la Junta Directiva del Colegio, los representantes del Colegio en los Departamentos
que estén comprendidos dentro de la zona geogréfica de su jurisdiccion.
(Reformado mediante Gaceta No. 33,112 del 30 de Abril del 2013).

CAPITULO 1V
FACULTADES, DEBERES Y DERECHOS

ARTICULO 9.-  Son facultades de la Junta Directiva de los Capitulos:

a)

b)

c)
d)

Actuar en nombre y representacion del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras, de
conformidad con el presente Reglamento y demas disposiciones y resoluciones que al efectose
emitan;

Proponer ante la Junta Directiva del CICH el personal necesario para las operaciones del Capitulo,
para su nombramiento y contratacion;

Conocer los informes de los representantes Departamentales y de los representantes del Colegio
que se hayan nombrado en las Instituciones de su zona geografica; vy,

Proponer ante la Junta Directiva del Colegio el anteproyecto del presupuesto requerido para
cumplir con las funciones asignadas en el presente Reglamento.

(Reformado mediante Gaceta No. 32,302 del 28 de Agosto del 2010).

ARTICULO 10.- Son deberes y obligaciones de la Junta Directiva de los capitulos:

a)
b)

c)

Cumplir y velar porque se cumpla la Ley, Codigos, Reglamentos y Disposiciones del Colegio;
Velar por la seguridad de la papeleria, sellos, materiales, equipo de oficina, edificaciones ydemas
bienes muebles e inmuebles propiedad del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras en su
jurisdiccion; y,

Preparar informes trimestrales escritos a la Junta Directiva del Colegio de sus actividadeso
sucesos relevantes del Capitulo y el correspondiente a las Asambleas Ordinarias.

CAPITULO V
DEL CESE DE FUNCIONES DE SUS MIEMBROS

ARTICULO 11.- Los directivos cesaran en sus funciones:

a)
b)

<)

d)
e)

Por haber concluido el periodo para el cual fueron nombrados;

Por haber incurrido en la violacion gravisima de las normas de ética profesional u otra disposicion
de la Ley Organica o Reglamentos del Colegio, o no acatar los acuerdos, resoluciones,
disposiciones, érdenes o mandatos de la Asamblea General o de la Junta Directiva, previo fallo del
Tribunal de Honor;

Por ausencia de tres sesiones consecutivas o cuatro sesiones alternas en tres meses sin causa
justificada, previamente conocido por la Junta Directiva del Capitulo;

Por incapacidad o imposibilidad fisica o0 mental, y,

Por renuncia formal.

(Reformado mediante Gaceta No. 33,112 del 30 de Abril del 2013).
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CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 12.- Del Presidente:

a)

b)
)
d)
e)

Presidir las sesiones de Asamblea General del Capitulo, de Junta Directiva y de todos los actosdel
Capitulo;

Formular el orden del dia correspondiente a cada sesion y dirigir las discusiones;

Atender las mociones que presenten los colegiados;

Conservar el orden en la Asamblea, proponiendo y aplicando las sanciones que se acuerden;
Conceder ordenadamente el uso de la palabra a quienes lo soliciten, no permitiendo que en la exposicion

de un punto se excedan de tres minutos y por tres veces de un mismo asunto, excepto cuando sean
mocionantes o dictaminadores, en cuyo caso tendran derecho al uso de la palabra cuantas veces los crean
necesarios en defensa de sus mociones o dictdmenes;

Llamar al orden de los colegiados cuando en sus exposiciones se aparten del asunto en discusion.
Cuando hagan uso de la palabra sin que se le haya concedido;

Proponer los recesos que sean necesarios, suspendiendo y reanudando las sesiones de la Asamblea
General, de la Junta Directiva en su oportunidad;

Decidir con doble voto, en caso de empate en las sesiones de Asamblea General del Capitulo y en
las de Junta Directiva;

Conceder licencia con justa causa a los demas miembros de la Junta Directiva;

Nombrar las comisiones que hayan de formarse con miembros del Capitulo de acuerdo con los
demas integrantes de la Junta Directiva;

Disponer los gastos ordinarios de acuerdo con el presupuesto

Firmar en union del Secretario, las actas de las sesiones y los libramientoscontra la  Tesoreria;
Convocar a través de la Secretaria a sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva del
Capitulo;

Representar al Capitulo por si 0 a través del Directivo que designe, en todos los actos oficiales o
privados en que este deba participar en su region; v,

Presentar al finalizar su periodo en la sesidon ordinaria de la Asamblea General del Capitulo que
tendra lugar en el mes de septiembre, una memoria de las actividades del Capitulo durante el
periodo.

(Reformado mediante Gaceta No. 32,302 del 28 de Agosto del 2010).

ARTICULO 12-A.- Del Vice-Presidente:

a)
b)

Sustituir al Presidente en caso de ausencia;
Colaborar estrechamente con la Junta Directiva en las funciones que le encomienden.

ARTICULO 13.- Del Tesorero:

a)
b)
<)
d)

Custodiar los fondos del Capitulo;

Pagar los libramientos que se presenten en forma legal a la Tesoreria;
Llevar la contabilidad del Capitulo; vy,
Presentar a la Asamblea General del Capitulo un estado general de los ingresos y egresos del

Capitulo.

ARTICULO 14.- Del Secretario:

a)
b)

c)

Redactar las actas de las sesiones, autorizandolas con el Presidente;

Atender la correspondencia del Capitulo;

Llevar el registro profesional y el registro actualizado de los colegiados pertenecientes al Capitulo y
mantener bajo su responsabilidad el archivo del Capitulo;
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d) Hacer las convocatorias para las sesiones;

e) Hacer el escrutinio de las votaciones;

f) Tener a la orden de los Asambleistas un ejemplar de la Constitucion de la Republica, las Leyes y
Reglamentos vigentes del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras y la némina completa de los
colegiados registrados en el Capitulo,

g) Autorizar con el Presidente, los libramientos contra la Tesoreria;

h) Recibir y entregar por inventario la Biblioteca del Capitulo;

i) Suministrar a las Comisiones y a los miembros del Colegio, los datos e informes que requieran; vy,
J) Preparar la memoria anual del Capitulo.

(Reformado mediante Gaceta No. 32,302 del 28 de Agosto del 2010).

ARTICULO 14-A.- Del Pro-Secretario:

a) Sustituir al Secretario en caso de ausencia;
b) Colaborar estrechamente con la Junta Directiva en las funciones que le encomienden.

ARTICULO 15.- De los Vocales

a) Actuar en forma rotatoria en sustitucion del Presidente, Secretario o Tesorero en caso de
ausencia;

b) Colaborar constantemente con la Junta Directiva, v,

c) Desempefiar las funciones que los Reglamentos le sefialen.

CAPITULO VII
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 16.- La Asamblea General del Capitulo es el Organo Supremo del Capitulo. Las sesiones de
Asamblea General del Capitulo son ordinarias o extraordinarias; las decisiones de estas Asambleas no deben
entrar en contradiccidn con las decisiones de la Asamblea General del Colegio ni con las de ninguno de sus
organos.

Las sesiones se celebraran en los meses de marzo y de septiembre de cada afio. Las sesiones
extraordinarias tendran lugar cuando asi lo acuerde la Junta Directiva, o a solicitud de un nimero no menor
de 10 por ciento de los colegiados activos del Capitulo. La Asamblea se reunira extraordinariamente para
tratar asuntos de importancia y conocera Unicamente de los asuntos que motivaron la convocatoria.
(Reformado mediante Gaceta No. 32,302 del 28 de Agosto del 2010).

ARTICULO 17.- Las sesiones de Asamblea General se verificaran previa convocatoria,
mediante aviso publicado en los o6rganos de prensa de mayor difusion en el pais,
preferentemente de la region del Capitulo, durante los ocho dias anteriores a la fecha sefalada,
incluyendo el orden del dia, fecha de la sesion y el lugar y hora en que se verificara.

ARTICULO 18.- Las sesiones de Asamblea General se celebraran legalmente en la primera y
Unica convocatoria con la asistencia de la mitad mas uno de los colegiados del Capitulo, incluyendo
al menos cuatro miembros de la Junta Directiva y de no completarse el quérum de asambleistas
la sesidn se celebrara una hora después con los miembros presentes.

(Reformado mediante Gaceta No. 33,112 del 30 de Abril del 2013).

ARTICULO 19.- La Asamblea General en su sesién del mes de septiembre sera informada
por parte del Tribunal Electoral Local, sobre el proximo proceso eleccionario. La Junta Directiva
del Colegio juramentara a los miembros de la Junta Directiva de los Capitulos que resultaren
electos dentro de los cinco dias calendarios siguientes a su eleccidn. En situaciones especiales,
como ser la ausencia permanente de uno o mas de sus miembros, en cuyo caso podran ser electos
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en la misma Asamblea que conocid de la solicitud, o en otra Asamblea, previa la justificacion y
urgencia del caso. La eleccion se llevara a cabo conforme el procedimiento que indica el Articulo
15 del Reglamento de Debates y la Asamblea sefalara la fecha en que deberan tomar posesion
de sus cargos los miembros electos, la que debera fijarse como maximo dentro de los cinco dias
calendarios siguientes a su eleccion. Se entendera por ausencia permanente, cuando el miembro
o los miembros fallecieren o renuncien a sus cargos o cuando falten a tres sesiones consecutivas
0 a cuatro alternas, en un periodo de tres meses, sin excusa debidamente justificada y aceptada
por la Junta Directiva del Capitulo, seguin sea el caso. Ademas se consideran causales de cesacion
en el cargo, la incapacidad fisica o mental permanentes, la inhabilitacién por pérdida de los
derechos ciudadanos mediante sentencia firme dictada por tribunal competente o por haber
incurrido en violacién gravisima a las normas de ética profesional, disposiciones de la Asamblea
General o la ley y reglamentos del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras, previo fallo del
Tribunal de Honor.

ARTICULO 20-A.- ELIMINADO
(Reformado mediante Gaceta No. 34,010 del 18 de Abril del 2016).

ARTICULO 21.- Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Proponer anteproyectos de reformas a este Reglamento ante la Junta Directiva;

b) Elegir, por simple mayoria de votos los miembros de la Junta Directiva y demas cargosdel
Capitulo; en los casos que aplique segun el articulo 19 de este Reglamento.

c) Acordar los Reglamentos internos necesarios para que el Capitulo cumpla sus funciones;

d) Conocer y aprobar el anteproyecto del presupuesto de ingresos y egresos del Capitulo
el cual se sometera a la Junta Directiva del Colegio para su consideracién; y,
e) Determinar a sus miembros cuotas eventuales que se requieren por actividades especificas del
Capitulo.
(Reformado mediante Gaceta No. 34,010 del 18 de Abril del 2016).

ARTICULO 22.- Reunida la Asamblea General bajo la Presidencia de la Junta Directiva, y una vez que
esta haya comprobado la calidad y derecho de los asistentes, asi como el quérum requerido para celebrar
sesion, el Presidente abrira la misma.

ARTICULO 23.- Una vez aprobada el acta de una sesidn, la Presidencia preguntara a los asambleistas
si tienen alguna reconsideracion que proponer. La reconsideracion versara siempre sobre resoluciones
adoptadas en la misma sesion y sera tomada en consideracion si reline la mayoria de votos de los colegiados
presentes. La resolucion de la mocion o mociones que se presenten sobre el asunto, cuya reconsideracion
haya sido admitida, se tomara también por mayoria de votos. Queda prohibida la reconsideracion de los
actos electivos, salvo cuando la eleccién hubiere recaido en personas legalmente incapaces.

ARTICULO 24.- Las sesiones de la Asamblea del Capitulo se regiran por lo dispuesto en el Reglamento
de Debates del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras.
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CAPITULO VIII
DEL PRESUPUESTO DE OPERACIONES

ARTICULO 25.- Los capitulos operardn con las cantidades que les sean asignadas en el
presupuesto anual del Colegio y que permiten cumplir con lo establecido en el presente
Reglamento.

(Reformado mediante Gaceta No. 32,302 del 28 de agosto del 2010).

CAPITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 26.- Los casos no previstos en este Reglamento serdn resueltos por la Asamblea General de
los miembros del Capitulo, salvo que el caso, por su naturaleza le corresponda resolverlo a otro 6rgano del
Colegio.

ARTICULO 27.- Es deber de todo colegiado registrarse en el Capitulo de su respectiva jurisdiccion cuando
cambie de domicilio.

CAPITULO X
TRANSITORIO

ARTICULO 28.- Cuando la Junta Directiva del Colegio organice un Capitulo por primera vez, queda
facultada para asignar los fondos necesarios de operacion.

ARTICULO 29.- Los colegiados que residan en las regiones donde no se han organizado los Capitulos,
para cualquier diligencia con el Colegio, podran abocarse con los representantes departamentales que le
corresponda y/o con el Capitulo ya organizado mas cercano.

CAPITULO XI
DE LA VIGENCIA

ARTICULO 30.- El presente Reglamento entrara en vigencia una vez aprobado por la Asamblea General
del Colegio.

ARTICULO 31.- Queda derogado el Reglamento anterior de organizacion de capitulos.

NOTA: El presente Reglamento contiene las reformas aprobadas por la LXVIII Asamblea General
Ordinaria celebrada los dias 22 y 23 de Enero de 1999. El presente Reglamento contiene las
reformas aprobadas por la XCI Asamblea General Ordinaria celebrada los dias 23 y 24 de Julio del
2010. Reformas aprobadas por la CII Asamblea General Ordinaria celebrada los dias 29 y 30 de
enero de 2016.
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CODIGO DE ETICA PROFESIONAL

CAPITULO I
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Los Ingenieros deben mantener y elevar la integridad, el honor y la dignidad de la profesion de la

Ingenieria:

L. Utilizar sus conocimientos y su habilidad para mejorar el bienestar humano.

II. Ser honesto e imparcial y servir con fidelidad al publico, sus empleados y clientes.
II1. Esforzarse para mejorar la capacidad y el prestigio de la profesion.

\TA Apoyar a las sociedades técnicas y profesionales de sus disciplinas.

CAPITULO II
NORMAS DE ETICA

ARTICULO 1.- Incurre en falta de ética, todo colegiado en su caracter personal o integrando
firmas de Ingenieria, que cometa transgresion a uno o mas de los deberes y obligaciones
estipuladas en el presente Codigo.

ARTICULO 2.- Las faltas de ética pueden ser: “Leves”, ‘Serias”, “Graves” y “Gravisimas”.
ARTICULO 3.- Es atribucion del Tribunal de Honor del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras,
determinar la calificacién que corresponda a una falta o conjunto de faltas debidamente
comprobadas en que un colegiado haya incurrido.

La pluralidad de faltas cometidas por un mismo colegiado no podra ser calificada de “Leve”,
aunque cada una de ellas consideradas individualmente, pudiera merecer esa calificacion.
ARTICULO 4.- Son faltas de ética:

A) Para con la Profesion:

a) Actuar en cualquier forma que tienda a menoscabar el honor, la responsabilidad y las
virtudes de honestidad, integridad y veracidad que deben servir de base al €jercicio de la
profesion;

b) Ejecutar de mala fe, actos refidos con la buena técnica o incurrir en omisiones culpables,
aun cuando sea en cumplimiento de érdenes de autoridad o mandantes;

c) Aceptar tareas sabiendo que pueden prestarse a malicia, dolo o ser contrarias al interés
general;

d) Firmar como autor a titulo gratuito o remunerado, planos, especificaciones, dictamenes, memorias
y toda otra informacion profesional elaborada por otros;

e) Hacerse responsable de proyectos o trabajos que no estén bajo su inmediata direccion,
revision o supervision;

f) Asociar o hacer figurar su nombre en propagandas o actividades con personas o entidades
gue ejerzan o practiquen ilegalmente la profesion de Ingenieria;

g) Ofrecerse para el desempefio de especialidades y funciones para las cuales no tenga
capacidad, preparacion y experiencia razonables,

h) Ofrecer, dar o recibir comisiones, remuneraciones u otros beneficios; asi como solicitar

influencias o usar de ellas para la obtencién y otorgamiento de trabajos profesionales o
para crearse situaciones de privilegio en su actuacion profesional;

i) Representar, prestar o tolerar que se presten servicios a empresas 0 de empresas que
realicen ilegalmente actividades relacionadas con servicios de Ingenieria y de la
Construccion. Esta permitida la gestion de la solicitud de inscripcion;

j) Violar o entrar en complicidad para que otros violen las leyes del Colegio de Ingenieros
Civiles de Honduras o las Normas y Reglamentos que éste emita, relacionados con el
ejercicio profesional;
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C)

B)

k)

)]

o)
p)

q)

a)
b)

©)
d)

e)

9)
h)

i)

k)

)]

m)

n)

Dispensar por amistad, conveniencias o coaccion, el cumplimiento de disposiciones
obligatorias, cuando su cargo le obligue a hacerlas respetar y cumplir;

Elaborar proyectos, planos, especificaciones, dictamenes, memorias, asi como todo otro
trabajo profesional con negligencia y ligereza manifiestas o con criterio temerario;

Actuar sin asumir las responsabilidades por los servicios prestados, no firmando los
documentos resultantes;

Actuar en forma indebida, para estudios o facilite la contratacion de empresas extranjeras,
para estudios, construccidn o supervision de obras, cuando a juicio del Colegio de
Ingenieros Civiles de Honduras, existe en el pais capacidad para realizarlos;

Contravenir deliberadamente los principios de justicia y lealtad en sus relaciones con
clientes, personal subalterno y obreros;

Intervenir directa o indirectamente en el deterioro del medio ambiente, ejecutando u
omitiendo acciones que contribuyan a tal situacion;

Desempefiar en un mismo proyecto de modo simultaneo, directa o indirectamente, los
servicios de Supervision y Construccion cuando estas funciones sean contratadas por
separado.

Para con los Colegiados y Empresas Inscritas en el CICH:

Utilizar ideas, planos o documentos técnicos sin el consentimiento escrito de sus autores;

Solicitar, suscribir o participar en la presentacion de propuestas de servicios profesionales
de consultoria, basadas total o parcialmente en el monto o en las condiciones financieras
aplicables al pago de dichos servicios;

Perjudicar, o tratar de perjudicar, falsa o maliciosamente, directa o indirectamente, la
reputacion profesional, situacion o negocio de otro Colegiado;

Tratar de suplantar a otro colegiado o firma de Ingenieria inscrita en el CICH, después que
éstos hayan efectuado pasos definitivos y concluyentes para concertar la contratacion de
un trabajo;

Nombrar o intervenir para que se nombre, en cargos técnicos que deban ser desempefiados
por colegiados, a personas que no lo sean;

Competir deslealmente con otros colegiados aprovechando las ventajas inherentes a un
cargo, remunerado o no, en instituciones publicas y privadas;

Hacerse propaganda en lenguaje de propia alabanza o en cualquier otra forma que atente
contra la dignidad y seriedad de la profesion;

Fijar o influenciar honorarios 0 remuneraciones por servicios profesionales, cuando tales
honorarios o remuneraciones representan evidentemente una compensacion inadecuada
para la importancia y responsabilidad de los servicios que deben ser prestados;

Aceptar trabajos en los que no se defina clara y exactamente el alcance de los servicios
contratados; asimismo, solicitar honorarios exclusivos y desproporcionados con relacion a
los trabajos ejecutados;

Actuar en forma tal que tienda a desacreditar al Colegio o a sus miembros;

Cometer o contribuir a que se cometan actos de injusticia en perjuicio de otro profesional,
tales como destitucion, reemplazo, disminucion de categoria, aplicacion de penas
disciplinarias, etc. sin causa demostrada y justa.

Como profesional superior jerarquico, proceder en forma que desprestigie, 0 menoscabe a
otro u otros profesionales que ocupen cargos subalternos al suyo. El profesional subalterno
debera actuar de igual manera con respecto a su superior;

Emitir dictamenes o juicios sobre la actuacion profesional de otro colegiado o firma, sin
antes haber escuchado sus puntos de vista;

Trasladar sus responsabilidades, total o parcialmente, a terceros sin conocimiento y
consentimiento del cliente.

Para Profesionales de la Ingenieria Actuando como Empleados:
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a) Aceptar en beneficio propio, comisiones, descuentos, bonificaciones u otras prebendas, de provee-
dores de materiales, de contratistas o de personas interesadas en la ejecucién de los trabajos;

b) Revelar datos reservados de caracter técnico, financiero o personal sobre los intereses
confiados a su estudio o custodia por los empleadores;

c) Actuar en forma desleal o deshonesta; con sus empleadores, asimismo adquirir intereses o
encargarse de trabajos que afecten directa o indirectamente a aquéllos;

d) Violar los Reglamentos, Especificaciones y Normas Técnicas establecidas para el trabajo

que ha sido contratado.

Dado en la ciudad de San Pedro Sula, a los veintiocho dias del mes de enero de mil novecientos
ochenta y cuatro.

ING. MIGUEL ANGEL MATUTE ZUNIGA ING. LUIS CARLOS ZELAYA APPEL
Presidente Secretario General

43



44



REGLAMENTO DE

DEBATES DEL COLEGIO

DE INGENIEROS CIVILES

DE HONDURAS




46



REGLAMENTO DEBATES
DEL COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE HONDURAS

CAPITULO I
OBJETO Y CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 1.- El objeto del presente Reglamento, es normar las deliberaciones de la Asamblea General
del CICH, sea que se relna en sesiones Ordinarias o Extraordinarias, para orientar y conducir sus procesos
deliberativos y llegar a decisiones prontas con la participacion activa de sus miembros.

ARTICULO 2.- El campo de aplicacién del presente Reglamento, sin perjuicio de lo preceptuado en el
articulo precedente y en lo atinente, su aplicacién se extendera a las sesiones de la Junta Directiva, Tribunal
de Honor, Consejo de Administracién del FAM y Comision de Vigilancia.

CAPITULO 11
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 3.- La Asamblea General, es el érgano supremo del Colegio, sus decisiones,
acuerdos y resoluciones son ley para todos sus agremiados, siempre que las mismas se hayan
tomado dentro de los marcos que informa el Ordenamiento Juridico Nacional, asi como las leyes

de las que nutre la vida juridica del CICH.
ARTICULO 4.- Las sesiones de Asamblea General son Ordinarias y Extraordinarias.

La Asamblea General, se reunira en sesién ordinaria los meses de enero y julio de cada afio y
extraordinaria, cuando asi lo acuerde la Junta Directiva, o a solicitud de un nimero no menor del
10% de los colegiados activos, entendiéndose por activos, aquellos que estén solventes con el
CICH en todos los conceptos y no estén comprendidos en lo preceptuado en el Articulo 66 del
Reglamento General de la Ley Organica del CICH.

ARTICULO 5.- Las sesiones de Asamblea General se verificaran, si para ello los colegiados han sido
convocados en tiempo y forma, es decir por medio de la prensa escrita del pais, durante los ocho dias
anteriores a la fecha en que se efectuara la sesion, a esa convocatoria se agregara la agenda, la fecha de
la sesion, lugar, local y hora de la misma.

ARTICULO 6.- La sesion de Asamblea General se celebrara cuando para ello se haya reunido la mitad mas
uno de los miembros activos incluyendo en esta cantidad cinco miembros de la Junta Directiva, de no
reunirse este quoérum, se podra efectuar la sesién mediante una segunda convocatoria, mediando entre la
primera y la segunda veinticuatro horas, salvo que en la primera convocatoria se haya hecho la segunda
convocatoria simultaneamente.

De no reunirse el quérum en la fecha primera y Unica convocatoria, el Secretario General levantara
el acta correspondiente.

ARTICULO 7.- La sesion de Asamblea General, podra instalarse previo informe provisional
de la Comisidn de Inscripcidn de participantes, que nombrara la Junta Directiva en el que constara
la habilitacion o inhabilitacién de los presentes, las representaciones que ostenten, las que no
podran que ser mayor de dos. La Comision de Inscripcién que nombre la Junta Directiva, entrara
en funciones por lo menos dos horas antes de la hora fijada para instalar la sesién de Asamblea
General, a los efectos de que todos los afiliados se inscriban en el registro, para lo cual deberan
presentar su solvencia, la que se les extendera por los representantes del Departamento de
Contabilidad, debiendo la Comision ofrecer el informe provisional al Presidente de la Junta
Directiva, 30 minutos antes de que la Asamblea se instale y el Secretario confirme el quérum de
Ley. La Comisidn de Inscripcidn seguira operando hasta dos horas después de haberse instalado
la Asamblea, tiempo en que debera rendir el informe final.
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(Reformado mediante Gaceta No. 33,112 del 30 de Abril del 2013).

ARTICULO 8.- La Asamblea General, reunida en sesién ordinaria o extraordinaria, tiene las atribuciones
que preceptua el Articulo 16 de la Ley Organica del CICH, y el Articulo 13 del Reglamento de la Ley, asi
como todas las demas funciones que la Ley no atribuya a ningin Organismo del Colegio.

ARTICULO 9.- Las sesiones de la Asamblea General, seran presididas por el Presidente y le acompafiaron
en esta funcion, todos los deméas miembros de la Junta Directiva quienes a excepcion del Secretario General,
podran dirigir los debates de la sesion, seglin designacién que haga el Presidente, observando para este
fin, el orden de los puestos sefalados en el Articulo 18 de la Ley. A solicitud de la Junta Directiva, la mesa
principal podra ser integrada por los miembros del Tribunal de Honor y cuando proceda también la podran
conformar los miembros del Consejo de Administracion del FAM, fundamentalmente cuando éste presente
sus informes al Pleno de la Asamblea.

ARTICULO 10.- DEROGADO mediante Gaceta No. 32,000 del 28 de Agosto del 2009.

CAPITULO III
DEBERES Y DERECHOS DE LOS ASAMBLEISTAS

ARTICULO 11.- Son deberes de los miembros que conforman la Asamblea General, los
siguientes:

1. Presentarse puntualmente en la fecha, dia, hora y local fijados en la convocatoria;

2. Permanecer en el local en que se desarrolla la sesion de la Asamblea General, desde el inicio de las
deliberaciones, hasta que la misma entre en receso, se suspenda y/o se clausure ésta;

3. Aceptar y cumplir con las funciones que la mesa directiva le asigne, asi como aceptar el
nombramiento para integrar las comisiones especiales, debiendo en cada caso rendir los informes
o dictamenes pertinentes, firmando los mismos y ocupar los lugares que le asigne en la mesa
directiva, en las discusiones de los mencionados dictdmenes;

4. Tomar parte activa en las discusiones de todos los asuntos que trate la Asamblea. Tal participacion seraden
la intensidad y nimero de veces que este mismo Reglamento de Debates fija; v,

5. Ejercer el voto una sola vez en cada asunto, exceptuandose los que ostentan representacion debidamente
acreditada, pudiendo en ese caso ejercer hasta tres sufragios; es decir el derecho propio y hasta dos
representaciones como maximo. En los procesos eleccionarios de la Junta Directiva y Tribunal de honor se
estard a lo que establece el Capitulo IV del Reglamento de Elecciones.

(Reformado mediante Gaceta No. 33,112 del 30 de Abril del 2013).

ARTICULO 12.- Son derechos de los miembros que forman la Asamblea General, los siguientes:
1. Tener voz y voto en todos los asuntos que la misma conozca, en una extension maxima de tres
minutos.
2. Hacer uso de la palabra por tres minutos y hasta por tres veces en forma discontinua sobre un mismo
asunto cuando él sea mocionante, asi:

a) Tres minutos para promover la mocién;

b) Tres minutos para ampliar el contenido o mejorar la mocion;

c) Tres minutos para abundar en explicaciones e ilustrar al Pleno de la Asamblea sobre
aspectos de tipo técnico o econdmico que la mocion implique y que no se haya
hecho en las dos veces anteriores, que se hizo uso de la palabra. No obstante lo anterior,
el Presidente en funciones podra extender el tiempo de la participacion cuando el caso
lo amerite;

3. Mantener, retirar o aceptar modificaciones a una mocion.

4. Cuando sea hombrado en comisiones propias de la Asamblea, exponer losimpedimentos
que pudiese tener para el desempefio de tal cometido, si la Junta Directiva no encontrare
mérito para una excusa y mantuviere tal nombramiento, el cumplimiento del mandato es
obligatorio.
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5. Proponer reconsideraciones, asi como las reformas pertinentes al acta de la Asamblea General de
que se trate.

CAPITULO 1V
DE LOS INTEGRANTES DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 13.- Forman parte de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria:

a) Los miembros de la Junta Directiva y del Tribunal de Honor en funciones;

b) Los afiliados al CICH presentes, debidamente inscritos en el registro de los asambleistas declarados
solventes con el CICH en todos los conceptos;

c) El Secretario Ejecutivo, el Asesor Legal y demas empleados que sean requeridos por la Junta
Directiva, quienes tendran voz pero no voto cuando su participacion sea solicitada y autorizada por
el Presidente, se exceptuan los casos en que tales empleados tengan también el grado de Ingeniero
Civil y estén inscritos en el CICH;

d) Los miembros del Comité Permanente de Educacién para la ensefanza de la Ingenieria Civil, los
miembros del Consejo de Administracion del FAM,

e) Los invitados especiales, tales como oradores, conferencistas, etc.; quienes tendran derecho a voz pero no a
voto y cuando para ello hayan sido autorizados para hacer sus respectivas exposiciones segun el orden del
dia.

CAPITULO V
DE LA MESA DIRECTIVA

ARTICULO 14.- La Presidencia del CICH y consecuentemente de la Mesa Directiva, en uso de
sus facultades discrecionales, nombrara cuantas comisiones se precisen, a los efectos de aligerar
los trabajos de la Asamblea, las que pueden ser:

a) Dictamenes

b) Estudio

c) Escrutinios

d) Otros

Es entendido, que la comisidn de Escrutinio es para hacer el conteo de los votos, sobre asuntos que el
pleno de la Asamblea debe aprobar o improbar.
ARTICULO 15.- La Presidencia propondra el procedimiento de votacion al Pleno de la Asamblea

General, el que puede ser:
a) Por el sistema secreto;
b) Por el sistema nominal, y,
c) Por el sistema abierto u ordinario

Se entiende por el sistema secreto, el que se efectlla mediante papeletas en blanco para que los
asambleistas emitan su voto; por el sistema nominal, el que se efectla mediante una lista
llamando por su respectivo nombre y nimero de CICH a cada asambleista y a viva voz emitir su
voto y sistema abierto u ordinario, el que consiste simplemente en levantar la mano poniéndose
de pie.

ARTICULO 16.- La Presidencia pedira al Secretario verificar el quérum, antes del inicio de la

Asamblea. Asi mismo, tiene como atribuciones las siguientes:
a) Iniciar la sesion a la hora prevista en la convocatoria;
b) Llamar al orden, pidiendo a los miembros de la Asamblea, ocupen sus respectivos lugares en el salondonde
se desarrolle la sesién y no permitird que ningun afiliado se quede afuera o haga grupo donde se discuten
asuntos ajenos a los de la sesion de la Asamblea;
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c) Declarar legalmente instalada la sesion de Asamblea, oido previamente al informe provisional de la
Comision de Inscripcién de participantes con capacidad legal para actuar dentro de la misma;

d) Abrir, suspender o cerrar la sesion;

e) Dirigir la sesion poniendo a consideracion los puntos segun la agenda;

f) Orientar las discusiones y ver que éstas se den dentro de los marcos de la armonia, ponderacién, juicios
técnicos, cientificos y éticos que informan la conducta del CICH y sus miembros;

g) Aclarar o explicar aquellos asuntos complejos o dificiles turnados al conocimiento del pleno de la Asamblea
por si 0 auxiliandose de técnicos, expertos, etc.;

h) Motivar y vigilar, auxiliado por el Secretario, para que cada afiliado participe en a concrecion de las
discusiones, formacidn de decisiones y/o acuerdos;

i) Llevar un control de los aportes brindados por los asambleistas, para resumir el pensamiento o las ideas
surgidas en la discusion de cada asunto;

j) Centrar las discusiones cuando os asambleistas pierdan la dimension o importancia de la discusion del
asunto de que se trate.

k) Controlar el tiempo en el uso de la palabra (3 minutos maximo) para cada participante;

1) Declarar los recesos de la Asamblea y reiniciar su proceso;

m) Conceder la palabra en riguroso orden y tiempo, segln se hayan presentado las solicitudes para e | uso de la
palabra, para lo cual sera auxiliado por el Secretario;

n) Leer las mociones y/o proposiciones cuando éstas estén por escrito, declarando si proceden o no proceden;

0) Resumir el contenido de fondo y forma de las discusiones 0 mociones que estén en el conocimiento de la
Asamblea;

p) Cuando se presenten mociones, pedir que se secunden y luego someterlas a discusion;

g) Someter a votacién los asuntos que hayan sido discutidos, indicando previamente los extremos por los
cuales se votarg;

Dictar las medidas necesarias para mantener el orden, la disciplina y la compostura necesaria;
r) Solicitar por su orden a los Organismos que deben informar a la Asamblea, lo hagan y segun proceda:
1. Darlos por recibido
2. Someterlos a discusion para su consecuente aprobacion.

s) Velar porque la Secretaria redacte el acta de la sesién presente, entendiéndose que no podra ser clausurada

ésta, sin que el acta haya sido:
1. Leida
2. Discutida
3. Aprobada 'y
4. Sometida a reconsideracion.
A los efectos que los asuntos aprobados adquieran la relevancia legal que demanda la Asamblea General, como
autoridad suprema del Colegio, se excepttan aquellos asuntos cuya vigencia requieran un término cierto y
determinado para ser ejecutados, en todo caso deberé constar asi en el acta respectiva. Lo anterior no es aplicable a
las actas de las sesiones de los otros organismos del CICH, ni al Consejo de Administracién del FAM y la Comision
de Vigilancia, las que seran leidas, discutidas, aprobadas y sometidas a reconsideracion en la siguiente sesion.

t) Firmar con el Secretario General el acta, los Acuerdos Especiales de la Asamblea y todos aquellos otros
documentos propios de la Asamblea, dejando constancia de tales actos, del dia, fecha, mes, afio y hora en
que se autorizan. El acta debe contener una relacion neta y exacta de lo que haya pasado en dicha sesion,
sin omitir nada omitir nada de lo sustancial, en términos claros y concisos, sin consignar palabras y hechos
injuriosos vertidos y cometidos por los colegiados.

ARTICULO 17.- La Secretaria, es efectivamente la encargada de dar fe de las actuaciones dela
Asamblea General, sea esta Ordinaria o Extraordinaria y auxiliar a la Presidencia en todos los
aspectos relacionados con:

a) Ley de Colegiacion Profesional Obligatoria;

b) Ley Organica del CICH;

c) Reglamentos del CICH y especialmente este Reglamento;

d) Proceso Parlamentario;

e) Acuerdos y resoluciones emitidos por la Asamblea y su vigencia;
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f) Levantar y tener actualizada una lista de asambleistas legalmente inscritos que soliciten el uso de
la palabra, indicando a la Presidencia el orden de precedencia y turno que corresponde a los
solicitantes;

g) Tomar nota de los asuntos tratados, siguiendo el orden del dia seglin agenda, resumiendo las proposiciones,
mociones, acuerdos y resoluciones aprobadas, sin cambiar su espiritu y asentandolos en el acta;

h) Verificar el quérum, cuando asi se lo solicite la Presidencia;

i) Practicar los escrutinios, auxiliado de la comision de escrutadores, dando fe de los resultados;

j)  Tener al ser evacuada la Agenda, redactada el acta de la sesion, para que ésta sufra el proceso preceptuado
en el literal r) del Articulo 16 de este Reglamento; vy,

k) Asistir a la mesa directiva en aquellos otros asuntos que estén dentro de sus responsabilidades.

CAPITULO VI
DE LOS PROCESOS DELIBERATIVOS, MOCIONES, TRAMITE

ARTICULO 18.- El proceso deliberativo respondera a la agenda o al orden del dia después de
haber sido anunciado cada asunto por el sefior Presidente y puesto a la consideracion del pleno
de la Asamblea.

ARTICULO 19.- Los asuntos que trate la Asamblea deberan estar consignados en la agenda y
sera nulo todo acuerdo o resolucidén que se tome que no conste en la misma; se exceptuan los
asuntos varios que si bien constan como punto especial en la agenda, no se puede previamente
determinar los topicos que aca se trataran, en tal caso deberan presentarse por escrito a mas
tardar dentro de las dos horas siguientes a la instalacion de la Asamblea y sera la Presidencia
quien los considere o los desestime por improcedente o por impertinente en cuanto a la ley o el
procedimiento o porque ya existan normas sobre el mismo asunto.

ARTICULO 20.- Todo asunto para que sea considerado por el pleno de la Asamblea, debera
plantearse mediante mocion, la que puede hacerse en forma verbal o escrita. Correspondera a
la Presidencia declararla con lugar o sin lugar, en atencién a lo preceptuado en el articulo
precedente, ultimo parrafo. Es entendido que en ningln caso se podra discutir simultaneamente
dos mociones.

ARTICULO 21.- En el proceso deliberativo podra presentarse las situaciones siguientes:

a) Mociones, que una vez aceptadas por la Presidencia y debidamente secundadas y aprobadas adquieren
fuerza de ley;

b) Sugerencias, las que son aportadas por los miembros de la Asamblea, sobre los asuntos que se tratan, ya
modificando una mocién o ilustrando el pleno, para que tengan validez, debera ser recogida por el
mocionante e incorporada en la mocion; si se tratara de un miembro sin capacidad o inhabilitado para
actuar en la Asamblea, la sugerencia podra convertirse en mocion, si un asambleista la recoge y la plantea
como tal; y,

c) Recomendaciones, son todos aquellos aportes que dan los asambleistas a los mocionantes o a la mesa
directiva, los que siendo procedentes surten sus efectos en forma inmediata, cuando los mocionantes o mesa
directiva hacen acopio de ellos; también podran darse las mismas al pleno de la Asamblea al tenor de los
preceptos del presente Reglamento.

ARTICULO 22.- La iniciativa para formular una mocion, radica en los miembros de los
organismos de direccién del Colegio y en los miembros conformantes del pleno de la Asamblea,

para plantearla y seguir su proceso, se usara la forma siguiente:
a) “Propongo en caracter de mocion”;
b) “La Presidencia preguntara, quién secunda la mocién”;
€) “Sila mocidn encuentra secundante, la Presidencia la pondra a discusion con la formula siguiente: A
discusion la mocion”.

Las mociones asi presentadas deberan seguir su curso hasta que se llegue a su APROBACION O
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IMPROBACION. (Reformado mediante Gaceta No. 33,112 del 30 de Abril del 2013).

ARTICULO 23.- La Presidencia declarard las mociones como improcedentes o impertinentes,
cuando violen preceptos, principios, normas que rigen la ética profesional, las buenas costumbres,
la seguridad del Estado o cuando se quieran ignorar las leyes del ordenamiento juridico nacional,
en particular del CICH, asi como los acuerdos y resoluciones vigentes, emitidos por otras sesiones
de la Asamblea General.

(Reformado mediante Gaceta No. 33,112 del 30 de Abril del 2013).

ARTICULO 24.- Todo asunto que se eleve al conocimiento de la Asamblea para su estudio,
analisis y aprobacién, debera entrar en el proceso mediante la férmula “A discusién”, que es

potestad de la Presidencia; pudiéndose dar:

a) Una mocidn: Que debera darsele todo el tramite preceptuado en el Articulo 22 de este Reglamento;

b) Uninforme: Los informes no se aprueban y simplemente deberan leerse al pleno de la Asamblea, luego se
pasa a la fase de preguntas y respuestas, como aclaraciones sobre el mismo, luego la Presidencia lo da por
recibido. Se exceptlan los informes econdmicos financieros, los que deberan aprobarse o modificarse y
consecuentemente podran variar los balances presentados. De igual manera los informes presentados por el
Comité de Vigilancia que deberén ser sometidos a la consideracion de la Asamblea.

c) Los dictamenes: Estos deberan leerse en forma tal, que quede claro sobre los puntos que hubiese
discrepancias con el proyecto, permitiéndose discusiones sobre nuevas modificaciones al proyecto oal
dictamen propuestas por la Asamblea, lo cual se hard previa a la votacion del asunto; lo que puede ser:

1) Por el proyecto; 2) Por el proyecto modificado; 3) Por el dictamen; 4) Por el dictamen modificado.

Cuando el proyecto y el dictamen sean coincidentes, el debate se basara inicamente sobre el dictamen, siendo

entendido en todo caso que no podran discutirse dos mociones simultdneamente.

, (Reformado mediante Gaceta No. 33,112 del 30 de Abril del 2013).
ARTICULO 25.- Todo agremiado al CICH y siendo parte de la sesién de Asamblea General, que
desee participar en la deliberacion, podra hacerlo, usando las formulas siguientes:

a) Levantara la mano y se dirigira al Presidente asi: Sefior Presidente pido la palabra, el Secretario lo
anotara en la lista de orden en el uso de la palabra, para ofrecerla al solicitante en el orden de precedencia,
con la férmula siguiente: Tiene la palabra el compafiero xy. Si hubiesen varios en espera, el presidente
informara del turno para el uso de la palabra, con la férmula: “ Quedan en turno para el uso de la
palabra, los compafieros etc”

b) La palabra por el orden sefior Presidente, esta férmula se usara para reclamar la inobservancia en el
orden de precedencia, la Presidencia, deberd en este caso, solicitar a quien en ese momento esté en uso de la
palabra y reservandole el derecho a la misma posteriormente e inmediatamente ofreceré el uso de la
palabra a quien asi lo haya solicitado.

c) La palabra para el orden, esta formula se usa para lograr los siguientes fines:

1. Enmarcar los debates o la discusion sobre el punto pre-establecido en la agenda o el orden del dia.
2. Parareclamar a la mesa directiva el respeto al orden parlamentario.

3. Reclamar a la mesa directiva, la urgencia de coordinar y dirigir los debates.

4. Para ubicar a quien estando en el uso de la palabra, se desvia del tema en discusion.

ARTICULO 26.- Cuando la Presidencia crea que un asunto ha sido discutido lo suficiente para
tomar una decision, lo declarara asi con la formula: “Suficientemente discutido?” y luego lo
sometera a votacion segun sea el método establecido. En las discusiones debera cuidar que los
oradores enmarquen sus participaciones en el asunto que se discute, de no hacerlo asi, lo
declarara “Fuera de orden” y procedera a otorgar el uso de la palabra a otro, segun el orden de
precedencia.

ARTICULO 27.- Todo asambleista podra razonar su voto, antes de emitirlo, se exceptian los
casos en que el sistema de votacion establecido previamente, sea el secreto.

ARTICULO 28.- Para un mejor control en la administracion del tiempo de la Asamblea y

consecuente economia procesal, se adopta el sistema de semaforo, asi:
a) Luz verde, indica que el orador a quien se le concedio la palabra, puede hacer uso de ella.
b) Luz anaranjada, indica al orador que su tiempo esta por concluir y que debe aprovechar sutiempo
resumiendo su pensamiento lo mas que pueda.
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c) Luzroja, indica al orador que su tiempo de tres minutos concluyd y que la mesa directiva le ruega
abstenerse de proseguir en el uso de la palabra. Luego la Presidencia otorgara el uso de la palabraal
siguiente orador.

ARTICULO 29.- Las mociones por grado de importancia, se clasificaran asi:

a) Mociones Privilegiadas. Son todas aquellas que por su contenido y el asunto que tratan, tienen
preferencia frente a cualquier otro asunto que la Asamblea discuta, las que se le deberan dar tramite
cuando asi se hayan planteado, dejando en clasifican en las siguientes categorias, segun el suspenso el
asunto que se interrumpio6 al entrar obligatoriamente la mocion privilegiada;

b) Mociones Incidentales. Son aquellas que interrumpen el debate del pleno de la Asamblea y que, para que
éste siga su curso legal, debera resolverse la cuestién planteada en la mocién incidental previamente, por
cuanto, ésta fragmenta el proceso o porque la mocidn incidental intenta dar una solucién de
procedimientos de orden para que la cuestidn anterior que se discute, pueda tener cabida legalmente;
Mociones Subsidiarias. Son todas aquellas que suplen o robustecen a una mocioén principal; v,

c) Mociones Diversas. Son todas aquellas mociones que plantean una variedad de tdpicos, en las que
puede existir semejanzas o diferencias porque tratan de cosas distintas, corresponde al Presidente,
establecer el orden de discusion de las mismas.

, (Reformado mediante Gaceta No. 33,112 del 30 de Abril del 2013).

ARTICULO 30.- Sin perjuicio de la autoridad de que estd investida la Presidencia y la que
ostentan los integrantes de la Mesa Directiva en pleno, podran presentarse mociones segun las
categorias anteriormente conceptualizadas, por cuanto procedan en las sesiones de Asamblea
General.

A continuacion se da un listado de mociones categorizadas; se indican los asuntos sobre los que
versan, si son debatibles o no y la calidad de la votacién que las mismas requieren, en la forma
que sigue:

A: MOCIONES PRIVILEGIADAS
ASUNTOS SE DEBATE O NO SE CALIDAD DE LA
DEBATE VOTACION QUE
SE REQUIERE
1. Fijar, fecha, hora vy sitio para No se debate Mayoria Simple

Una sesion de Asamblea
General Extraordinaria
2. Levantar, cerrar o clausurar No se debate Mayoria Simple
la sesion de Asamblea
General, sin agotar la

agenda.
3. Declarar en receso la
Asamblea o declararla en No se debate Mayoria Simple
en sesién permanente.
4. Presentar una cuestiéon de No se debate No requiere votacion

privilegio personal o de la
propia Asamblea. Cuestion
de Privilegio Personal, es
aquel asunto que es plantea-
do por un miembro de la
Asamblea cuando en el deba-
te se ha hecho alusién o
referencia personal a él o
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e actlia como miembro de
comisiones  especiales, lo
mismo procede en interés
de la propia Asamblea; por
ello no se debate ni requiere
votacion para que el asunto
entre a conocimiento del
pleno.

5. Solicitar se siga el orden del dia. No se debate

No requiere votacién

B: MOCIONES INCIDENTALES
1. Solicitar una cuestion de orden No se debate No requiere votacion

2. Apelar una decision Si se debate Mayoria Simple
3. Enmendar o suspender las
reglas del procedimiento
parlamentario para asuntos
que debe
acordar la Asamblea en

forma profunda y cientifica.

No se debate Requiere de una
votacion de mayoria

extraordinaria excepcionales

4. Oponerse a la reconsideracion

de un asunto.

. Dividir una mocion

. Obtener permiso para leer

documentos, retirar una
mocién para obtener informa-
cion.

No se debate

No se debate

No se debate

C: MOCIONES SUBSIDIARIAS

Dejar un asunto que esta
conociendo la Asamblea

sobre la mesa o el tapete

2. Solicitar la mocién previa

3. Limitar, extender o retrasar
el debate hasta determinado

momento

4, Referir o enviar un asunto
a comision

5. Retrasar indefinidamente un

No se debate

No se debate

Si se debate

Si se debate

Si se debate
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Requiere una
votacion de mayoria
extraordinaria

Requiere una
votacion de mayoria simple

Requiere una
votacion de mayoria
simple

Requiere una
votacion de simple
simple

No se vota
Se requiere de una
votacion de mayoria

extraordinario

Se requiere mayoria
simple

Mayoria simple



asunto.

CH: MOCIONES DIVERSAS
1. Levantar de la mesa o tapete No se debate Mayoria simple

2. Reconsiderar un asunto Si se debate Mayoria
extraordinaria

3. Anular un asunto Si se debate Mayoria simple

4. Ratificar un asunto Si se debate Mayoria simple

ARTICULO 31.- La mocién previa, es subsidiaria, pero principalisima y es utilizada para concluir
un asunto por medio de la votacién cuando éste ha sido agotado plenamente y puede ser
planteada por cualesquier miembro habilitado de la Asamblea.

CAPITULO VII
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 32.- Todo asambleista debe guardar el debido orden en el desarrollo de los debates,
en el uso de la palabra, debera concretarse al asunto en debate, evitar los personalismos, palabras
o términos ofensivos contra los miembros de la Asamblea del Colegio en general, sus funcionarios
0 empleados.

ARTICULO 33.- La Presidencia declarara fuera de orden a todo aquel miembro que en el uso de
la palabra viole o ignore el articulo precedente, sin perjuicio de las demas sanciones que pudiere
acordar la Asamblea, recurriendo a la Ley Organica del CICH y su Reglamento.

ARTICULO 34.- Todo colegiado que deseare ausentarse de la sesidon de la Asamblea General,
podra hacerlo previa solicitud por escrito y autorizacién del Presidente, en la que constara los
motivos y el tiempo de la ausencia; si no regresase al seno de la Asamblea, se le considerara
para todos los efectos como ausente. Es entendido que todos los asambleistas debida y
legalmente inscritos, no pueden abandonar el seno de la Asamblea General , hasta tanto la
Secretaria no haya procedido a leer el acta de la sesién de Asamblea de que se trate y el Presidente
no la haya sometido a discusidn, solicitadas las enmiendas que procediesen, obteniendo la
aprobacién por el pleno y se haya hecho las reconsideraciones que procedan de acuerdo a lo
preceptuado en este Reglamento y sin que se haya declarado oficialmente clausurada la sesién
de la Asamblea General.

ARTICULO 35.- En las sesiones de Asamblea General donde se den elecciones de los organismos
del CICH, se estara a lo que preceptua el Reglamento de Elecciones en cuanto a su proceso,
postulacién, votaciones, etc., asi como a la toma de posesidn y la promesa de Ley, que sera la
gue establece el Reglamento de la Ley Organica del Colegio

Los Directores que obvien estas solemnidades, podran ser sancionados por el Tribunal de Honor
a peticion de parte.
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CAPITULO VIII
DE LAS REFORMAS Y VIGENCIA

ARTICULO 36.- El presente Reglamento, solo podréa ser derogado o modificado en sesién de
Asamblea General por decision del voto favorable de las dos terceras partes de los colegiados
inscritos presentes.

ARTICULO 37.- Para efectos del presente Reglamento las frases y términos usados en el,
tendran el significado que a continuacion se expresa, a menos que el contexto indique claramente
otra cosa:

*Aceptar. Es adoptar un informe, un dictamen, etc.

*Acta: Relacion escrita en forma sucinta de lo actuado, conocido y aprobado por la Asamblea.
*Agenda: Documento pre-establecido por la Junta Directiva, que contiene los asuntos
protocolarios y los puntos que conocera la Asamblea General.

*Debate: Discusidn por el pleno de un dictamen, mocidn, resolucién o acuerdo para que sea
aprobado y surta sus efectos legales.

*Enmienda: Cambio que se hace en el texto del acta por contener informacién incorrecta o
resoluciéon, mocion o acuerdo que no exprese lo aprobado.

*Ley: Ley Organica del CICH.

*Mayoria: Mayor nimero de votos que recoge un asunto al ser practicada una votacion.
*Mayoria Simple: La que se constituye con mas de la mitad de los votos emitidos validamente.
*Mayoria Absoluta: Es la que consta del 51% de los votos emitidos validamente.

*Mayoria Extraordinaria: Es la que se constituye con los 2/3 de los votos emitidos validamente.
*Mayoria Relativa: Es aquella que habiendo tres 0 mas opciones, una tiene un voto mas a su
favor de los emitidos validamente.

*Mocion: Proposicion que se hace a la Asamblea, siguiendo las solemnidades de ésta, para que
sea discutida, aprobada o improbada.

*Orden del Dia: Desglose de asuntos que contiene la agenda y que se trataran en cada dia,
durante la celebracion de la Asamblea General.

*Pluralidad: Es todo aquel asunto que acarrea tres 0 mas opciones por las cuales votar.
*Quodrum: Cantidad minima de Ingenieros afiliados al CICH que se requiere para declarar
instalada la Asamblea General.

*Receso: Suspension temporal de las deliberaciones de la Asamblea General.

ARTICULO 38.- La presente reforma entrara en vigencia inmediatamente después de su
aprobacién por la Asamblea General.
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REGLAMENTO PARA LA INSCRIPCION DE FIRMAS ASESORAS
EXTRANIJERAS Y DE PERSONAL PROFESIONAL
ASESOR EXTRANJERO

CAPITULO I
REGISTRO DE FIRMAS ASESORAS EXTRANJERAS

ARTICULO 1.- Una Firma Extranjera serd considerada Asesora cuando una Empresa Nacional

Consultora o Constructora presente o negocie directamente una oferta de Servicios profesionales

y proponga al duefio del Proyecto la utilizacion de los servicios de una firma extranjera como

Asesora, la cual debe participar en el Proyecto en forma limitada, ya sea en las etapas

conceptuales del proyecto o en ciertas areas del mismo con personal especializado.

ARTICULO 2.- Cuando una Firma Nacional contemple la utilizaciéon de una Firma Asesora

Extranjera, ésta ultima debera registrarse provisionalmente, conforme al procedimiento usual,

previa a la presentacidon o negociacion de la oferta en la cual la firma extranjera sea incluida y al

pago de Mil Lempiras (L.1,000 00) por el registro.

ARTICULO 3.- Una Firma Extranjera sera calificada como Asesora cuando reuna los siguientes

requisitos:

a) Que sea propuesta como tal por una Firma Nacional;

b)  Quelos servicios y relaciones profesionales de la firma Extranjera sean realizados a través de la Firma
Nacional;

c) Que la relacion contractual de la Firma Extranjera sea Unicamente con la Firma Nacional;

d) Que los servicios de la Firma Extranjera sean prestados en su pais de origen o en forma periddica
limitada en Honduras;

e) Que el alcance de los servicios de la Firma Extranjera sean limitados a aspectos conceptuales de un
proyecto o en aspectos especificos de areas limitadas del mismo;

f) Que el personal que provea la Firma Extranjera en sus servicios sea altamente especializado y no
podra ser destacado en Honduras por periodos continuos mayores de tres meses por especialidad;

g) Queel costo de los servicios que preste la Firma Extranjera sea de un monto reducido en comparacion
con el valor total del Contrato, y que por consiguiente sea evidente a la Junta Directiva del Colegio
de Ingenieros Civiles de Honduras, CICH, que los mismos no cubriran los costos envueltos en el
registro definitivo. Para este aspecto la Junta Directiva del CICH, analizara los conceptos de tasas
unitarias, salarios, gastos generales y honorados de los contratos de la Firma Extranjera y la Nacional;

y
h) La Firma Extranjera proporcionara al CICH cualquier otro elemento que pueda ser Gtil a la Junta
Directiva para calificarla.

ARTICULO 4.- Si la Junta Directiva del CICH, en base a los requisitos del Articulo anterior, estima
que la Firma Extranjera sea calificada como Asesora, podra autorizar a dicha firma para que preste
su asesoramiento sin que se requiera el registro definitivo usual.

ARTICULO 5.- Para que una Firma Extranjera pueda brindar en forma definitiva sus servicios
como asesora, debera solicitar la respectiva autorizacion al Colegio para cada proyecto especifico.
La Firma Asesora no debera estar operando en Honduras en forma contractual directamente,
u operar como Firma Asesora en forma continua durante varios afios en distintos proyectos
simultaneamente.

ARTICULO 6.- En el caso que una firma Extranjera sea utilizada como Asesora en diferentes
proyectos en el pais, la Junta Directiva del CICH evaluara la participacion de la misma en todos
los proyectos dentro de un periodo dado, como un solo proyecto para el mismo periodo. Si del
examen de dichos proyectos resultare que la firma esta devengando un monto razonable de
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honorarios sera requerida a registrarse en forma definitiva para proyecto especifico.

ARTICULO 7.- Para que la Junta Directiva del CICH pueda evaluar la condicién de una Firma

Asesora, ésta debera presentar al Colegio lo siguiente:

a) Constancia de Registro Provisional para el Proyecto Especifico;

b)  Solicitud de Registro como Firma Asesora;

c) Documentacion de su pais de origen que acredite que esta autorizada a operar en dicho pais como
firma de Ingenieria Consultora o Constructora. Esta documentacion debera estar debidamente auten-
ticada;

d) Nomina del Personal Profesional y Técnico propuesto, acompafiada de una copia fotostatica del titulo
académico respectivo y de su Curriculum Vitae;

e) Documentacién sobre la experiencia de la empresa que la califique como firma Asesora en el area
respectiva;

f) Copia del contrato de servicios de la Firma Extranjera con la Firma Nacional, indicando el alcance de
los servicios de aquélla; y

g) Copia del Contrato de servicios suscritos entre la firma nacional y el Propietario del proyecto.

ARTICULO 8.- Si la Firma Extranjera es autorizada por la Junta Directiva del CICH para brindar
sus servicios como Asesora, se le extendera una constancia como tal para un proyecto especifico
previo el pago de Diez Mil Lempiras (L. 10,000.00) por los primeros diez millones del monto del
proyecto, el exceso se pagara Mil Lempiras (L.1,000.00) por cada millén o fraccion para cada
proyecto y de Quinientos Lempiras mensuales (L. 500.00) por cada profesional extranjero que sea
propuesto por la Firma Extranjera durante el tiempo que estos sean asignados al proyecto
especifico, mas la cuota inicial de cada uno de ellos de Quinientos Lempiras (L. 500.00).
ARTICULO 9.- La autorizacién de una Firma Extranjera como Firma Asesora estara limitada
ademas, a lo estipulado en la Ley Organica del CICH y sus Reglamentos.

CAPITULO II
PARTICIPACION DE PROFESIONALES EXTRANJEROS NO COLEGIADOS EN OFERTAS DE
i FIRMAS NACIONALES

ARTICULO 10.- Las Firmas Nacionales que presenten en su ndmina de Personal Técnico en
ofertas y concursos de manera individual a Profesionales Extranjeros Ingenieros no colegiados y
que no tengan su residencia en Honduras, deberan solicitar previamente la autorizacion del CICH,
la cual se concedera cuando la necesidad de sus servicios sea debidamente comprobada, sin
perjuicio de que en caso de obtener el Contrato, dichos Profesionales quedan obligados a inscribir
sus titulos en el Colegio previa comprobacion del plazo de su permanencia en el pais y el pago de
los derechos correspondientes.

ARTICULO 11.- Las Empresas Nacionales que infringieren lo dispuesto en el articulo anterior
seran sancionadas de conformidad a lo que establece el articulo 42, reformado de la Ley Organica
del CICH, ademas de la nulidad de la participacion de dichos profesionales extranjeros.

CAPITULO III
ASESORES EXTRANJEROS INDIVIDUALES

ARTICULO 12.- Cuando una Firma Nacional contemple la utilizacion de Asesores Extranjeros
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Individuales en una oferta, deberd previamente a la presentacion de la oferta, solicitar la
autorizacion provisional del CICH, debiendo acompanar el Curriculum Vitae de cada profesional,
la justificacion, alcance y duracidn de sus servicios. Asimismo indicara el nombre del proyecto en
que dicho personal participara y cualquier Otro dato que la Junta Directiva estime conveniente,
mas el pago de Quinientos Lempiras (L. 500.00) por Asesor.

ARTICULO 13.- En caso de que la Firma Nacional saliera favorecida con la adjudicaciéon del
Contrato. debera solicitar la autorizacién del CICH para que los Asesores Extranjeros puedan
prestarle sus servicios profesionales y cumplir ademas con lo dispuesto en el articulo 3 de este
Reglamento en lo que le fuete aplicable y que servira de base para ser calificados como asesores.
ARTICULO 14.- Si el profesional extranjero fuere autorizado por el CICH para actuar como
Asesor Individual, debera registrar su titulo conforme a lo dispuesto en el articulo 68 reformado
de la Ley Organica del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras y pagar una cuota inicial de
Quinientos Lempiras (L. 500.00), mas Quinientos Lempiras (L. 500. 00) mensuales durante el
periodo que dure su asignacion.

ARTICULO 15.- Si una firma Nacional contempla la utilizacion de varios Asesores Extranjeros
Individuales. la participacion de tales Asesores sera evaluada como conjunto conforme a los
criterios del articulo 3 de este Reglamento y si resultare que la participacion del conjunto es
significativa dentro del alcance de los servicios y monto del contrato, entonces el Colegio exigira
de la firma nacional que pague una cuota anual de registro de Cuatro Mil Lempiras, debiendo
efectuar la inscripcidn de los titulos de cada uno de los Asesores de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 68 reformado de la Ley Organica del CICH y pagar una cuota inicial de Quinientos
Lempiras (L. 500.00) y de Quinientos Lempiras (L. 500.00) mensuales por cada uno de ellos
mientras duren sus servicios.

CAPITULO IV
PERSONAL PROFESIONAL EXTRANJERO DE UNA FIRMA EXTRANJERA

ARTICULO 16.- El Personal Profesional Extranjero de una Firma Extranjera que presente una
oferta, no sera requerido a obtener una autorizacion provisional, pero si el Contrato es adjudicado
a la Firma, el personal extranjero debera inscribir su titulo conforme lo establece el Articulo 68 de
la Ley Organica del CICH y pagar Quinientos Lempiras (L. 500.00) de cuota inicial mas Quinientos
Lempiras (L. 500.00) mensuales durante esté asignado al proyecto.

CAPITULO V
PERSONAL PROFESIONAL EXTRANJERO CONTRATADO POR INSTITUCIONES ESTATALES,
i MUNICIPALES
ARTICULO 17.- Los profesionales a que se refiere este Capitulo no deben estar incluidos en
NAominas de Personal Técnico de ofertas de Firmas Nacionales o Extranjeras, o como Asesores
segun se determina en los articulos anteriores, sino que deben haber sido contratados en forma
directa y para la realizacion de un trabajo especifico por parte de una institucidn Estatal, Municipal.

ARTICULO 18.- El personal Profesional Extranjero contratado por una institucion Estatal,
Municipal debera inscribir su titulo conforme a lo que dispone el ARTICULO 68 de la Ley Organica
del CICH y pagar una cuota inicial de Quinientos Lempiras (L. 500.00) y una mensualidad de
Quinientos Lempiras (L. 500.00), durante el tiempo que esté asignado al trabajo especifico.

CAPITULO VI
PERSONAL PROFESIONAL EXTRANJERO DE ORGANISMOS INTERNACIONALES

ARTICULO 19.- El Personal Profesional de la Ingenieria extranjero de Organismos
Internacionales, no estan obligados a registrar sus titulos para el desempefio de sus funciones en
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el pais, mientras estén asignados por tales Organismos en misiones oficiales, pero el Organismo
Internacional debera certificar el grado académico de dicho personal.

CAPITULO VII
DONACIONES DE GOBIERNOS U ORGANISMOS EXTRANJEROS

ARTICULO 20.- Cuando un Gobierno u Organismo Extranjero efecttie donaciones o ayuda al pais

a través de personas o Firma Extranjeras en la forma de asistencia Técnica, éstas y su personal

estan exentos de registro y del pago de las cuotas correspondientes, pero el Organismo

Internacional debera certificar el grado académico de dicho personal.

ARTICULO 21.- A efectos del articulo anterior, el Gobierno u Organismo Extranjero o la

Institucién Nacional beneficiada, debera cumplir con los requisitos siguientes:

a) Solicitud de exencion de pago y demas requisitos al CICH firmada por el funcionario responsable; y

b) Copia del Tratado o convenio entre el pais donante u organismo extranjero y el Gobierno de
Honduras.

i DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 22.- La Firma Nacional o Extranjera o Institucion Estatal contratante sera
solidariamente responsable por el pago de los derechos de inscripcidn y las cuotas mensuales que
establece este Reglamento para el personal extranjero. Asimismo sera responsable solidariamente
la firma nacional por el pago de los derechos de registro y cuotas anuales de las empresas
extranjeras asesoras contratadas por aquella.
ARTICULO 23.- El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de su
aprobacién.
Dado en la ciudad de San Pedro Sula, a los veintisiete dias del mes de Enero de Mil Novecientos
Setenta y Nueve.

RAMIRO ZUNIGA SOTO MARCO A. SALGADO
Presidente Secretario General

NOTA: Reformados los Articulos 8. 14 y 15 en la XXXIX Asamblea General Ordinaria del 18 de
Julio de 1984. El Articulo 8 se reformd en la XLVII Asamblea General Ordinaria, celebrada los dias
29, 30 y 31 de julio de 1988.- Se reformaron los Articulos 2. 8, 12. 14, 15, 16y 18 en la LIII
Asamblea General Ordinaria celebrada los dias 19, 20y21 de julio de 1991.
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REGLAMENTO DE COMISIONES DEL COLEGIO DE INGENIEROS
CIVILES DE HONDURAS

CAPITULO I
OBJETO

ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto el nombramiento, funciones y
atribuciones de las Comisiones del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras a través de la
Asamblea General o de su Junta Directiva requieren para el buen funcionamiento de sus propias
atribuciones y de los fines del Colegio.

CAPITULO II
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 2.- Indistintamente, la Asamblea General o la Junta Directiva, podran designar las

(distintas) Comisiones que estimen conveniente para el desarrollo de sus funciones.

ARTICULO 3.- Las Comisiones podran ser:

a) PERMANENTES, que seran aquellas creadas por la Asamblea General e integradas por la Junta
Directiva.

b) CONSULTIVAS, cuando los Organismos o Dependencias del Estado, entidades o personas soliciten
por escrito la opinidn del Colegio, acerca de alguna cuestion o controversia sobre asuntos especificos
de Ingenieria, la Junta Directiva conocera de las solicitudes y si ésta decide que lo ameritan, los
pasara a estudio de una COMISION CONSULTIVA que nombrara al efecto; v,

c) Seran TRANSITORIAS, aquellas que hayan sido creadas para la atencion, estudio o resolucion de
un problema especifico, desapareciendo al momento de cumplir su cometido a satisfaccion de la
Asamblea o de la Junta Directiva, segln sea el organismo que las haya designado.

CAPITULO III
DE LOS MIEMBROS DE LAS COMISIONES Y SUS FUNCIONES

ARTICULO 4.- Las Comisiones Permanentes, Consultivas y Transitorias podran estar formadas
por tres o mas Colegiados, siempre en nimero impar y que estén al dia en sus obligaciones para
con el Colegio.

ARTICULO 5.- Los miembros de las Comisiones Consultivas y Transitorias, seran personas de
reconocida honorabilidad y notoria capacidad en el asunto que se investigara o discutira y que no
tengan ninguna clase de vinculo o intereses en el asunto mismo.

ARTICULO 6.- Las Comisiones Permanentes, las formaran Profesionales de reconocida
honorabilidad, notoria capacidad, y que tengan especial interés y experiencia en el asunto.
ARTICULO 7.- Cuando asi lo requiera la Junta Directiva o las mismas Comisiones, podran formar
parte de ellas, personal de la Administracion del Colegio en calidad de Miembros agregados o de
apoyo, al igual que otros colegiados que no hayan sido considerados al inicio.
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ARTICULO 8.- Las Comisiones se organizaran internamente, asi:

a) Un Coordinador;

b) Un Secretario; vy,

c) Los demas cargos que se puedan instituir, se definiran en particular para cada una de las Comisiones
de conformidad con sus objetivos.

ARTICULO 9.- Son funciones del Coordinador:

a) Establecer o detallar los Términos de Referencia a utilizar por la Comision, de comun acuerdo conla
Junta Directiva;

b)  Proponer a la Junta Directiva los nombres de las personas que integraran la Comision, pero la Junta
Directiva podra ampliar o limitar el nimero de Miembros;

c) Presidir las sesiones de trabajo;

d) Representar a la Comision en sus relaciones con la Junta Directiva, Secretario Ejecutivo y demas
interesados;

e) Asignar las responsabilidades especificas a los Miembros de la Comision;

f) Atender las gestiones que con las instrucciones de la Junta Directiva realice el Secretario Ejecutivo
en el seguimiento del trabajo encomendado; v,

g) Evaluar el desempeiio de cada uno de los miembros de la Comisién y recomendar a la Junta Directiva
guienes podran tener un reconocimiento por parte del Colegio.

ARTICULO 10.- Son funciones del Secretario:

a) Preparar el programa de trabajo y el presupuesto de la Comision;

b) Elaborar informes periddicos de avance de trabajo para conocimiento de la Junta Directiva;
c) Elaborar el Informe Final del trabajo desarrollado;

d) Convocar a las reuniones de la Comisién; vy,

e) Preparar Actas o Minutas de las sesiones.

ARTICULO 11.- Son funciones de los demas Miembros de la Comision:

a) Asistir a las sesiones que sean convocados;

b) Desempefiar las tareas que les encomiende el Coordinador; y
Presentar los informes que le sean requeridos.

ARTICULO 12.- En las Comisiones Permanentes, la designacion del Coordinador y Secretario,
durara un afio; no obstante podran ser designados nuevamente para el siguiente periodo.
ARTICULO 13.- La seleccion de personas para integrar la Comision, podra ser hecha por el
Coordinador, quien propondra los nombres a la Junta Directiva para su consideracion y
aprobacion. En las Comisiones Permanentes la integracién podra hacerse también por solicitud
directa de los Colegiados que deseen formar parte de las mismas, al Coordinador. El Coordinador
decidird sobre las solicitudes y recomendara a la Junta Directiva, el nombramiento de aquellas
aprobadas.
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CAPITULO IV
DEL CESE DE LAS FUNCIONES DE LAS COMISIONES Y SUS MIEMBROS

ARTICULO 14.- Es facultad de la Asamblea General disolver una Comisién o revocar los
nombramientos de los Miembros de la misma, cuando a su juicio proceda.
ARTICULO 15.- Es facultad de la Junta Directiva, disolver una Comision creada por ella o revocar
los nombramientos de los Miembros de la misma, cuando a su juicio proceda.
ARTICULO 16.- Es obligacion de los Colegiados desempenfiar los cargos y Comisiones que se les
encomienden, excepto en casos de imposibilidad debidamente justificada.
ARTICULO 17.- Se deja de ser Miembro de una Comision y ésta cesar en sus funciones:
a) Se deja de ser Miembro de una Comision:

a.1 Cuando el Miembro no cumple con las funciones que se le han encomendado.

a.2 Por concurrencia posterior al nombramiento, de acontecimientos insuperables que imposibiliten

justificadamente la participacion de los Miembros.
a.3 Por renuncia de los Miembros, que a juicio de la Junta Directiva proceda; y,
a.4 Cuando haya sido suspendido temporal o definitivamente en el ejercicio de su profesion por el Colegio.

b) La Comisidn cesa en sus funciones:
b.1 Cuando se ha cumplido con el objetivo para el cual la Comisién fue integrada.
b.2 Por revocacion o acuerdo de disolucién de la Asamblea General o de la Junta Directiva, segln el caso; v,
b.3 Suspension temporal de funciones de la Comision, decretada por la Junta Directiva.

CAPITULO V
PROGRAMA DE TRABAJO DE LAS COMISIONES

ARTICULO 18.- Al integrarse una Comisién Consultiva o Transitoria, o al asignarse a una
Comision Permanente ya constituida, una tarea especifica, ésta procedera a preparar un
PROGRAMA DE TRABAJO que sometera a la Junta Directiva para su aprobacion y por cuyo
cumplimiento velara el Coordinador.
ARTICULO 19.- Formaran parte del Programa de Trabajo el Detalle del contenido o actividades;
calendario, tareas de responsabilidad; y, Presupuesto.
ARTICULO 20.- La Programacién contendra como minimo las siguientes actividades:
a) Designacion de Miembros Técnicos;
b) Elaboracién de los Términos de Referencia y aprobacion de los mismos por la Junta Directiva;
c) Obtencién de Informacién;

d) Contenido de Informes de la Comision y aprobacion de dicho contenido por la Junta  Directiva;
e) Desarrollo del Plan de Trabajo;
f) Revision Informe Preliminar por la Junta Directiva; v,
g) Elaboracion del Informe Final.

ARTICULO 21.- La Comisién debera identificar las actividades que se consignan en los incisos c)
y e) del articulo anterior, para indicar la forma en que se pretende efectuar el trabajo. Las
actividades que aqui se detallan, esencialmente permitiran a la Junta Directiva fijar fechas sobre
eventos claves para poder constatar que se esta dando el cumplimiento adecuado al Programa
de Trabajo.

ARTICULO 22.- En el CALENDARIO para cada actividad de las mencionadas anteriormente,
debera indicarse su descripcion, duracion, fechas de inicio y de terminacion programadas, ademas
de la identificacion del responsable de ejecutar cada actividad.

ARTICULO 23.- El Coordinador asignara responsabilidad entre los Miembros de la Comision para
efectuar tareas especificas; para tal fin podra agrupar a los Miembros en funcién de especialidades

67



profesionales o de conformidad con alguna funcion particular de la Comision tales como Redaccién
de partes del Informe, efectuar visitas, realizar inspecciones, etc., a criterio del Coordinador.
ARTICULO 24.- En lo que concierne al PRESUPUESTO, la Comision debera hacer un estimado
de costos para efectuar el trabajo, el cual debera ser aprobado previamente por la Junta Directiva.
Para estos fines se consignara en el Presupuesto del Colegio la partida correspondiente.

CAPITULO VI
DE LOS INFORMES DE LAS COMISIONES

ARTICULO 25.- Para asegurar que la Junta Directiva esté debidamente informada del trabajo a

realizar por la Comisiébn y que se haga el seguimiento correspondiente, se estipula la

obligatoriedad de que éstas presenten INFORMES DE PROGRESO MENSUALES de avance del

trabajo efectuado, pudiendo variar éstos en su presentacion segin sea la importancia de la

Comision o el tiempo que se estime para finalizar un trabajo; debiendo al término de la tarea

encomendada, presentar un INFORME FINAL.

ARTICULO 26.- Los Informes de Progreso seran elaborados por el Secretario de la Comision,

indicando el avance que se ha logrado en el cumplimiento del Programa de Trabajo, conteniendo

como minimo:

1. Actividades realizadas, fechas de inicio y terminacion;

2. Actividades demoradas, sefialando las causas de las demoras y las acciones propuestas para corregirestas
demoras; v,

3. Evaluacion de los servicios de soporte que le esta prestando el Colegio.

ARTICULO 27.- Al término del Trabajo encomendado a las Comisiones, éstas presentaran un

Informe Final, que debera contener como minimo:
1. Resumen, Conclusiones y Recomendaciones;
Antecedentes del Informe;

Integrantes de la Comision;

Trabajo realizado;

Metodologia de trabajo;

Resultados alcanzados;

Calendario del trabajo efectuado;

Anexo de Actas o Minutas de sesiones realizadas; y,
Anexo de documentacion de apoyo.

©CooNOR~WN

ARTICULO 28.- El Informe Final debera ser presentado en forma preliminar para conocimiento
y discusion de la Junta Directiva y una vez aprobado por ésta, tendra caracter definitivo, para
posteriormente ser comunicado por escrito a los solicitantes, como la Opinion Oficial del Colegio;
pudiendo ademas la Junta Directiva darle el destino y uso que estime conveniente.

CAPITULO VII
DE LA FORMA DE DECIDIR LOS TERMINOS DE REFERENCIA

ARTICULO 29.- La Junta Directiva podra dar Términos de Referencia detallados a las Comisiones
o solamente le dara una definicién de objetivos, en cuyo caso sera responsabilidad inicial de la
Comision elaborar los Términos de Referencia, para que éstos posteriormente sean discutidos,
ampliados o reducidos, y aprobados por la Junta Directiva.

ARTICULO 30.- Aln en el caso de que la Junta Directiva haya proporcionado los Términos de
Referencia a las Comisiones, éstas deberan revisarlos y estudiarlos, y en caso necesario ampliarlos
o reducirlos, para estar seguros de que el trabajo a realizar por parte de las Comisiones, satisfaga
los objetivos que les ha planteado la Junta Directiva.
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CAPITULO VIII
DE LA REMUNERACION Y GASTOS DE LAS COMISIONES

ARTICULO 31.- Los Dictdmenes de las Comisiones, a juicio de la Junta Directiva seran
remunerados o no. por los solicitantes.

ARTICULO 32.- El Colegio reconocera gastos de viaje de acuerdo con el Reglamento de Viaticos
vigente. Los gastos de secretariado, reproduccién y encuadernado, preferiblemente deberan
estimarse suponiendo que seran realizados por personal del Colegio, a solicitud del Coordinador.
ARTICULO 33.- Cuando la naturaleza de las Comisiones requiera de la participacion de
Profesionales o Técnicos distintos a la Ingenieria Civil, su contratacién o nombramiento sera
sometido previamente a la consideracion y aprobacion de la Junta Directiva, quien decidira lo
procedente.

CAPITULO IX
DE LAS FACILIDADES A PROPORCIONAR POR EL COLEGIO

ARTICULO 34.- La Junta Directiva debera dotar a los integrantes de las Comisiones, de los
medios y documentos que sean necesarios para acreditar su personalidad, asi como para
facilitarles sus gestiones.

ARTICULO 35.- A través de su personal administrativo permanente, el Colegio proporcionara a
las Comisiones facilidades para desempefar su trabajo, pudiendo ser éstas entre otras, las
siguientes:

a) Local para sesiones;

b) Personal de secretariado para convocar a sesiones, mecanografia de documentos, etc.;

c) Servicios de Teléfono;

d) Reproduccion y encuadernado de documentos;

e) Remision de documentos y correspondencia;

f) Fondos para pago de gastos relacionados con trabajos, viaticos y transporte;

g) Consulta Legal o Contable por medio del Departamento correspondiente; y,

h) Cualquier otra que fuere procedente.

CAPITULO X
RECONOCIMIENTO DEL COLEGIO A LAS COMISIONES

ARTICULO 36.- La Junta Directiva evaluard el desempefio de las Comisiones en términos de
rapidez calidad y efectividad de las propuestas presentadas y seleccionara aquellas personasque
por su desempefio sean merecedoras de un Reconocimiento Especial por parte del Colegio,
proponiendo al Tribunal de Honor para su debido estudio el otorgamiento de Premios y
Distinciones a favor de los Colegiados que se distingan enalteciendo al Colegio, la Profesion y al
Pais a través de las Comisiones que se les encomienden, de conformidad a lo dispuesto en el
inciso d), del Articulo 32 de la Ley Organica del CICH y lo preceptuado en el reglamento
respectivo.

ARTICULO 37.- La Junta Directiva por medio de la Administracion del Colegio llevara
obligatoriamente un registro del nombramiento de Comisiones e informara de ello y de los avances
0 conclusiones de sus trabajos, a todos los Colegiados por medio y la forma que lo estime
conveniente, a fin de estimular a las Comisiones e incentivar los demas miembros del Colegio.
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CAPITULO XI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 38.- Los casos no previstos en este Reglamento seran resueltos por la Junta
Directiva y se tomara debida nota de la resolucion que se dicte, para que en casos analogos pueda
servir de precedente.

ARTICULO 39.- El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de esta fecha.

Dado en la ciudad de San Pedro Sula, a los veintinueve dias del mes de Enero de Mil Novecientos Ochenta
y Tres.

ROBERTO REYES CERRATO LUIS A. MONCADA GROSS
Presidente Secretario General
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REGLAMENTO DE USO DEL SELLO PROFESIONAL

CAPITULO I
OBJETO

ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular y dar vigencia a la vez a los
objetivos del Colegio referentes a la proteccion del Ejercicio Profesional al tenor de los Articulos
1, incisos a), c), k); Art. 41, inciso B), literal a), Art. 62, 64, 65, 67, inciso d) de la Ley Organica
del COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE HONDURAS, mediante la institucién del uso obligatorio
del Sello Profesional.

CAPITULO II
DE LAS PERSONAS SUJETAS A LAS DISPOSICIONES DEL PRESENTE REGLAMENTO

ARTICULO 2.- Estaran sujetas al presente Reglamento las personas naturales, Colegiados
permanentes en el ejercicio legal de la profesidn de la ingenieria civil y sus afines.

CAPITULO III
DE LA OPERATIVIDAD DEL REGLAMENTO

ARTICULO 3.- Para cumplir con el objeto de este Reglamento, se extendera a cada Miembro al
momento de colegiarse un Sello Profesional.
ARTICULO 4.- El sello profesional para los ingenieros civiles tendra las siguientes caracteristicas:
a) Estarda empacado en una caja metalica cilindrica y funcional para ser llevado por el colegiado en todo momento.
b) La forma del sello sera circular con 25 milimetros de diametro.
c) El Sello contendra el nombre del Colegiado y su nimero de inscripcion en el CICH y al centro enforma
horizontal, la profesion de Ingeniero Civil, la fecha de colegiacion y la fecha de emision del mismo.
d) El Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras, mantendra un registro actualizado de los Sellos emitidos.

ARTICULO 5.- El Sello Profesional para los profesionales afines tendra las siguientes

caracteristicas:

a) Estard empacado en una caja metélica cilindrica y funcional para ser llevado por el colegiado en todo momento.

b) La forma del sello sera circular con 33 milimetros de didmetro.

c) El Sello contendrd el nombre del colegiado, su nimero de inscripcién en el CICH con la palabra AFIN en
mayusculas y al centro en forma horizontal la profesion afin, la fecha de colegiacion y la fecha de emision del
mismo.

d) El Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras, mantendra un registro actualizado de los Sellos emitidos.

CAPITULO 1V
DEL USO DEL SELLO

ARTICULO 6.- Los Colegiados Profesionales de la Ingenieria o afines usaran el Sello Profesional
junto con su firma para estamparlo en todos aquellos documentos, planos, memorias, avallos,
peritajes, estimaciones e informes que les sea necesario elaborar y de los cuales fueren
responsables durante el ejercicio de su profesion, o cualquier acto legal relacionado con la misma,
incluyendo las representaciones para la Asamblea General emitidas mediante credenciales.
(Reformado mediante Gaceta No. 32,112 del 30 de Abril del 2013).
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CAPITULO V
REQUISITOS

ARTICULO 7.- Para hacer uso del Sello instituido mediante el presente Reglamento, el solicitante
debera estar habilitado para el ejercicio de la profesion segun los Articulos 4 y 5 de la Ley Organica
del CICH y Art. 67 del Reglamento de la Ley.

ARTICULO 8.- Para que le sea extendido el Sello, el Colegiado pagara el precio del costo.
ARTICULO 9.- En el caso de pérdida del Sello, la Administracion establecera el valor por
renovacion de acuerdo a los costos del momento, el que nunca sera inferior al sefialado en el
Articulo anterior. El Sello sera emitido y/o repuesto Unicamente bajo la responsabilidad del Colegio
de Ingenieros Civiles de Honduras.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 10.- No debera usarse el Sello Profesional para refrendar documentos comerciales ni
administrativos.

CAPITULO VII
VIGENCIA

ARTICULO 11.- A partir de la fecha de la aprobacion de este Reglamento, todos los colegiados
afines estan obligados a reponer su sello profesional conforme lo estatuido en el Articulo 5 de
este reglamento; de igual forma a los nuevos colegiados y aquellos que extravien su sello
profesional, utilizaran el sello seguin lo contenido en el Articulo 4.- Los colegiados afines tendran
un periodo de transicion para reponer su sello profesional, el cual caducara el 31 de Diciembre de
2003.

ARTICULO 12.- Este Reglamento entrara en vigencia desde esta fecha.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Distrito Central, en el Saldon de Sesiones del Colegio de
Ingenieros Civiles de Honduras, a los treinta dias del mes de Julio de mil novecientos ochenta y
tres.

ROBERTO REYES CERRATO LUIS A. MONCADA
Presidente Secretario General

NOTA: La presente edicion contiene las reformas aprobadas en la XLIX Asamblea General
Ordinaria, celebrada los dias 14, 15 y 16 de Julio de 1989 y las aprobadas en la LXXVII Asamblea
General Ordinaria, celebrada los dias 25, 26 y 27 de Julio de 2003.
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REGLAMENTO ESPECIAL DE BITACORA DE OBRAS Y REGULACION DE
PRESENTACION DE PROYECTOS

SECCION I
DEFINICIONES Y GENERALIDADES

ARTICULO 1.- El Cuaderno de Bitacora es un documento autorizado por el Colegio de Ingenieros Civiles
de Honduras (CICH), debidamente encuadernado y foliado, donde los profesionales responsables de la
ejecucién de un proyecto de Ingenieria, deberan dejar constancia de su actuacién profesional y en el que
podran hacer anotaciones las demas personas comprendidas en el Articulo 4 de este Reglamento y conforme
a lo que el mismo articulo antecede:

ARTICULO 2.- Es obligatorio el uso del Cuaderno de Bitacora, para todos los miembros activos
del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras, que de una u otra manera se encuentren
involucrados y tengan participacion en la ejecucién de proyectos de Ingenieria, tales como:
direccidn, supervision, construccidn, administracion y mantenimiento de proyectos de vivienda o
urbanizaciones, edificios, viales, estructurales, sanitarios, hidraulicos etc. Tanto de indole publico
como privado.

En el caso que el Ingeniero que construye es el propietario del inmueble, debidamente
comprobado y que no sea para uso comercial, (apartamentos, locales comerciales,
urbanizaciones, gasolineras etc.) se le dispensara el costo de la bitacora solicitada por una Unica
vez. La propiedad del bien inmueble debera ser comprobada mediante copia de la escritura a
nombre del Ingeniero o su conyugue.

(Reformado mediante Gaceta No. 33,823 del 1 de Septiembre de 2015).

ARTICULO 3.- Las frases y términos usados en este Reglamento, tendran el significado que a continuacion
se expresa, a menos que el contexto indique claramente otra cosa.

1. Asistente del Fiscal
Se denomina asi al profesional contratado por el CICH, para colaborar con la Fiscalia del CICH en
la vigilancia del ejercicio profesional.

2. Cuaderno de Bitacora de Obras

Se denomina asi al Cuaderno debidamente foliado, que los profesionales y empresas dedicadas a
la construccion de obras de Ingenieria, utilizaran para llevar a cabo las anotaciones mas relevantes
durante la ejecucion de las obras.

3. Consultor

Denominandose asi a la persona natural o juridica responsable del disefio o concepcion de una
obra de Ingenieria, que interviene o ha intervenido en todas o en algunas etapas del proyecto.

SN

. Construccion
Denominado asi al proceso mediante el cual se erige o se realiza la edificacion de una obra.

5. Disefio
Denominado asi al proceso en el cual se concibe o0 se crea una obra.

6. Fiscal
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El Fiscal del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras.

7. Inspectores Municipales y Estatales
Denominadas asi las personas asignadas por los Supervisores Estatales y Municipales, para que visiten las
obras y les informen de los sucesos ocurridos durante la ejecucion de las obras.
Dichas personas son puramente informantes y son introducidos debido a la necesidad de cobertura de varias
obras por un solo supervisor. Los inspectores no estan autorizados para intervenir o decidir sobre una actividad
especifica y mucho menos en la totalidad de una obra.

8. Profesional Responsable y/o Profesional Residente.

Se denomina asi a la persona natural o juridica, responsable de la construccion de una obra y que se
encuentra debidamente inscrito en el Colegio Profesional correspondiente y que de acuerdo a las Leyes y
Reglamentos de los Colegios Profesionales esta activo para el ejercicio legal de la profesion.

9. Propietario
Se denomina asi al duefio de la obra o a la persona que ha contratado los servicios de un profesional de la
Ingenieria, para la construccidn, supervision y/o consulta sobre cualquier trabajo relacionado con la Ingenieria.
El propietario puede ser de indole publico o privado.
En el caso del sector publico el duefio sera la dependencia del Estado para el cual se ejecuta la obra.

10. Supervisor
Se denomina asi a la persona natural o juridica, responsable de la supervisién de una obra de Ingenieria y
que se encuentra inscrito en el Colegio Profesional respectivo y que de acuerdo a sus Leyes y Reglamentos del
Colegio Profesional est4 activo para el ejercicio legal de la profesién y que en ciertos casos sera el representante
del propietario.

11, Supervisores Estatales y/o Municipales
Denominados asi los profesionales de la Ingenieria, nombrados por los entes publicos para verificar la
buena ejecucion de las obras. Dichos profesionales deberan estar debidamente colegiados y activos de acuerdo
a las Leyes y Reglamentos de los Colegios respectivos.

ARTICULO 4.- Podran hacer anotaciones en el Cuaderno de Bitacora, sobre aspectos
relacionados con la ejecucién de proyectos o trabajos de Ingenieria: El propietario y/o su
representante, el consultor, el supervisor, los profesionales responsables, los supervisores
municipales o estatales, el Fiscal y Asistentes del Fiscal del CICH, y que en razén de sus funciones
deban dejar observaciones relativas al cumplimiento de las disposiciones enmarcadas en los
pliegos de condiciones generales y especificas de las obras, de las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes de acuerdo a las leyes del Estado de Honduras y ordenanzas municipales
que se relacionen con la buena ejecucién de los trabajos encomendados y también con la buena
administracion y sana practica de la Ingenieria.

Para poder realizar sus anotaciones todos los profesionales mencionados, deberan estar
acreditados legalmente para ello. Ademas, todos los profesionales deberan estar inscritos y
solventes en su Colegio y cumplir sus Leyes y Reglamentos.

ARTICULO 5.- El Cuaderno de Bitacora de Obra, debera ser adquirido en el lugar que designe el Colegio,

formara parte de los documentos para tramitar el permiso de construccion, por lo tanto sera un requisito
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su presentacion.

Al momento de iniciar la construccion se debera depositar el Cuaderno de Bitacora en un lugar seguro
dentro de la construccion, bajo custodia del profesional residente, de lo cual se dejara constancia en la
misma Bitacora.

En todo caso se tendra que contar con el Cuaderno de Bitacora de obra antes de dar inicio la construccién
de acuerdo al procedimiento establecido. En aquellas etapas anteriores al proceso de ejecucion de la
construccion ( demolicion de obras existentes, limpieza de terreno), cuando no existan edificaciones
para depositar el Cuaderno de Bitacora, ésta quedara bajo la custodia y responsabilidad del profesional

responsable. Una vez iniciado el proceso de construccion, ésta debera depositarse en la construccion.

ARTICULO 6.- El Cuaderno de Bitacora de Obra tendra un original y dos copias al carbdn contenidas en
el Cuaderno: El original permanecera en la obra y sera obligacién del profesional responsable presentarlo
en las oficinas del Colegio una vez concluida la obra, donde se sellara el dltimo folio usado y quedara bajo
la custodia del profesional responsable durante un minimo de diez anos. Una copia sera para los
supervisores las que deberan guardar en sus archivos personales, conforme se vayan llenando, la otra copia

sera para el propietario.

ARTICULO 7.- El Cuaderno de Biticora debe permanecer en el sitio de la construccion,
debidamente protegida para evitar su deterioro. Cuando esta sea requerida para los objetos
sefialados en el Articulo 12 de este Reglamento, debera ser presentado. Su inexistencia o no
presentacion en el momento que sea solicitado, dara lugar a requerimiento para que se subsane
la falta en un plazo de diez dias habiles, de no atender el requerimiento en el término indicado
sera considerado como una violacién a este Reglamento Especial, y constituye por lo tanto, un
acto contrario al Cddigo de Etica Profesional, por lo que la Junta Directiva del Colegio o del Capitulo
respectivo, lo sancionara con cinco mil lempiras si es una empresa y de un mil lempiras si es un
profesional, aplicandole también las demas sanciones que correspondan. La pérdida o destruccion
del Cuaderno de Bitacora, debe ser comunicado de inmediato y por escrito a la Fiscalia del Colegio
y proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 24 de este Reglamento.

SECCION I1I
DE LOS FINES Y OBLIGACIONES

ARTICULO 8.- El uso del Cuaderno de Bitacora tiene los siguientes fines:

a) Contar con un documento oficial del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras, donde se debe dejar constancia
de la actuacion del profesional responsable de la construccion de una obra, y la de aquellos otros profesionales
que estén vinculados con la misma, en razon de su funcién o bien en cumplimiento de Leyes y Reglamentos
especificos.

b) Contar con un documento que sirva de respaldo a la actuacion del profesional responsable, de todas las etapas
involucradas en la construccion de una obra, en el caso eventual que se presentare acusacion en su contra por
incumplimiento de la Ley Organica, sus Reglamentos y disposiciones del Codigo de Etica Profesional del
Colegio o si fuera el caso en asuntos de orden legal o de caracter judicial, ajenos a la intervencién del Colegio.
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SECCION III
DE LAS PERSONAS AUTORIZADAS PARA ANOTAR

ARTICULO 9.- El profesional responsable esta obligado a dejar constancia escrita conforme con su mejor
criterio, de sus observaciones en incidencias acontecidas durante los procesos constructivos, al menos dos
veces por semana o con mayor regularidad segln su criterio profesional.

Estas anotaciones deben hacerse en el sitio de la obra y pueden contener eventualmente aclaraciones
mediante esquemas, dibujos, graficos o tablas. Las modificaciones, variaciones, ampliaciones o los cambios
de caracter arquitectdnico, estructural, eléctricos o mecanicos, que deban introducirse a los planos y
especificaciones, originalmente aprobados por los organismos competentes del Estado o Municipales, solo
podra consignarlas si profesionalmente se encuentra autorizado para ello y no contraviene alguna

disposicion contractual, legal o reglamentaria y el Cédigo de Etica Profesional del Colegio

ARTICULO 10.- El propietario o su representante, podrd hacer observaciones de caracter general o
especifico a los procesos constructivos segin su mejor criterio. Sin embargo, el propietario o su
representante podra proponer y ordenar las modificaciones, ampliaciones o cambios que deban introducirse
a los planos y especificaciones originalmente aprobados, si no contravienen ninguna disposicion legal o
reglamentaria, ordenanzas municipales ni el Cédigo de Etica Profesional del Colegio, dejando constancia
escrita de ello. En estas circunstancias, para hacer efectiva o llevar a la practica la accion correspondiente,
el profesional responsable, deberd de consignar su aceptacion y responsabilidad consiguientes en el

Cuaderno de Bitacora.

ARTICULO 11.- Representantes o funcionarios de la Contraloria General de la Republica, de las
municipalidades o de otros entes publicos, siempre y cuando sean miembros activos de su colegio
profesional y estén debidamente autorizados por la misma institucion para la cual laboran, podran
anotar en el Cuaderno de Bitacora, las observaciones de caracter general o especifico que se deriven

de las funciones propias de su cargo en el cumplimiento de sus deberes.

ARTICULO 12.- El profesional responsable esta obligado a responder por la observaciones
hechas por los representantes del Colegio, en un plazo no mayor de diez dias habiles, contados a
partir de la fecha de notificacién realizada en la Bitacora o mediante el envio de nota a la direccion
que reporto el profesional a su Colegio. Los miembros del Colegio, debidamente acreditados y en
estricto acatamiento a disposiciones emanadas de la aplicacién de la Ley Organica y sus
Reglamentos, tendran acceso y deberan dejar constancia escrita de sus observaciones especificas
en aquellos aspectos vinculantes y relativos al ejercicio profesional y que tengan que ver con la
responsabilidad adquirida por el profesional responsable.
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ARTICULO 13.- Solas las personas sefialadas en los Articulos 4, 9, 10, 11y 12 de este Reglamento Especial
y para los fines y propositos indicados podran consignar las observaciones en la Bitacora. El profesional
responsable esta en la obligacidn de vigilar que solamente las personas a que se refiere este articulo utilicen

la Bitacora.

SECCION 1V
DE LA FINALIZACION DEL CUADERNO DE BITACORA

ARTICULO 14.- A mas tardar treinta dias naturales después de terminada la obra o de practicarse el cierre
correspondiente, el profesional responsable debe de presentar el original del Cuaderno de Bitacora en las
oficinas del CICH o donde este Ultimo establezca a efecto de hacer el registro de su finalizacion. El
profesional responsable conservara por un periodo no menor de diez afos el original del Cuaderno de
Bitacora y debera presentarlo al Colegio cuando sea requerido para ello en un plazo que no debe de exceder
de diez dias habiles. Cualquier persona legitimada como parte interesada, tendra acceso al estudio del
Cuaderno de Bitacora en presencia de la persona que el Colegio designe y no se permitira su salida salvo
disposicion expresa de autoridad competente, que para ello debera hacer la solicitud por escrito al Colegio

y ésta ser aprobada en la sesion ordinaria de Junta Directiva.

ARTICULO 15.- Si el profesional responsable no presenta el Cuaderno de Bitacora conforme con
lo dispuesto en el articulo anterior, sera motivo suficiente para no extenderle constancia de
solvencia y quedara expuesto a las medidas disciplinarias que el Colegio considere procedentes.
En caso de suspenderse la obra, el profesional responsable debera custodiar la Bitacora e
informarlo a la Fiscalia del Colegio.}
SECCION V
DE LAS ANOTACIONES

Articulo 16.- Se da libertad completa al profesional responsable, para incluir los aspectos que considere
de trascendencia en el Cuaderno de Bitacora. No obstante, deberd dedicar el tiempo necesario para
describir con claridad todas las fases principales del proyecto de construccién a su cargo.

ARTICULO 17.- Las anotaciones en el Cuaderno de Bitacora de obra se deberan iniciar con una leyenda
que incluya entre otros aspectos los siguientes: Fecha en que comienza la construccion, nombre y firma
de los profesionales que participaran en la obra, indicando, cual de ellos actia como profesional
responsable, nombre del personal principal encargado de la obra con indicacién de su respectiva posicién,
etc. Si durante el proceso de construccion, se produjeran cambios en cuanto al personal indicado, tales
cambios deben ser consignados en la Bitacora de Obra por el profesional responsable. Si el profesional
responsable por cualquier causa, cesa en sus funciones, estara obligado a anotarlo en la Bitacora y
notificarlo por escrito a su Colegio dentro de un plazo no mayor de siete dias calendario.

El incumplimiento de lo anterior dara lugar a una sancién, que impondra la Junta Directiva respectiva o la
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Junta Directiva del Capitulo equivalente a 1,000.00 lempiras para el colegiado y de 5,000.00 lempiras para
las empresas

ARTICULO 18.- Todas las anotaciones en el Cuaderno de Bitacora deberan indicar la fecha en que se
hacen al inicio de las mismas y finalizar con la firma y sello del profesional y nimero de colegiacion,
ademas se considera obligatorio por parte del profesional responsable, dejar constancia o descripcion de
por lo menos los siguientes aspectos o incidentes si se presentaran:

a. Nudmero de permiso de construccion o del acuerdo gubernamental.

b. Constancia de que se respetaron los retiros municipales y estatales.

¢. Normas municipales sobre el uso de zonas comunales.

d. Descripcién de las clases de suelos encontrados en relacion con el tipo de la obra
(cimientos,muros, rellenos, presas, pavimentos, etc.).

e. Constancia de la calidad de los materiales utilizados.

f. En los casos que el supervisor lo requiera deberan dejar constancia de las pruebas de
calidad de los materiales de construccion utilizados. La descripcion puede ser omitida, pero
en todo caso debe darse las referencias del laboratorio que realizd las pruebas donde obran
los resultados para la consulta especifica.

g. Descripcién de los métodos constructivos empleados.

h. Modificaciones, variaciones, ampliaciones o cambios que se produzcan en los planos y

especificaciones originales conforme se describe en los Articulos 9 y 10 de este
Reglamento.Si las modificaciones superan un 10% en el monto tasado o en el area de
construccion aprobada, los planos deberan ser presentados nuevamente a los Colegios
respectivos y a la Municipalidad para tasar los cambios realizados, adicionales a lo aprobado
anteriormente.

i. Constancia de que se realizaron las pruebas hidrostaticas de presién en las tuberias que
conforman el sistema mecanico.

j.  Constancia de la medicidn de aislamiento, resistencia a tierra de los sistemas eléctricos.

ARTICULO 19.- Las anotaciones del Cuaderno de Bitacora de Obra deberan concluir con las

siguientes indicaciones:

a) Fecha de conclusion

b) Constancia de habérsele entregado al propietario un juego de planos conteniendo todos los cambios efectuados
durante la construccion, de tal forma que los mismos reflejen el estado final de la obra.

c) Debera dar constancia de la correcta instalacion en todos los equipos y sistemas electromecanicos,

que forman parte de la obra.

ch) Area o caracteristicas principales de la construccion y costo final.

ARTICULO 20.- El profesional responsable en su primera visita de inspeccién debera de anotar
en el Cuaderno de Bitacora el nimero de permiso de construccion de la municipalidad o del
acuerdo gubernamental.
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SECCION VI
DE LA ADQUISICION DE LA BITACORA

ARTICULO 21.- Se establece la “Boleta de Registro de Bitacora de Obra”, que sera adquirida y su importe
cancelado en el lugar indicado por el Colegio, donde después de ser registrada, sellada y firmada por el
Representante del CICH, se presentara en las oficinas municipales o gubernamentales, donde otorgan los
permisos de construccidn, junto con los contratos suscritos entre los ejecutores y los duefios. El Cuaderno
de Bitacora tendra un precio Unico que serad establecido por la administracion del CICH en base a 3
cotizaciones por lo menos, al que debera agregarse un porcentaje por administracién. Dicho Cuaderno se
elaborara con un original fijo y dos copias, las que seran desprendibles; el documento debera ser
presentable y de material resistente.

La Junta Directiva del CICH, queda facultada para hacer revisiones peridodicamente, a fin de actualizar el
valor de la Bitacora. Una vez registrada la boleta, se entregara al profesional o al representante de la
empresa, el Cuaderno de Bitacora de Obra.

ARTICULO 22.- En los proyectos menores de L. 100,000.00 bastara con que se pague el valor
establecido por la boleta de registro del Cuaderno de Bitacora de Obra, siendo revisado y aprobado
por el representante del CICH, sin embargo, en aquellos proyectos que a criterio del representante
del CICH, necesite calculos técnicos elaborados por uno o varios profesionales, segun sea el caso,
deberan presentar las memorias de calculo debidamente timbradas, firmadas y selladas.

ARTICULO 23.- A cada Bitacora se le asignard un nimero correlativo de control. En caso de
requerirse Bitacoras adicionales para el mismo proyecto, bastara la presentacion de la Bitacora
anterior llena, en la oficina asignada por el Colegio, donde se anotara su nimero en la nueva
boleta de registro. La forma de pago y de presentacion de la Bitacora adicional, sera de acuerdo
a lo establecido en el Articulo 21 de este Reglamento.

ARTICULO 24.- En caso de extravio del Cuaderno de Bitacora, ya sea antes, durante o al final
del proceso constructivo, el profesional responsable, solicitara por escrito al Colegio su sustitucion,
que se considerara como Bitacora adicional, debiendo entregar las copias llenas, si las hubiere,
en el lugar donde el Colegio le entregara la reposicidn, procediéndose de acuerdo al articulo
anterior.

El profesional responsable demostrara mediante una constancia extendida por el propietario y/o
por el supervisor, si el extravio de la Bitacora ocurrié antes de iniciar la obra.

ARTICULO 25.- El uso de Cuaderno de Bitacora adquiere obligatoriedad para los agremiados del
CICH, independientemente de cualquier otro tipo de registro que esté contemplado por entidad
gubernamental o privada ya sea nacional o extranjera.

ARTICULO 26.- Entre tanto no se disponga de normas gubernamentales, municipales y/o
institucionales que regule la forma de presentacion de planos, contratos, memorias técnicas y uso
del rétulo que se establece en el articulo 67, inciso f) de la Ley Organica del Colegio de Ingenieros
Civiles de Honduras, el o los profesionales responsables estan obligados a observar el
cumplimiento de lo establecido en los Articulos 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33 y 34 de este Reglamento.

83



SECCION VII
DE LA FORMA DE PRESENTACION DE LOS JUEGOS DE PLANOS

ARTICULO 27.- Los juegos de planos reuniran los siguientes requisitos minimos:
1) El tamaino maximo de una hoja sera de 1.22 Mts., por 0.92 Mts. y el minimo de 0.60 Mts. por0.45

Mts.
2) En ningln caso podran haber mas de dos conceptos en cada hoja.
3) La rotulacién se colocara en toda la franja inferior o lateral derecha de la hoja, ocupando un espacio

de 5 Cms. a 7.5 Cms. de ancho, o un rectangulo en la parte inferior derecha de la hoja de 10 a 15
Cms. de alto por 20 a 30 Cms. de ancho, donde se indicara en forma clara por lo menos lo siguiente:

a) Nombre del proyecto en la parte superior.

b) Contenido de la hoja.

c) Numero de la hoja sobre el nimero total de las hojas que contiene el juego de planos, la
cual se indicara en la parte inferior derecha de la rotulacién.

ch) Nombre completo del disefiador o disefiadores del proyecto, con sus respectivos niUmeros
de afiliacion del Colegio Profesional a que pertenecen.

d) Si lo hubiere, nombre de la empresa disefiadora con su nimero de afiliacion.

e) Escala en sistema métrico decimal, o indicada en forma gréfica.

f) Nombre de los dibujantes.

g) Nombre del o los responsables de los levantamientos topograficos en los casos que aplique.

h) Fecha de elaboracion de los planos.

i) Nombre del o de los propietarios del proyecto.

j) Direccion de la obra.

k) Destinar al menos tres espacios para la firma y el sello de los profesionales supervisores
que pueden autorizar cambios o ampliaciones del disefio original que se indicarian en los
planos de acuerdo a lo estipulado por el Libro de Bitacora, ademas de indicar la fecha de
las modificaciones.

4) Los juegos de planos de edificaciones contendran al menos los siguientes conceptos:

a) Planta de localizacion del proyecto indicando las colindancias, direccion e indice de planos.

b) Planta de conjunto indicando las cuotas de los retiros.

c) Planta arquitectdnica o de distribucion.

ch) Planta de cimentaciones y detalles.

d) Planta constructiva.

e) Fachada frontal posterior y laterales.

f) Mostrar un corte longitudinal y uno transversal los cuales deberan indicarse en la planta
constructiva.

g) Planta estructural de techos y detalles.

h) Planta de instalaciones hidraulica, sanitarias y pluviales.

i) Planta de instalaciones electromecanicas (eléctricas, aire acondicionados, teléfonos,
ascensores, etc.)

J) Plano de acabados.

k) Plano de entrepisos y detalles estructurales.

1) Detalles de elementos constructivos que por su complejidad sean necesarios indicarlos.

84



5)

n)

Plano donde se indique los niveles proyectados de obras exteriores y drenajes (de
estacionamientos, areas verdes, calles, etc.).

En los casos de remodelaciones se debera presentar plano donde se indique la planta en
conjunto de lo existente y la zona a remodelar.

Si la edificacion es de varias plantas es necesario presentar para cada planta los planos

que indiquen los conceptos estipulados en los incisos b), d), h), i), j) y k): excepto cuando
las plantas sean repetitivas, solamente bastara con presentar una planta tipo, indicando
las plantas que correspondan.

Los juegos de planos para urbanizaciones, vias o instalaciones sanitarias contendran por lo menos
lo siguiente:

a)
b)

c)

Portada, planta de localizacién, ubicacion indicando colindancias, e indice de planos.
Levantamiento topografico de la poligonal, indicando amarres, el cuadro de areas, lineas
de transmision de energia, colectores de aguas lluvias, colectores de aguas negras, vias,
edificaciones, cursos de aguas, manantiales, areas inundables, arboles u otras indicaciones
topograficas o construcciones existentes y nombre de los propietarios que colindan.

Plano de ejes de calles, conteniendo todos los datos del alineamiento horizontal y
referencias.

ch) Curvas de nivel a un intervalo que represente adecuadamente la topografia del proyecto.

d)
e)
f)

k)

Planta que indique la nomenclatura de las vias, pasajes, bloques, lotes, areas verdes, cursos
de aguas, medidas y areas de lotes.

Planta de las instalaciones sanitarias, indicando el tipo y diametro o tamaiio de la tuberia,
direccion del flujo, pendiente de la tuberia, nomenclatura de los pozos de inspeccion.
Planta de las instalaciones pluviales, indicando el tipo y diametro o tamario de la tuberia o
canales, direccion del flujo, pendiente de la tuberia o canales, nomenclatura de los pozos
de inspeccidn, tragantes y los cursos de aguas existentes.

Planta de las instalaciones de agua potable, indicando el tipo y diametro de la tuberia,
direccion del flujo, valvulas, circuitos, ubicacion de tanques de almacenamiento, pozos, etc.
Planta de la linea de distribucion de agua potable, indicando el tipo y didmetro de la tuberia,
valvulas y accesorios.

Plantas de las instalaciones eléctricas, indicando el tipo de alumbrado publico, tipo de
cables, postes, transformadores, etc.

Planta perfiles indicando la rasante, terreno natural, las instalaciones sanitarias indicando
el tipo y diametro de la tuberia, direccion de flujo, invertida, pendiente de la tuberia y la
rasante, nomenclatura de los pozos de inspeccion, altura de los pozos de inspeccion,
estaciones cada 20 metros, las estaciones iniciales y finales de las curvas verticales y
horizontales.

Planta perfiles indicando la rasante, terreno natural y las instalaciones pluviales indicando

el tipo de diametro o tamaio de la tuberia o cunetas, direccion del flujo, invertida ,
pendiente de la tuberia o cunetas y la rasante, nomenclatura de los pozos de inspeccion,
altura de los pozos de inspeccion, estaciones cada 20 metros, los puntos iniciales y finales
de las curvas verticales y horizontales, se puede aceptar que las plantas perfiles de las
instalaciones sanitarias, se incluyan en las mismas plantas perfiles de las instalaciones
pluviales, siempre y cuando las instituciones gubernamentales asi lo requieran.

Plantas perfiles de la linea de distribucién de agua potable, indicando el tipo y diametro

de la tuberia, valvulas, direccion del flujo, invertida pendiente de la tuberia, profundidad
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de la tuberia con respecto al terreno natural, estaciones cada 20 metros.

)] Detalles de las estructuras de pavimentos, juntas longitudinales y transversales,
sobreancho, peraltes y perfiles.
m) Detalles estructurales de pozos, tanques y cualesquiera otros elementos constructivos.

6) Los planos no deberan contener irregularidades, alteraciones, informacion ilegible o contradictoria.
7) Los timbres se colocaran en la parte superior o lateral de la rotulaciéon, en forma ordenada; se
permitira la colocacidon de timbres en la parte posterior de los planos siempre y cuando sean mas
de 10 timbres, y se colocaran en la parte inferior. Los timbres se cancelaran con la firma y sello
del responsable del disefio de la obra indicando la fecha de la cancelacion.
En los planos estructurales, eléctricos o cualquier otro concepto que fuese disefiado por

otro profesional que no sea el responsable del disefio general, firmaran conjuntamente los planos
que los primeros disenaron: Si pertenecen a distintos Colegios Profesionales, los profesionales
firmaran y sellaran sobre los timbres de los respectivos Colegios Profesionales a que pertenecen,

de acuerdo a lo establecido en sus respectivos Reglamentos internos.

ARTICULO 28.- Los encargados o representantes del Colegio que estan responsabilizados para
revisar los planos y los funcionarios municipales que estan autorizados para revisar los permisos
de construccion, estan facultados para rechazar los planos que no retinan los requisitos anteriores.

SECCION VIII
DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 29.- Como fin primordial al beneficio de los colegiados y los clientes, antes de iniciar la
ejecucién de un trabajo, las obligaciones del profesional y del cliente se deberan precisar mediante un
contrato. Los Colegios revisaran los montos y veran que estén de acuerdo a los aranceles respectivos.

Particularmente los contratos deberan incluir como minimo lo siguiente:

1) Descripcion de las partes que suscriben el contrato.

2) Objeto de trabajo.

3) Obligaciones del profesional o la empresa y de su cliente.

4) El alcance de los trabajos encomendados al profesional.

5) El valor del contrato, que debe estar de acuerdo a lo estipulado en los Aranceles de Honorarios

Minimos respectivos.
6) La forma de pago.

7) El tiempo de ejecucion del trabajo.
8) Supervision y recepcion del trabajo.
9) Clausula escalatoria.

10) Desavenencias y arbitraje.

11) Clausula facultando el acceso a la obra, de los representantes de los respectivos Colegios
Profesionales con el objetivo de supervisar la practica profesional dentro del mismo.

12) Causas de rescision.
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SECCION IX
FORMA DE PRESENTACION DE LAS MEMORIAS TECNICAS

ARTICULO 30.- En términos generales se exigird memorias de calculo cuando el proyecto retina alguno

de las siguientes caracteristicas:

1)

2)
3)
4)

5)

Proyectos de urbanizaciones donde contendran los siguientes calculos técnicos:

a)
b)

<)
ch)

d)

e)

f)
9)

h)

Calculo de area del terreno a urbanizar.

Calculo de movimiento de tierras.

Calculo de rasantes y curvas horizontales.

Calculos del sistema de agua potable, disefio de bombas, y red de linea de distribucion,
linea de conduccién, capacidad de tanques cualquier otra estructura o elemento necesario
para el buen funcionamiento del sistema, incluyendo disefios estructurales y/o
electromecanicos.

Calculo del sistema de alcantarillado sanitario incluyendo sistemas de bombeo, invertidas,
tratamientos de las aguas negras, colectores o cualquier otra estructura o elemento
necesario para el buen funcionamiento del sistema, incluyendo disefios estructurales y/o
electromecanicos.

Calculos del sistema pluvial, incluyendo colectores, invertidas, bombas y cualquier otra
estructura o elemento necesario para el buen funcionamiento del sistema como ser puentes,
cajas, etc., incluyendo disefios estructurales y/o electromecanicos.

Calculos de areas y medidas de lotes.

Calculo del sistema de electrificacion y alumbrado, incluyendo transformadores, linea
primaria, red secundaria, alumbrado publico y cualquier otra estructura o elemento
necesario para el buen funcionamiento del sistema.

Calculos de los elementos estructurales, eléctricos e hidraulicos de las viviendas.

Edificaciones con techo de losa de concreto y/o que contengan entrepisos, deberan presentar la
memoria de calculo de los elementos estructurales.

Edificaciones de mdltiples plantas, deberan de presentar, ademas de los contemplados en el inciso
anterior, memorias de calculos de los sistemas hidraulicos y electromecanicos.

En proyectos de zonas industriales, comerciales que contemplan la construccién de varias
edificaciones, deberan de presentar las memorias de calculo especificadas en los incisos anteriores.
Cualquier edificacion que por su naturaleza revista caracter especial en cuanto a su disefo y/o
construccion.

ARTICULO 31.- Las memorias deberan de contener y presentarse de la siguiente forma:
Caratula o presentacion donde debera contener las generales:

1)

2)
3)
4)

a)
b)
c)
ch)
d)
e)
f)

Indice.

Clase de memoria.
Nombre del proyecto.
Nombre del propietario.
Ubicacion del proyecto.

Nombre y nimero de colegiacion del profesional o empresa responsable del disefio.
Fecha de elaboracion de la memoria.
Timbre, sello y firma del profesional responsable.

Introduccion.
Descripcion del proyecto.
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5) Parametros de disefo, enumerando criterios técnicos directrices, manuales, cédigos, tablas, datos
de laboratorios, incluyendo pruebas de suelos, especificaciones de materiales, etc., utilizados en los
calculos técnicos.

6) Presentar esquemas constructivos de los disefios, con las dimensiones, secciones, tipo de
materiales, etc., que a criterio del disefiador sean necesarios.

ARTICULO 32.- Todas las hojas de memorias de calculo se enumeraran y se sellaran con el sello del
profesional o de la empresa responsable del disefo.

ARTICULO 33.- Los resultados de los calculos técnicos, los esquemas y las recomendaciones elaboradas
en las memorias de calculos, deben de coincidir con lo indicado en los planos, caso contrario los
representantes del Colegio, rechazaran los planos y notificaran a los funcionarios gubernamentales,
municipales o de cualquier entidad descentralizada para que no proceda el tramite del permiso de
construccion.

SECCION X
DEL ROTULO

ARTICULO 34.- En el momento de iniciar la construccion, el profesional responsable, o la empresa
constructora, debera colocar en la obra, en sitio visible al publico, al menos, un rétulo con dimension
minimo de 1.20 X 1.80 Mts., que contenga el nombre de la empresa, y/o del o los profesionales
responsables, asi como los nombres de los residentes y supervisores con sus respectivos nimeros de
afiliacién, de sus Colegios respectivos, nimero de la Bitacora y del permiso de construccion, el nombre
de la obra, el no cumplimiento dara lugar a que la Junta Directiva del Colegio o del Capitulo respectivo,
impongan una sancion equivalente a quinientos lempiras, que se cancelaran en la tesoreria de los mismos.

SECCION XI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 35.- La Junta Directiva esta facultada, para administrar de acuerdo a la Ley y a los intereses
del Colegio, los productos financieros provenientes de los ingresos y egresos que genere la aplicacion de
este Reglamento, que en todo caso, deberan ser destinados a los gastos ocasionados por la elaboracion de
la Bitacora y a las actividades encaminadas a vitalizar el ejercicio profesional.

ARTICULO 36.- La Junta Directiva del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras, queda facultada para
realizar consultas y llegar a un acuerdo con las autoridades de otros Colegios afines, especialmente el
Colegio de Arquitectos de Honduras y el Colegio de Ingenieros Mecanicos, Electricistas y Quimicos de
Honduras, para que se implemente un mismo Reglamento y Cuaderno de Bitacora para todos los Colegios
afines a la Ingenieria y la Arquitectura. Asimismo, queda facultada para gestionar ante las diferentes
municipalidades del pais, Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON) y cualquier institucion publica o
privada que genere y ejecute proyectos de Ingenieria, la aplicacién de este Reglamento mediante convenios,
para la obtencion de permisos de construccién y/o la ejecucion de proyectos, pudiéndose delegar a las
Juntas Directivas de los Capitulos que estén organizados, para realizar gestiones ante los mismos.
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SECCION XI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 37.- Por mientras existe un acuerdo con los otros Colegios afines, para la implementacion en
forma conjunta, del Cuaderno de Bitacora, el CICH autoriza a cualquier profesional de esos Colegios, para
que la pueda utilizar de conformidad con este Reglamento.

SECCION XII
DE LA VIGENCIA

Articulo 38.- El presente Reglamento entrara en vigencia desde el dia de su publicacién en el Diario
Oficial La Gaceta.

RICARDO VELASQUEZ LAZO JOSE LUIS MONCADA

Presidente Secretario General

Nota: Este reglamento fue reformado en el articulo 2 en la CI Asamblea General Ordinaria,
celebrada en Tegucigalpa M.D.C. los dias 24 y 25 de julio del 2015
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REGLAMENTO DE CONGRESOS Y CONFERENCIAS
NACIONALES DE INGENIERIA DEL COLEGIO
DE INGENIEROS CIVILES DE HONDURAS

CAPITULO I
OBJETIVOS

ARTICULO 1.- Los Congresos de Ingenieria se organizaran bajo los auspicios y supervisién del
Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras con los siguientes objetivos:

a.
b.

C.

2

S0

Analizar los problemas del ejercicio profesional y de los colegiados.

Recabar opiniones y/o informes, para estimular y dar a conocer la investigacién y el
desarrollo de la Ingenieria en Honduras.

Estrechar relaciones entre los miembros del Colegio de Ingenieros, la Facultad de Ingenieria
y las Instituciones publicas y privadas correspondientes.

Formular politicas para la solucién de problemas y el desarrollo del gremio.

Planear la realizacién de las politicas de manera efectiva.

Lograr la cooperacion, la solidaridad y mejorar las relaciones amistosas de los colegiados.

CAPITULO II
CLASES DE CONFERENCIAS

ARTICULO 2.- Los siguientes tipos de Conferencias se acogen bajo el Presente Reglamento:
a) Taller de Trabajo.
Conferencias en las que se imparten las destrezas manuales o relaciones humanas que los colegiados
necesiten aprender o dominar por completo. Para ello el método de capacitacion consta de cinco pasos:

arwbhE

Preparacion completa del Taller.
Explicacion general a los participantes.
Demostracion.

Préactica supervisada.

Prueba y critica o evaluacion.

b) Congresos y Seminarios.
Conferencias en las que los participantes descubren problemas comunes, los ventilan en discusion de grupo,
y les buscan solucién.

c) Simposios.

Conferencias en las que se relinen quienes trabajan en alguna area especifica. Aqui se impone a la
Asamblea el orden de autoridad o los nexos de situacion juridica formales de organizaciones. En los acuerdos
tomados se basa la politica y la accion de las organizaciones.

CAPITULO III
SEDE, FRECUENCIA, DURACION, Organizacion

ARTICULO 3.- Se consideraran ciudades sede, las que retinan las condiciones que se sefialan a
continuacién y que son necesarias:
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a) Buenas vias de comunicacién.

b) Facilidades de alojamiento para los congresistas.

c) Local adecuado y debidamente equipado para el desarrollo del Congreso.

d) Suficiente nimero de Ingenieros en la localidad y debidamente organizados.
e) Que cuente con medios de comunicacién adecuados.

ARTICULO 4.- La designacion de la sede serd atribucion de la Junta Directiva del CICH, debiendo
hacerse en forma rotatoria en las ciudades previamente escogidas, conforme a los numerales b)
y c) del Articulo anterior.
ARTICULO 5.- Los Ingenieros residentes en la sede sefalada, no podran renunciar a dicha
designacion, excepto por causa de fuerza mayor.
ARTICULO 6.- Los Congresos y Simposios se celebraran una vez cada dos afos como minimo
en forma alterna y tendran duraciones minimas de dos dias o una semana como maximo. Estos
podran celebrarse tanto en Tegucigalpa como en San Pedro Sula o en cualquier ciudad del pais,
donde exista el Capitulo de Ingenieros Civiles y se cuente con la suficiente infraestructura para la
celebracion de dichos eventos. En las Asambleas que no se celebren Congresos o Simposios, la
Junta Directiva nombrara un Comité Organizador para realizar ciclos de conferencias y ferias
expositivas.
ARTICULO 7.- Los Talleres de Trabajo se programaran de acuerdo al Plan de Educacion
Continua, y no podran ser mas de seis en el afio y podran tener una duracion hasta de 15 dias.
ARTICULO 8.- La organizacion y direcciéon del Congreso de Ingenieria estara a cargo de un
Comité Organizador designado al efecto por la Junta Directiva del Colegio de Ingenieros Civiles
de Honduras.
ARTICULO 9.- El Comité Organizador estara integrado en la siguiente forma:

a) Un Presidente.

b) Un Secretario.

c) Un Tesorero.

d) Un Director de Temas.

e) Un Director de Actividades.

f)  Una Comisién de Vigilancia.

g) Una Comision Editorial.

h) Una Comisién Promotora de fondos.

i) Otras comisiones que el Comité Organizador estime necesarias.

ARTICULO 10.- En la ciudad capital un miembro de la Junta Directiva debera formar parte del
Comité y fuera de ella el Representante Departamental del CICH.

ARTICULO 11.- Ningun colegiado podra negarse a colaborar, si no es con motivo justificado y
aceptado por el Comité Organizador.

ARTICULO 12.- Para formar parte del Comité Organizador y de sus diferentes comisiones, es
necesario estar en pleno goce de los derechos de colegiado.

ARTICULO 13.- El Comité Organizador sera nombrado por la Asamblea siguiente a la celebracién
del dltimo Congreso o Simposio Nacional de Ingenieria.

ARTICULO 14.- La Comisién Editorial encargada de las Resoluciones y Recomendaciones del
Congreso constara de tres (3) miembros, los que seran nombrados por la Junta Directiva del
CICH.

ARTICULO 15.- Son atribuciones del Comité Organizador las siguientes:

a) Programar y dirigir las actividades del Congreso.

b) Seleccionar el Tema Central, Temas Especificos y Expositores del Congreso.

c) Establecer los requisitos para la presentacion de ponencias y trabajos.

d) Invitar a participar a los profesionales y a las entidades publicas y privadas que estime conveniente.
e) Nombrar comisiones de Trabajo y fijarles sus atribuciones.
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f) Recibiry clasificar los Trabajos y Ponencias que se presenten al Congreso.

g) Difundir las Resoluciones y Acuerdos del Congreso.

h) Publicar la Memoria del Congreso.

i) Resolver todo aquello que no se encuentre previsto en el presente Reglamento.

ARTICULO 16.- Son atribuciones de los miembros del Comité Organizador, las siguientes:
a) Del Presidente.
1. Representar oficialmente al Comité Organizador.
2. Velar por el fiel cumplimiento de este Reglamento, pudiendo aclarar sus conceptos o suplir deficiencias del
mismo.
3. Supervisar el trabajo de la Secretaria e impartir las instrucciones que estime convenientes.
4. Tomar todas aquellas medidas que crean oportunas para el desarrollo normal y buen éxito del Congreso.

b) Del Secretario.
1. Organizar y dirigir el trabajo de la Secretaria.
2. Convocar a las sesiones del Comité Organizador y levantar las actas respectivas.
3. Imprimiry distribuir la orden del dia, de acuerdo con el programa de trabajo del Congreso.
4. Extender las credenciales a los miembros participantes, entregar la documentacién correspondiente al
Congreso; y
5. Publicar la Memoria del Congreso.

c) Del Tesorero.

Coordinar todas las actividades relacionadas con el financiamiento del Congreso.
Coordinar la Comision Promotora de Fondos.

Manejar los fondos que se obtengan para la realizacién del Congreso.

Organizar y dirigir la Tesoreria; y,

Presentar un reporte financiero después de la realizacién del Congreso.

s E

d) Del Director de Temas.
1. Coordinar todas las actividades técnicas del Congreso.
2. Sustituir al Presidente en ausencia de éste.

e) Del Director de Actividades.
1. Coordinar todas las actividades sociales y culturales del Congreso.
2. Coordinar la publicidad programada para la debida promocién y desarrollo del Congreso.

CAPITULO 1V
DE LOS PARTICIPANTES DEL CONGRESO, SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 17.- El Congreso se compondra de las siguientes categorias de participantes:
a) Expositores.

b) Miembros.

c) Invitados Especiales.

d) Observadores.

e) Estudiantes.

ARTICULO 18.- Para participar como Expositores del Congreso, el colegiado deberd
obligatoriamente estar en pleno goce de sus derechos de colegiado y haber cumplido con las
disposiciones emanadas del Comité Organizador.

ARTICULO 19.- Seran Miembros del Congreso todos los profesionales pertenecientes al CICH y
que hayan llenado los requisitos de inscripcion establecidos por el Comité Organizador.
ARTICULO 20.- Seran Invitados Especiales aquellas personas que el Comité Organizador designe
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como tales, atendiendo a su valor jerarquico, cientifico o cultural y a su responsabilidad.
ARTICULO 21.- Seran Observadores aquellas personas admitidas como tales por el Comité
Organizador, asi como las designadas por entidades publicas y privadas que solicitaren participar
en el Congreso como tales y sean aceptados por el Comité Organizador.

ARTICULO 22.- Podran participar en el Congreso los Estudiantes de Ingenieria y Arquitectura
que hayan llenado los requisitos de inscripcion establecidos por el Comité Organizador.
ARTICULO 23.- Los Miembros tendran los siguientes derechos:

a) Vozy voto en las deliberaciones del Congreso.

b) Concurrir a los actos oficiales del mismo.

c) Integrar las Comisiones.

d) Presentar ponencias y exposiciones.

ARTICULO 24.- Los Invitados Especiales tendran los siguientes derechos:
a) Concurrir a los actos oficiales del Congreso.
b) Expresar su opinion sobre el tema o los temas de discusion.

ARTICULO 25.- Los Observadores tendran los siguientes derechos:
a) Concurrir a los actos oficiales del Congreso.
b) Presentar temas de colaboracidn por escrito y exponer sus puntos de vista sobre los temas.

ART@CULO 26.- Los Estudiantes tendran los mismos derechos de los Observadores.
ARTICULO 27.- Los participantes en el Congreso estaran obligados a acatar este Reglamento y
las demas disposiciones emanadas del Comité Organizador.

ARTICULO 28.- A cada participante del Congreso se le suministrara una Credencial de
Inscripcion.

CAPITULO V
AGENDA DEL CONGRESO

ARTICULO 29.- Cada Congreso debera organizar su trabajo conforme a los siguientes puntos:
a) Mesas Redondas.

Consistentes en presentacion de temas y ponencias, analisis y discusion de las mismas y emision de las
resoluciones y recomendaciones respectivas.

b) Conferencistas Invitados o Actividades Informativas.

Consistentes en exposiciones de obras de Ingenieria, presentaciones de fabricantes y proveedores de
materiales y equipo, y en general de documentos de interés que no pudieren ser expuestos directamente en el
Congreso.

c) Temas Libres.

Consistentes en la exposicién de trabajos de investigacion o proyectos de interés.
d) Tema Central.

Consistente en la ponencia del Congreso.

e) Actividades Sociales y Culturales, a realizarse de conformidad con el Programa preparado por el Comité

Organizador.

ARTICULO 30.- Debera darseles preferencia a las ponencias o trabajos que traten sobre tdpicos

y proyectos de interés nacional.

ARTICULO 31.- Las Mesas Redondas estaran reguladas por las siguientes normas:

a) Estaran integradas por un Moderador, un Secretario y los miembros designados por el Comité Organizador, entre
los cuales se nombrara un relator.

b) Su desarrollo estara dividido en dos periodos:
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1. El primer periodo tendréa preferentemente una hora de duracién y en este lapso los expositores desarrollaran
su trabajo. Pudiendo usar medios audiovisuales. EI nimero de expositores serd determinado por el Comité
Organizador.

2. El segundo periodo tendra media hora de duracion; durante este lapso los congresistas haran las preguntas
relacionadas con el tema. Previa discusion, las preguntas deberan formularse por escrito al Secretario de la
mesa, con el objeto de ser ordenadas.

3. El Moderador escogera y distribuira las preguntas entre los miembros de la Mesa, tal distribucion la hara
conforme a su criterio y podra incluir preguntas no planteadas pero que sirvan para aclarar importantes facetas
del tema.

4, Los miembros de la Mesa Redonda dispondran hasta de tres (3) minutos para contestar
cada pregunta. Cuando haya divergencia de criterios o tengan algo importante que afadir
podra intervenir cualquiera de los miembros de la Mesa, solicitando el uso de la palabra al
Moderador, quien la concedera por un minuto adicional. En casos especiales el Moderador
extendera los tiempos anotados.

5. Al terminar la sesion el Moderador hara un resumen de la discusion, cerciorandose que se formulen las
respectivas conclusiones.

ARTICULO 32.- Cualquier Congresista puede presentar uno o varios Temas Libres, siempre que
hayan sido elaborados preferentemente en el pais y que llenen los requisitos que a continuacion
se enumeran.

a) Debe ser una contribucion que contenga observaciones originales o experiencias casuistica personales ode
equipo.

b) El trabajo no debe haber sido presentado en Congreso de Ingenieria anteriores.

c) Los trabajos presentados al Congreso deben ser entregados por duplicado al Comité Organizador de manera apta
para ser duplicados.

d) Queda a juicio del Comité rechazar trabajos que no retinan las condiciones necesarias para presentacion. Todos
los trabajos deberan estar en poder del Comité con (2) dos meses de anticipacion a celebracion del Congreso, con
objeto de efectuar s escogencias.

e) Los Temas Libres contaran con quince (15) minutos de exposicidn, pudiendo intervenir hastacomentaristas,
gue dispondran de un méaximo de tres (3) minutos cada uno, los comentaristas seran designados de acuerdo
con el orden en que hayan hecho su solicitud, limitandose a hacer consideraciones exclusivas sobre el tema
en cuestién. El autor del trabajo dispondra de cinco (5) minutos para contestar, y;

f) El tema inscrito debera ser presentado por su autor. Si por razones de fuerza mayor no puede presentarlo el
colegiado que aparece en el programa, debera obligatoriamente designar a un colegiado que lo haga en su
nombre quien aparecerd en el resumen o Memorias del Congreso.

ARTICULO 33.- Las exposiciones de los Conferencistas Invitados serdn presentadas por sus
autores, con una duracién maxima de cuarenta y cinco (45) minutos y se concederan quince (15)
minutos adicionales para su discusion y preguntas.

CAPITULO VI
DE LAS SESIONES

ARTICULO 34.- El Congreso celebrara tres clases de sesiones Inaugural, Plenarias y de Clausura.
El Comité Organizador elaborara un Programa de las sesiones del Congreso.

ARTICULO 35.- El Comité Organizador podra alterar el nimero y orden de las sesiones conforme
lo considere conveniente para el mejor desarrollo del Congreso.

ARTICULO 36.- Las sesiones, Inaugural y de Clausura, seran presididas por el Presidente de la
Junta Directiva del CICH.

ARTICULO 37.- Las sesiones Plenarias seran dirigidas por las personas que sean designadas al
efecto por el Comité Organizador, y su Directiva estara integrada por un Presidente, Un Secretario

y un Pro-Secretario.
a) El Presidente abrird y dirigira la sesion, observando atentamente las normas estipuladas en este Reglamento.
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b) El Secretario recogera en las Oficinas del Congreso los trabajos y programas para la sesion que ha sido
designado. Entregara los trabajos a sus autores para que efectlien el desarrollo, levantara Acta de la sesién en la
que consignara su desenvolvimiento y la firmara con la refrenda del Presidente y la entregara a la Secretariadel
Comité Organizador junto con los trabajos presentados.

ARTICULO 38.- Los relatores seran los encargados de presentar en las sesiones plenarias el
resultado de los trabajos encomendados a las mesas; exponer sus recomendaciones y dar las
explicaciones que ellos crean necesarias o que les fueren solicitadas.

ARTICULO 39.- Tanto en las sesiones plenarias como en las mesas de trabajo las decisiones se
tomaran por mayoria de votos, y las actas se limitaran a dar testimonio de la asistencia, la relacion
del tema respectivo y del texto de la resolucion finalmente aprobada.

ARTICULO 40.- Las sesiones plenarias se celebraran sin citacion especial en los sitios y en las
horas que indique el Programa y con los miembros que asistan.

ARTICULO 41.- En las sesiones plenarias se tomaran las resoluciones oficiales del Congreso
Nacional de Ingenieria.

ARTICULO 42.- Las Conclusiones y Recomendaciones aprobadas en el Congreso Nacional de
Ingenieria seran cursadas a la Junta Directiva del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras, la
gue quedara encargada de cumplir o gestionar la aplicacion de las resoluciones aprobadas ante
las entidades correspondientes.

CAPITULO VII
DE LOS FONDOS DEL CONGRESO

ARTICULO 43.- Los fondos del Congreso estaran constituidos por

a) Contribucién del CICH.

b) Las sumas que con caracter de colaboracion econémica aporten las entidades publicas y privadas.

c) Las cuotas hechas efectivas por los miembros del Congreso, las cuales serdn determinadas oportunamente por
el Comité Organizador. Los Invitados Especiales estaran exentos del pago de Inscripcion.

d) Los donativos, cuotas extras y otras aportaciones que tuvieren ingreso en la Tesoreria del Comité

FOrganizador.
e) Ingresos por las Memorias del Congreso.

ARTICULO 44.- Se concede la libertad al Comité Organizador para obtener fondos de cualquier
fuente legal.

ARTICULO 45.- El Comité Organizador dispondra en la forma en que mas convenga al desarrollo
del Congreso el manejo de los fondos del mismo.

ARTICULO 46.- El estado de cuentas final sera rendido por el Tesorero del Comité Organizador
a la Junta Directiva del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras, a mas tardar dos meses
después de la Clausura. Si al efectuarse la liquidacion final del Congreso, se obtuviera algun
excedente, éste sera transferido a la Tesoreria del CICH.

ARTICULO 47 .- El Tesorero del Comité Organizador debera enviar copia del dictamen fiscalizador
emitido por la Junta Directiva del CICH a los demas miembros directivos del Comité Organizador.
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CAPITULO VIII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 48.- El Comité Organizador estd ampliamente facultado para resolver los puedan
presentarse y que no estén previstos en este Reglamento.
ARTICULO 49.- El Presente Reglamento entrara en vigencia a partir de esta fecha.

Dado en la ciudad de San Pedro Sula, a los veintinueve dias del mes de enero de mil novecientos ochenta
y tres.

ROBERTO REYES CERRATO LUIS A. MONCADA GROSS
Presidente Secretario General
NOTA:

La presente edicién contiene las reformas aprobadas en la LXVIII Asamblea General Ordinaria
celebrada los dias 22 y 23 de enero de 1999.
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REGLAMENTO DE PREMIOS Y DISTINCIONES DEL COLEGIO
DE INGENIEROS CIVILES DE HONDURAS

CAPITULO I
DE SU INSTITUCION

ARTICULO 1.- El Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras, en reconocimiento de la actividad
profesional de sus afiliados crea los siguientes premios en honor al mérito:

a) Premio Nacional del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras, con estatuilla y reconocimiento
monetario.

b) Medalla de Platino y pergamino.

c) Medalla de Oro y pergamino.

d) Medalla de Plata y pergamino.

e) Diploma de reconocimiento en pergamino.

(Reformado mediante Gaceta No. 34,448 del 21 de Septiembre del 2017).

CAPITULO II
DE SU OTORGAMIENTO

ARTICULO 2.- Derogado

(Derogado mediante Gaceta No. 34,448 del 21 de Septiembre del 2017).

ARTICULO 223,- El Premio Nacional del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras al que se
refiere el literal (a) del art. 1, se otorgara una vez al ano a un Ingeniero que se haya destacado
en cualquiera de las ramas de la Ingeniera civil durante el ejercicio de su profesion, en el desarrollo
de Honduras, en apoyo al Colegio o a sus miembros. En un acto solemne, el homenajeado recibira
ademas de una estatuilla, un cheque en lempiras por el valor equivalente a U.S.$5,000.00.
(Reformado mediante Gaceta No. 34,448 del 21 de Septiembre del 2017).

ARTICULO 2b.- La Medalla de Platino y el pergamino que se instituye en el literal b) del Art.1, se otorgara
por una sola vez a los colegiados que en una forma ejemplar cumplan 50 afios de ejercicio profesional de
la Ingenieria y/o en la docencia en dicha carrera, debidamente comprobados, en cualquier fecha del afio
calendario en que los cumpla, los que seran otorgados por la Junta Directiva a propuesta del Tribunal de
Honor.

(Reformado mediante Gaceta No. 34,448 del 21 de Septiembre del 2017).

ARTICULO 2c.- La Medalla de Oro y el pergamino que se instituye en el literal c) del Art. 1, se
otorgara a los colegiados que en una forma ejemplar cumplan 40 afios en el ejercicio profesional
de la Ingenieria y/o en la docencia al nivel de educacion superior, debidamente comprobados, en
cualquier fecha del afo calendario en que los cumpla, los que seran otorgados por la Junta
Directiva a propuesta del Tribunal de Honor.

(Reformado mediante Gaceta No. 34,448 del 21 de Septiembre del 2017).

ARTICULO 2d.- La Medalla de Plata y el pergamino que se instituye en el literal d) del Art. 1, se otorgara
por una sola vez a los colegiados que en una forma ejemplar cumplan 25 afos en el ejercicio profesional
de la Ingenieria y/o en la docencia al nivel de educacion superior, debidamente comprobados, en cualquier
fecha del afio calendario en que los cumpla, los que seran otorgados por la Junta Directiva a propuesta del
Tribunal de Honor.

(Reformado mediante Gaceta No. 34,448 del 21 de Septiembre del 2017).

ARTICULO 2e.- El Diploma de Reconocimiento en Pergamino que se establece en el literal e) del Art.1, se
otorgara a cualquier Ingeniero extranjero o cualquier persona nacional o extranjera, natural o juridica que
en forma destacada haya beneficiado a la Ingenieria Hondurefia, al Colegio o a sus miembros, asi como en
forma pdstuma a los colegiados que fallecieren antes de cumplir 25 afos de ejercicio profesional.
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(Reformado mediante Gaceta No. 34,448 del 21 de Septiembre del 2017).

ARTICULO 3.- Los colegiados en un nimero no menor del 3% de la membresia activa, podran proponer
al Tribunal de Honor una exposicion de motivos, premios y distinciones establecidos en este Reglamento,
seran otorgados por la Junta Directiva del CICH, a proposicion del Tribunal de Honor.

(Reformado mediante Gaceta No. 34,448 del 21 de Septiembre del 2017).

ARTICULO 4.- Los colegiados en un nimero no menor del 3% de la membresia activa, podran
proponer al Tribunal de Honor, con exposicion de motivos, cualquier candidato que en su opinion
sea merecedor a cualquiera de los premios establecidos en este Reglamento. Estas propuestas
deben ser calificadas por el Tribunal de Honor dentro de los 60 dias siguientes a la fecha de su
presentacion.

(Reformado mediante Gaceta No. 34,448 del 21 de Septiembre del 2017).

ARTICULO 5.- La calificacion y escogencia de los candidatos a los premios y distinciones por los
méritos ya mencionados, correspondera exclusivamente al Tribunal de Honor del CICH, quien
hara las investigaciones correspondientes y hara las proposiciones a la Junta Directiva en su
oportunidad.

(Reformado mediante Gaceta No. 34,448 del 21 de Septiembre del 2017).

ARTICULO 6.- La Junta Directiva del CICH, fijara la fecha y lugar en que se haran los respectivos
otorgamientos de preferencia, en ocasion del Dia del Ingeniero.

CAPITULO III
DE SU FINANCIAMIENTO

ARTICULO 7.- En el Presupuesto General de Ingresos y Egresos del CICH, se debera consignar
anualmente una cantidad suficiente para financiar estos premios y distinciones.
(Reformado mediante Gaceta No. 34,448 del 21 de Septiembre del 2017).

i DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 8.- En el otorgamiento de los premios y distinciones establecidos en este Reglamento,
debera evitarse la publicidad comercial.
(Reformado mediante Gaceta No. 34,448 del 21 de Septiembre del 2017).

ARTICULO 9.- El presente Reglamento entrara en vigencia desde el dia de su aprobacion.
(Reformado mediante Gaceta No. 34,448 del 21 de Septiembre del 2017).

NOTA: El presente Reglamento fue modificado y aprobado en la Asamblea General Ordinaria
celebrada en la ciudad de San Pedro Sula el dia 30 de enero de 1993. Reforma a los articulos 3 y
4 en la LXXXI Asamblea General Ordinaria, celebrada los dias 22 y 23 de julio del 2005. Reformas
a los articulos 1, 22.-, 2b.-, 2c.-, 2d.-, 2e.- deroga el articulo 2 y el cambio correlativo de los
articulos 6 que pasa a ser el 3; el 7 pasa a ser el 4; el 8 pasa a ser el 5; el 9 pasa ser el 6; el 10
pasa a ser 7: el 11 pasa a ser el 8 y el 12 pasa a ser el 9, de presente Reglamento aprobadas en
la Asamblea General Ordinaria, celebrada en la ciudad de San Pedro Sula, el dia 28 de enero de
2017, en la CIV Asamblea General Ordinaria celebrada los dias 27 y 28 de enero del 2017.
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REGLAMENTO DEL FONDO DE BECAS PARA ESTUDIOS
DE INGENIERIA CIVIL

CAPITULO I
OBJETO

ARTICULO 1.- El presente Reglamento rige la organizacidn y funcionamiento del Fondo de Becas
del CICH y establece las normas a que debe sujetarse el otorgamiento de Becas a los Estudiantes
que cursen o deseen estudiar la profesion de Ingenieria Civil en las Universidades del pais.

CAPITULO II
DEL FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 2.- Constituye el Fondo de Becas del CICH, la cuota extraordinaria anual obligatoria
de los colegiados aprobada por la XV Asamblea General Ordinaria celebrada en Julio de 1972 y la
partida que de conformidad con lo que establece el Articulo 72, literal ) del Reglamento de la
Ley Organica del CICH se consigna en el presupuesto anual del CICH.

CAPITULO III
DEL PROCEDIMIENTO Y SELECCION

ARTICULO 3.- Las Becas se otorgaran a los estudiantes de Ingenieria Civil y que sean alumnos
aventajados de bajos recursos econdmicos como premio a su talento y que demuestren buen
aprovechamiento.

ARTICULO 4.- Para conocer lo relacionado con la seleccién de postulantes para las Becas, la
Junta Directiva del CICH nombrara una Comisién de Becas integrada por tres miembros, asi: El
Decano de la Facultad de Ingenieria y dos Colegiados mas designados por ésta. En caso de
ausencia de uno de los miembros, la Junta Directiva nombrara otro colegiado para que lo
sustituya.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION

ARTICULO 5.- Son Atribuciones de la Comision:

a) Dar la publicidad requerida de la disponibilidad de las Becas.

b) Conocer de las solicitudes y/o su ampliacion; analizadas y recomendar por escrito a laJunta
Directiva si procede o no su otorgamiento;

c) Conocer del seguimiento de las Becas otorgadas para establecer y recomendar la necesidad de
cancelacion cuando el caso lo amerite.

d) Decidir el nimero y monto de las Becas de acuerdo a las disposiciones del Fondo.

ARTICULO 6.- Una vez conocida la recomendacién de la Comisidn, la Junta Directiva decidira
total o parcialmente sobre la concesion de la Beca de que se trate, incorporando la resolucion que
se tome en el Acta de la sesidn respectiva, debiendo comunicar de ello al Secretario Ejecutivo
para que proceda de conformidad.
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CAPITULO V
DE LOS REQUISITOS Y OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS

ARTICULO 7.- Son requisitos minimos para los postulantes los siguientes:

a) Poseer un Indice académico minimo de 80%.

b) Los aspirantes deberan acreditar las necesidades econdémicas, mediante
Constancia del Bienestar Universitario, Departamento de Becas, osimilar.

c) Ser estudiante actualmente matriculado y cursando la carrera de
Ingenieria Civil.

d) Dedicarse exclusivamente al estudio.

e) Presentar certificado de notas de su Ultimo ano de estudios.

f) Ser hondurefo por nacimiento.

g) Presentar su hoja de antecedentes penales.

h) Presentar una solicitud por escrito a la Comisidn de Becas.

i) Cualquier otra informacién adicional que se le solicite.

1) Presentar dos cartas de Referencia extendidas por colegiados activos.

ARTICULO 8.- Obligaciones del Becario:

a) El Becario debera informar a la Junta Directiva del CICH, a través de la Comision de Becas, sobre
los resultados de sus examenes parciales y finales de las materias que cursa; estos informes
deberan presentarse dentro de los diez dias siguientes a la fecha del ultimo examen parcial o final
segun sea el caso; agregandose la forma que al efecto emite la oficina de Registro de la UNAH,
donde consta las notas de las materias cursadas e Indice académico.

b) Prestar como minimo cinco (5) horas semanales de servicio, mientras dure la Beca, a la Fiscalia del CICH para
efectos del control y supervisién que ésta realiza en proyectos de construccion y cualquiera otra actividad que se
estime conveniente para lo cual, en caso necesario, se le reconocerd por aparte los gastos de transporte que le fije
oportunamente la Junta Directiva.

c) Legalizar mediante contrato escrito las condiciones y alcances de la Beca que se concede.

d) Podra ser condicion alterna del contrato de Beca que el Becario debera reintegrar, una vez

graduado, la cantidad que el Colegio le haya facilitado.

CAPITULO VI
DE LA CUANTIA, ALCANCE Y CANCELACION DE LAS BECAS

ARTICULO 9.- De la Cuantia y Alcance de las Becas:
a) El valor maximo de la beca completa mensual, sera el equivalente al 50% del salario
minimo vigente en el pais, por un periodo de un semestre académico, el que de acuerdo
a los resultados obtenidos podra ser renovado hasta por tres veces mas.
b) Podran concederse Becas Parciales de acuerdo a las necesidades de los becarios, cuyo
monto lo fijara la Comision de Becas.
(Reformado mediante Gaceta No. 32,470 del 18 de Marzo del 2011).

ARTICULO 10.- Las Becas podran ser canceladas en cualquier momento por las siguientes

causas:
a) Por haber dejado de cumplir con los requisitos consignados en los incisos a), b), ) y d) del Articulo
7 de este Reglamento.
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b) Por haber dejado de Observar Buena Conducta.
<) Por no cumplir con su obligacion de prestacidn de servicios sefalados en el Articulo 8.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 11.- Los casos no previstos en este Reglamento, seran resueltos por la Junta
Directiva del CICH y se tomara debida nota de la resolucion respectiva, para que en casos
analogos, puedan servir de precedente, considerando como base el punto de Acta de la Sesion
en que se tomo tal resolucion.

ARTICULO 12.- El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de esta fecha.

Dado en la ciudad de San Pedro Sula a los 29 dias del mes de enero de 1983.

ROBERTO REYES CERRATO LUIS A. MONCADA GROSS
Presidente Secretario General

NOTA: Los Articulos 3, 5, literales a), b), ¢) y d); 7, a), c), h) y j) (adicional); 8, a) y 9, a), fueron
reformados en la XLVII Asamblea General Ordinaria, celebrada los dias 29, 30 y 3| de Julio de
1988. El Articulo 9 inciso a) fue reformado en la LA/Asamblea General Ordinaria, celebrada el dia
22 de enero de 1992. Reforma al articulo 9 en la XCII Asamblea General Ordinaria, celebrada los
dias 21 Y 22 de enero de 2011.
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REGLAMENTO DE LA COMISION DE VIGILANCIA

CAPITULO I
DE SU CREACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 1.- Créase la Comision de Vigilancia del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras,
la que estara integrada por 3 miembros que seran electos por la Asamblea General Ordinaria por
un periodo de dos afios, no pudiendo ser reelectos en el siguiente periodo.
Para la eleccidn de los 3 miembros seran propuestos en la Asamblea General Ordinaria del mes
de Julio correspondiente y seran electos utilizando el sistema abierto u ordinario. Los miembros
propuestos deberan cumplir los siguientes requisitos:

»  Ser de reconocida honorabilidad.
Tener por lo menos cinco afios de colegiacion.
Demostrar experiencia profesional calificada.
Estar solvente con sus obligaciones con el Colegio.
No tener ningun cargo en los Organos de Direccion del Colegio o ser empleado del mismo.
No tener parentesco con ningin miembro de la Junta Directiva, Consejo de Administracion
del FAM, Tribunal de Honor y empleados de la Administracion Central del Colegio; dentro del cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad

(Reformado mediante Gaceta No. 34,161 del 14 de Octubre del 2016).

ARTICULO 2.- La Comisién de Vigilancia elegira dentro de sus miembros al Presidente y
Secretario de la misma, luego de la eleccidn de sus integrantes en los afios impares en la primera
sesion que realicen, procediendo a notificar a la Junta Directiva del Colegio de Ingenieros Civiles
de Honduras la constitucion de la misma.

(Reformado mediante Gaceta No. 34,161 del 14 de Octubre del 2016).

ARTICULO 3.- La Comisidn celebrara sesiones por convocatoria de cualquier de sus miembros y
debera ser asistido en sus funciones por el Auditor Interno del Colegio, nombrado por la Junta
Directiva a propuesta de la Comisidon de Vigilancia, quien dependera directamente de dicha
comision. No obstante la sujecidén estrictamente laboral del Auditor estara supeditada a las
autoridades del CICH, y facilitara los informes que las mismas deseen conocer.

(Reformado mediante Gaceta No. 33,112 del 30 de Abril del 2013).

ARTICULO 4.- Las resoluciones de la Comisidon seran tomadas por mayoria de votos, sin que sea
permitido el voto de calidad del Presidente.
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CAPITULO II
FUNCIONES DE LA COMISION DE VIGILANCIA

ARTICULO 5.- Son Funciones de la Comisién de Vigilancia:

a) Velar por la correcta inversion de los fondos del Colegio durante el periodo en
que esta ejerciendo sus funciones.

b) Vigilar que el presupuesto sea ejecutado de acuerdo a lo aprobado por la
Asamblea.

c) Ordenar, conocer y aprobar las auditorias trimestrales que deberan practicarse a la
tesoreria del Colegio, informando a la Junta Directiva de sus resultados; asi como
a la Asamblea.

d) Ordenar la contratacion de una auditoria externa al final de cada periodo fiscal

tanto contable, administrativa, como de sistemas, definiendo los términos de
referencia de éstas y presentar el informe correspondiente a la Asamblea con las
recomendaciones pertinentes para la mejor administracion del patrimonio del
Colegio.

CAPITULO III
ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE VIGILANCIA

ARTICULO 6.- Son atribuciones del Presidente:

Abrir, suspender y cerrar las sesiones de la Comisidn, dirigir las mismas, concediendo la palabra
al miembro que lo solicite, suscribir con el Secretario las actas de las sesiones y los informes que
se envien a la Junta Directiva, representar a la Comision ante la Junta Directiva y la Asamblea
General.

ARTICULO 7.- Son atribuciones del Secretario:

1.- Servir como 6rgano de comunicacion de la Comision.

2.- Llevar un libro de actas.

CAPITULO 1V
DISPOSIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 8.- Derogado.

ARTICULO 9.- A fin de lograr continuidad en las actuaciones de la Comision de Vigilancia, la
Asamblea General Ordinaria del mes de Julio elegird en forma alterna y anualmente a sus
miembros, de conformidad a lo que establece el Articulo 1 de este Reglamento, de la siguiente
manera:

Dos (2) Miembros en los afios impares y un (1) Miembro en los afos pares.

(Reformado mediante Gaceta No. 34,161 del 14 de Octubre del 2016).

ARTICULO 10.- TRANSITORIO: La Reforma de los Articulos 1, 2 y 9 del presente Reglamento,
surtira efecto a partir de su Publicacién en el diario Oficial La Gaceta.

(Reformado mediante Gaceta No. 34,161 del 14 de Octubre del 2016).

ARTICULO 11.-TRANSITORIO: Para regularizar las actuaciones de la Comisién de Vigilancia,
se estara conforme a las siguientes disposiciones: a) El Fiscal actual seguira formando parte de
la Comision de Vigilancia, hasta que se efectle la reforma mencionada en el articulo anterior, para
lo cual la Junta Directiva, una vez publicada en el diario oficial La Gaceta, inmediatamente
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convocara a una Asamblea General Extraordinaria para elegir al sustituto. b) El Sustituto del el
Fiscal electo en la Asamblea General Extraordinaria durara en sus funciones hasta Julio del ano
2017 cuando se celebre la Asamblea General Ordinaria. C) Los otros Miembros que actualmente
fungen en la comisién duraran en sus cargos por los periodos para los cuales fueron electos.
(Reformado mediante Gaceta No. 34,161 del 14 de Octubre del 2016).

MARIO IVAN CASCO CLARO ENAMORADO SUAZO
PRESIDENTE SECRETARIO GENERAL
Nota:

La presente edicién contiene las reformas a los Articulos 1, 2, 9, 10 Transitorio y 11 Transitorio
aprobadas en la LVXII Asamblea General Extraordinaria del Colegio de Ingenieros Civiles de
Honduras Celebrada el 13 de Agosto del 2016 en Tegucigalpa M.D.C.
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REGLAMENTO DEL PLAN DE AYUDAS SOLIDARIAS DEL
COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE HONDURAS

CAPITULO I
DE LA CREACION Y OBJETO

ARTICULO 1.- Crease el Plan de Ayudas Solidarias del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras,
como un sistema interno de solidaridad de los colegiados al CICH, el cual en el contexto de este
Reglamento se denominara PAS.

ARTICULO 2.- El PAS tendra por objeto, mediante la recaudacion y administracion de los aportes
de los colegiados al CICH, el otorgamiento de ayudas econdmicas instituidas por este
Reglamento.

CAPITULO 11
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 3.- El PAS sera dirigido y administrado por el Consejo de Administracién del Fondo
de Auxilio Mutuo del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras.
ARTICULO 4.- Para cumplir con lo mandado en el articulo anterior, el Consejo de Administracion

del Fondo de Auxilio Mutuo tendra las atribuciones siguientes:
a) Conocer y analizar las solicitudes de ayudas econémicas de los colegiados;

b) Realizar o encomendar los estudios que considere pertinente;

c) Solicitar al colegiado peticionario toda la documentacion e informacion que estime necesaria;
d) Calificar el tipo de ayuda econdmica que le corresponde; v,

e) Decidir sobre el otorgamiento de la ayuda econémica solicitada.

CAPITULO III
DEL FONDO DE AYUDAS SOLIDARIAS

ARTICULO 5.- El colegiado afectado en su patrimonio familiar, por la ocurrencia de eventos
siniéstrales a el mismo, a su conyuge y/o a sus hijos, podran solicitar por escrito al Consejo de
Administracion del Fondo de Auxilio Mutuo del CICH, la ayuda econdmica, de acuerdo a este
Reglamento. Ante la imposibilidad fisica del colegiado esta solicitud podra realizarla uno de sus
beneficiarios registrados en el CICH, en el pleno goce de sus derechos ciudadanos, peticion que
debera presentarse dentro de los noventa dias calendarios posteriores a la ocurrencia del evento.
(Reformado mediante Gaceta No. 33,112 del 30 de Abril del 2013).

ARTICULO 6.- El PAS otorgara a los colegiados solventes (transcurrido un afio de antigliedad)

y de conformidad con el origen de las mismas, las ayudas solidarias siguientes:

a) Ayuda obligatoria cuyo significado sera permitir al colegiado afectado hacer frente a
costos elevados que le generen los tratamientos médicos especializados recibidos en su
persona, con el entendido que no estdn comprendidos dentro de este literal los
accesorios médicos.

b) Ayuda voluntaria cuyo destino permitira al colegiado solicitante subsanar situaciones
de calamidad doméstica, provocadas por enfermedades o eventualidades catastréficas.

c) Ayuda obligatoria por gastos médicos por un monto maximo de DOSCIENTOS MIL
LEMPIRAS (L. 200,000.00) para colegiados mayores de ochenta afios.

(Reformado mediante Gaceta No. 34,260 del 8 de Febrero del 2017).
ARTICULO 7.- El Consejo de Administracion del Fondo de Auxilio Mutuo del CICH, una vez que

haya calificado la ayuda solidaria solicitada mediante los estudios pertinentes proceder3, a
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otorgarla si se tratare de ayuda obligatoria o a solicitar la autorizaciéon de cada colegiado si fuere
el caso de ayuda voluntaria, para efectuar la entrega de la cantidad recomendada al colegiado
solicitante o a sus dependientes.

CAPITULO IV
DE LOS RECURSOS

ARTICULO 8.- Para hacer frente al otorgamiento de ayudas obligatorias, calificadas vy
determinadas por el Consejo de Administracion, se requerira que cada colegiado obligatoriamente
pague hasta un aporte maximo de CIEN LEMPIRAS EXACTOS (L. 100.00) para cada caso,
exceptuando a los colegiados mayores de 75 afios cumplidos.

El beneficiario de la ayuda tendra derecho a percibir una suma equivalente a la cuota obligatoria
establecida multiplicada por el nimero de colegiados activos del CICH en ese momento. Esta
suma en ningun caso podra ser superior a DOSCIENTOS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.
200,000.00).

En caso que el FAM reciba valores superiores a L. 200,000.00, este valor se llevara a una reserva
especial para ser utilizado como fondo especifico para futuras ayudas obligatorias y para cubrir
los gastos en que incurra el Fondo de Auxilio Mutuo (FAM) en la aplicacién del articulo 4 inciso b)
de este reglamento para las ayudas voluntarias.

(Reformado mediante Gaceta No. 33,112 del 30 de Abril del 2013).

ARTICULO 9.- El aporte para otorgar la ayuda voluntaria, dependera de la decision voluntaria
de cada colegiado. El Consejo de Administracion del Fondo de Auxilio Mutuo sera el encargado de
la recaudacion y entrega al colegiado solicitante o en su defecto a sus dependientes, a medida
que se vayan recibiendo los recursos.

CAPITULO V
DE LOS REQUISITOS

ARTICULO 10.- Para tener derecho a recibir cualquier ayuda definida en este reglamento, el
colegiado debera cumplir, ademas de lo que el Consejo de Administracién del Fondo de Auxilio
Mutuo establezca, los requisitos siguientes:

a) El solicitante debera tener por lo menos tres (3) afios de afiliacién al Colegio de Ingenieros Civiles
de Honduras (CICH);
b) El solicitante al momento de ocurrir el siniestro debera estar solvente en todas sus obligaciones con

el Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras (CICH);

c)Los tratamientos médicos especializados recibidos o por recibir, no deben ser generados por
enfermedades preexistentes al momento de su afiliacion al Colegio de Ingenieros Civiles de
Honduras (CICH);

d) El Colegiado no debera contar con un seguro médico, en el caso de ayudas obligatorias;
e) No se otorgara la ayuda después de seis meses de ocurrido el evento;
f) Solamente se reconoceran medicamentos suministrados durante la hospitalizacion.

(Reformado mediante Gaceta No. 33,541 del 26 de Septiembre de 2014).

ARTICULO 10-A.- En el caso de los colegiados mayores de 80 afios, para tener derecho a una
ayuda obligatoria para hacer frente a los costos que le generen los tratamientos médicos, tendran
que cumplir como Unico requisito el siguiente: Al momento de solicitar la ayuda obligatoria, el
colegiado debera estar solvente en todas sus obligaciones con el Colegio de Ingenieros Civiles de
Honduras (CICH).

(Reformado mediante Gaceta No. 33,112 del 30 de Abril del 2013).

ARTICULO 11.- El Consejo de Administracion del Fondo de Auxilio Mutuo, podra entregar la
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ayuda econdmica obligatoria recaudada al solicitante o pagar directamente a los centros de
servicios encargados de realizar los tratamientos médicos especializados.

ARTICULO 12.- El PAS no concedera ningun tipo de ayuda solidaria de las que se establecen
en este Reglamento cuando el evento siniestral haya sido provocado por un acto intencional u
originado por algun delito cometido por el colegiado solicitante.

ARTICULO 13.- Todos los colegiados solicitantes de ayudas solidarias de acuerdo con el presente
Reglamento, estaran en la obligacion de someterse a la investigacion y reconocimientos de
médicos que juzgue y nombre el Consejo de Administracion del Fondo de Auxilio Mutuo, cuando
lo estime conveniente. Si el colegiado solicitante se rehusare a someterse a cualquiera de dichos
reconocimientos su solicitud automaticamente dejara de ser atendida en forma definitiva.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 14.- Las solicitudes de ayudas solidarias solo podran ser hechas por el colegiado
afectado o en su defecto por sus beneficiarios registrados en el CICH, ante el Consejo de
Administracion del Fondo de Auxilio Mutuo.

(Reformado mediante Gaceta No. 33,112 del 30 de Abril del 2013).

ARTICULO 15.- Para cubrir los gastos que incurra el Fondo de Auxilio Mutuo (FAM) en la
aplicacion del Articulo 4 inciso b) del Reglamento, los gastos generados por la Ayuda Solidaria,
seran deducidos del monto otorgado en el caso de ayuda obligatoria.

Cuando las solicitudes de ayuda fueren denegadas, los gastos en que incurra seran absorbidos
por el Fondo de Auxilio Mutuo (FAM).

(Reformado mediante Gaceta No. 33,112 del 30 de Abril del 2013).

ARTICULO 16.- El presente Reglamento entrara en vigencia a partir del 25 de julio de mil
novecientos noventa y tres.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en el seno de la Asamblea General
Ordinaria, el veinte y cinco de julio de mil novecientos noventa y tres.

ING. RAUL FLORES GUILLEN ING. MIRIAM YASMINA DERAS
PRESIDENTE SECRETARIA GENERAL

Nota: La presente edicion contiene las reformas aprobadas en la XXX Asamblea General Extraordinaria
celebrada el 15 de julio del 2000. Las reformas aprobadas en la LXXXVI Asamblea General Ordinaria
celebrada los dias 25 y 26 de enero del 2008. Las reformas aprobadas en la LXXXIX Asamblea General
Ordinaria celebrada los dias 24 y 25 de julio del 2009. Reforma al articulo 10 en la XCII Asamblea General
Ordinaria, celebrada los dias 21 Y 22 de enero de 2011. Reforma al articulo 6 aprobada en la LXIX Asamblea
General Extraordinaria del CICH, celebrada en dia 7 de enero de 2017.
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REGLAMENTO PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES
FISICAS EN LAS SEDES DEL COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES
DE HONDURAS

CAPITULO I
SALON DE USOS MULTIPLES Y FACILIDADES ASOCIADAS

ARTICULO 1.- Todo colegiado que se encuentre legalmente habilitado para ejercer su profesion

y que esté al dia en sus obligaciones para con el Colegio, tiene derecho de hacer uso preferente

del Salén de Usos Mdltiples y facilidades asociadas de conformidad con las regulaciones

estipuladas en los articulos 2 y 3 de este Reglamento, excepto en los casos en que el Colegio o la

Junta Directiva las requiera para cumplir con sus funciones.

ARTICULO 2.- Las instalaciones del Edificio del COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE

HONDURAS podran ser utilizadas:

a) Por los colegiados y sus conyuges, para eventos de caracter cientifico, técnico, académico, cultural, deportivo y
social, acorde a la instalacién, sin perjuicio de lo estipulado en el Articulo 64 y para actividades similares de las
Asociaciones de los conyuges de Ingenieros.

b) Por cualquier institucién para eventos de caracter cientifico, técnico, académico, cultural y social, acorde a la
instalacion.

c) Para actividades sociales patrocinadas o promovidas por el CICH o por las Asociaciones de cényuges de
Ingenieros, siempre y cuando los objetivos de la reunion estén vinculados con la actividad del Colegio y sus
fines.

(Reformado mediante Gaceta No. 31,547 del 29 de Febrero del 2008).

ARTICULO 3.- Las instalaciones del Edificio del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras no
podran ser utilizadas por los colegiados, ni por extrafios, para reuniones de caracter politico
sectario, partidistas, religioso, ni por grupos o frentes que representen posiciones ideoldgicas
poll'tig:as o para otros fines distintos de los que se indican en este Reglamento.

ARTICULO 4.- El uso de las instalaciones del Edificio del Colegio de Ingenieros Civiles de
Honduras, debera solicitarse por escrito a la Junta Directiva por lo menos con quince (15) dias de
anticipacion, sefialando la fecha deseada para ello. La Junta Directiva podra delegar en la
Administracion del CICH la resolucién de solicitudes, respondiendo ésta por el buen uso de las
instalaciones y por el cumplimiento de este Reglamento. Si la solicitud se resolviera
favorablemente, debera enterarse en la Tesoreria del Colegio como depdsito de garantia, la
cantidad establecida en la respectiva tabla oficial, en efectivo o0 mediante cheque certificado, para
responder por dafios eventuales. Dicha cantidad le serd devuelta al solicitante una vez
comprobada la no existencia de dafio alguno en las instalaciones del Edificio del CICH.

En caso de comprobarse algun dafio, éste sera cuantificado por la Administracién del Colegio,
responsabilizandose al solicitante por su reposicion.

La Administracién llevara un registro permanente de los dafios causados, el que sera tomado en
cuenta para futuras solicitudes.

ARTICULO 5.- La solicitud a que se refiere el articulo anterior, sera resuelta, consultando el
registro que al efecto lleve la Administracion del Colegio para extender la respectiva autorizacion.

ARTICULO 6.- Si la fecha solicitada para el uso del Edificio estuviere ya reservada, podra si lo
desea el solicitante, indicar nueva fecha cumpliendo siempre con los requisitos establecidos.
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ARTICULO 7.- Siempre que se autorice el uso de las Instalaciones del Edificio, la Administracion
designara rotativamente a quien corresponda para que se haga presente en el evento, para
supervisar el cumplimiento de las disposiciones de este Reglamento, debiendo informar a la Junta
Directiva de la forma en que se desarrolld y se dio cumplimiento a lo dispuesto en este
Reglamento.

No obstante, se podra delegar dicha supervision en cualquier otro colegiado o empleado del CICH
que la Junta Directiva estime conveniente.

ARTICULO 8.- Todo interesado en hacer uso de las instalaciones del Edificio del CICH, debera
en su solicitud, indicar especificamente y acreditar plenamente los fines para los que las desea,
los cuales no podran ser otros que los expresados en el ARTICULO 2°. De no acreditarse lo
anterior, ia solicitud serd denegada.

Si se estableciera que el solicitante utiliza las instalaciones para fines distintos a los indicados en
la solicitud, el representante de la Junta Directiva o Administracion, designado segun el Art. 7 de
este Reglamento, tendra toda la autoridad para interrumpir el evento que se esté desarrollando y
exigir el inmediato desalojo del Edificio del CICH. Esto sin menoscabo de la sancidon que le pueda
imponer la Junta Directiva al colegiado solicitante.

ARTICULO 9.- La Junta Directiva del CICH establecera en base a una tabla oficial, la tarifa a que
se sujetara el uso de las instalaciones del Edificio, conforme a lo dispuesto en el Art. 2°. de este
Reglamento. La tarifa incluira entre otros los costos de electricidad, agua, limpieza y alquiler del
local y mobiliario.

La Junta Directiva determinara los casos en que segun lo estime conveniente, el alquiler del local
y nobiliario debe ser gratuito, cobrando siempre por lo menos lo referente a la electricidad, agua
y limpieza.

En cualquiera de los casos, el pago debera ser efectuado en la Tesoreria del Colegio antes de
celebrar el evento.

ARTICULO 10.- La Administracion del Colegio llevara un registro en donde se anotara el nombre
de la persona u entidad a quien se le haya concedido el uso del edificio, el dia, la hora y objeto a
que destinara el uso.

El local sera entregado y recibido por una misma persona o su delegado para su correspondiente
verificacion.

CAPITULO 11
BIBLIOTECA Y HEMEROTECA
OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA BIBLIOTECA Y HEMEROTECA

ARTICULO 11.- La Biblioteca y Hemeroteca tendrd los siguientes objetivos:

a) Ayudar a los miembros y empleados del CICH que reunan los requisitos
del Articulo 20 de este Reglamento, a capacitarse mediante la utilizacion
de los libros, publicaciones diversas y materiales adecuados a sus
necesidades y al momento.

b) Ofrecer a las demas instituciones, ya sea de la empresa privada o de
organismos descentralizados, la oportunidad de utilizar la biblioteca,
mediante consultas internas en la Sala de Lectura de la Biblioteca y
Hemeroteca.

c) Mantener catalogos actualizados de las diferentes editoriales y servir de
medio para la compra y distribucién de ejemplares para los colegiados.
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i DE LAS COLECCIONES.
ARTICULO 12.- Las Colecciones existentes seran las siguientes
a) La Coleccion de Referencia
b) La Coleccion de Reserva
c) La Coleccion de Publicaciones Periddicas de la Hemeroteca
d) La Coleccion General
e) La Coleccién Hondurefia
f) La Cartoteca 0 Mapoteca

ARTICULO 13.- La Coleccion de Referencia estd integrada por dos grupos.

a) Los que dan informacion especifica y guias a través de lo literatura a un tema especial, como los
indices, las bibliografias, los extractos y las estadisticas.

b) Aquellos que dan informacion en forma general, como las Enciclopedias, Diccionarios, Atlas,
Almanaques, Anuarios y otros.

ARTICULO 14.- La Coleccién de Reserva comprende los libros y documentos cuya edicion esta
agotada y de los cuales no existe, sino un ejemplar en la biblioteca, tales como estudios, informes:
técnicos de interés nacional e internacional, memorias, tesis, documentos e informes del Colegio
no confidenciales

ARTICULO 15.- La Coleccidn de Publicaciones Periddicas que comprende la Hemeroteca y esta
formada por revistas, folletos, periddicos, memorias, informes, estudios técnicos, ya sean nimeros
aislados o voliumenes empastados, los cuales se registran en Kardex. Las revistas se organizan
alfabéticamente por titulos en los estantes y en cajas de carton.

ARTICULO 16.- La Coleccién de Uso Permanente, son aquellas que seleccionan los funcionarios
y empleados del CICH para uso continuo en su division, gerencia o departamento.

ARTICULO 17.- La Coleccion General comprende todos los libros y demas publicaciones y
material audio-visual no incluido en las colecciones de referencia reserva, publicaciones periddicas
y las de uso permanente.

ARTICULO 18.- La Coleccion Hondurefa retine el material bibliografico y audio-visual relativo a
Honduras, preparado por hondurefios o extranjeros.

ARTICULO 19.- La Colecciéon Cartoteca o Mapoteca la integran los diferentes mapas o cartas
geograficas y geoldgicas.

i DE LOS USUARIOS
ARTICULO 20.- Seran usuarios de la Biblioteca del CICH las personas que reunan los siguientes

requisitos:
a) Ser miembros colegiados acreditados en el CICH y estar solventes.
b) Ser conyuge o hijo de un colegiado acreditarlo en el CICH y que esté
solvente.
c) Ser investigadores gubernamentales debidamente acreditados.
d) Ser estudiante de Ingenieria; y
e) Cualquier otra persona que esté autorizada por la Secretaria Ejecutiva o

por la Junta Directiva.

) DE LA FORMA DEL SERVICIO
ARTICULO 21.- La Biblioteca y Hemeroteca prestara servicio a los usuarios de conformidad con
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un horario de trabajo que establecera la Junta Directiva del CICH, de acuerdo a las necesidades

y demandas de los colegiados.

ARTICULO 22.- De la Circulacion.

a) Uso de la Coleccion de Reserva
Un usuario podra tener un préstamo de dos (2) libros o documentos de esta coleccion Unicamente
para uso dentro de la Biblioteca y Hemeroteca.

b) Uso de la Coleccidon de Referencia:
Esta coleccién solo podra ser consultada dentro de la Biblioteca, a fin de asegurar la unidad de la
misma.

c) Uso de la Coleccién Publicaciones Periddicas de la Hemeroteca.
Los préstamos se haran por un plazo maximo de diez (10) dias calendario, pudiendo los usuarios
tener un préstamo hasta de tres (3) publicaciones.
El préstamo puede ser renovado cuando no exista otra solicitud para la misma publicacion,
mediante la presentacién de ésta por el interesado al encargado de la Biblioteca y Hemeroteca.

d) Uso de la Coleccion Permanente:
Los usuarios podran tener en préstamo permanente los libros comprados especialmente para su
divisién, gerencia o departamento, siendo responsables de su custodia y buena preservacion.

e) Uso de la Coleccion General:
Los préstamos se haran por un plazo de diez (10) dias calendario y podran ser renovados por un
periodo igual, siempre y cuando no exista otra solicitud para el mismo libro. Para la renovacion, el
usuario debera presentarse necesariamente a la Biblioteca y Hemeroteca para su control. El usuario
podra tener hasta tres libros a la vez de esta coleccion.

f) Uso de la Mapoteca:
Esta Coleccion solamente podra utilizarse dentro de la Biblioteca o en la Sala de Sesiones, si la
Junta Directiva o una Comisién de Trabajo asi lo requiriere.
Los usos descritos en los literales c) y €), para los colegiados no residentes en Tegucigalpa, podran
ejercerse mediante el Representante Regional del CICH con las regulaciones que establezca la
Biblioteca y el Departamento de Servicios Generales, bajo la responsabilidad pecuniaria del colegiado.

DE LAS RESTRICCIONES, REQUISITOS Y PROHIBICIONES
DEL USUARIO

ARTICULO 23.- Se podrén mantener reservados obras y documentos de carécter confidencial o
de interés nacional, que solo podran ser consultados previo permiso por escrito de la Junta
Directiva del Colegio.

ARTICULO 24.- Seran requisitos del préstamo los siguientes:

a) Presentar el Carnet vigente de colegiado. El préstamo solamente es
aplicable a los colegiados.

b) No tener cuentas pendientes con la Biblioteca ni con el Colegio.

c) Cumplir con los procedimientos y las estipulaciones de préstamo y no
superar el nimero limite establecido.

d) Retirar los materiales personalmente, responsabilizandose por devolverlos

en el mismo estado en que le fueron prestados.

ARTICULO 25.- Se prohibe calcar, mutilar, manchar o rayar y toda accién que deteriore el
material de la Biblioteca o el mobiliario y equipo de la Biblioteca.

ARTICULO 26.- Los usuarios deberan cumplir con el silencio requerido para un centro de estudio
como es la Biblioteca; por lo tanto, no se permitiran lecturas en voz alta o conversaciones que lo
alteren. Igualmente, se prohibe el uso de radios, maquinas de escribir y otros implementos que
perjudiquen el silencio necesario para la concentracion de la lectura, asi como la formacion de
grupos o discusiones dentro del local.
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ARTICULO 27.- Por la seguridad de las colecciones y por respeto a los lectores, se prohibe fumar
e introducir alimentos o bebidas a la Biblioteca.

ARTICULO 28.- Bajo ningun concepto el usuario podra ingresar al local de los estantes de libros
y archivos, a los cuales solo tendra acceso el personal de la Biblioteca.

NORMAS ESPECIALES
ARTICULO 29.- Los libros u otros objetos personales del usuario deben depositarse a la entrada
en el inmueble instalado para dicho propdsito.
ARTICULO 30.- Los libros consultados en la Biblioteca y Hemeroteca deberan entregarse a la
bibliotecaria, cuando concluya su uso.
ARTICULO 31.- Los empleados y funcionarios que se retiren del Colegio, deberan estar solventes
con la Biblioteca y Hemeroteca, mediante una constancia extendida por la bibliotecaria.
ARTICULO 32.- La bibliotecaria verificara diariamente su control de libros y demas documentos
gue se encuentran vencidos en su periodo de préstamo y solicitara a los usuarios la renovacion o
devolucion de los mismos.
ARTICULO 33.- Siempre que se efectie un préstamo en la Biblioteca y Hemeroteca, el usuario
debera firmar la tarjeta correspondiente.

DE LAS SANCIONES
ARTICULO 34.- Quien pierda un libro, una revista empastada o un solo nimero, deberd
reponerlo o pagar su valor comercial actual, mas el costo de adquisicion y procesamiento.
ARTICULO 35.- Cuando el usuario dafie o deteriore el material bibliografico, sera sancionado
obligandolo a cancelar el importe de la reparacién en la forma que se le indique. Si la mutilacion
es grave, se procedera en igual forma que en el articulo 34.

ARTICULO 36.- Quien se niegue o se atrase en devolver los libros o documentos en el plazo
estipulado, sera suspendido temporalmente por un mes como usuario de la Biblioteca y
Hemeroteca, sin perjuicio de la aplicacién del Art. 34.

ARTICULO 37.- Toda conducta refiida con las regulaciones de este Reglamento sera sancionada
con la suspensidn del beneficio de préstamo desde un mes hasta la pérdida total del mismo, segtin
la infraccién de que se trate. Lo anterior quedara a discrecién del Tribunal de Honor del CICH, sin
detrimento de las sanciones pecuniarias a que hubiere lugar.

ARTICULO 38.- Todo usuario responderd por la devolucion del material en las mismas
condiciones en que se le prestd. En caso de deterioro no reparable se aplicara el Art. 34. En caso
contrario el valor de su restauracién mas el 10% del valor original del libro para el fondo de
reposicion.

ARTICULO 39.- Los usuarios que no devuelvan el material de uso interno a la hora senalada,
pagaran una multa de L. 0.50 por cada hora en las oficinas del Colegio.

ARTICULO 40.- El usuario que previa autorizacion lleve materiales a domicilio y no los devuelva
en el plazo sefialado pagara L. 1.00 por cada ejemplar y cada dia de retraso, excepto la
comprobacion de caso fortuito o fuerza mayor.

3 PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS
ARTICULO 41.- Todos los libros y documentos seran debidamente registrados y sellados como
propiedad del CICH y se clasificaran por materia mediante las Tablas de Clasificacién Decimal por
Melvin Dewey en espaiol o en inglés y por autor bajo el sistema de Tablas de 3 figuras de CA.
Cuttes, ya para los encabezamientos por materia, por las listas de la Unidn Panamericana en tres
volumenes.
ARTICULO 42.- La Biblioteca adquirira los documentos, libros, revistas y otros, que a juicio de
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los directivos y de la bibliotecaria contribuyan a incrementar el acervo bibliografico, previa
autorizacidon de a Secretaria Ejecutiva y del Jefe de Servicios Generales para controlar el gasto
total de libros del CICH.

ARTICULO 43.- Deberan mantenerse catalogos de publicaciones de editoriales que puedan
interesar al Colegio.

ARTICULO 44.- Se controlara el vencimiento de las suscripciones de revistas, mediante un
Kardex en tarjetas.

ARTICULO 45.- A cada libro, revista o documento donado o por canje, se le adjudicara un valor
minimo de L. 5.00 para efectos contables.

i BIBLIOGRAFIAS
ARTICULO 46.- La Biblioteca y Hemeroteca producira la documentacion necesaria para que el
CICH publique en la Revista INGENIERIA CIVIL” o cualquier otro drgano de publicacion, lo
siguiente:
a) Una lista de todos los libros disponibles
b) Un indice de revistas en general

ARTICULO 47.- La Biblioteca y Hemeroteca publicara periddicamente un boletin de nuevas
adquisiciones.
i TIPOS DE CATALOGOS
ARTICULO 48.- La Biblioteca y Hemeroteca dentro de los procesos técnicos confeccionara un
juego de fichas bibliograficas para cada libro 0 documento en la forma siguiente:
a) Por autor
b) Por titulo de la obra
c) Por materia de la obra
d) Tarjeta de serie y co-autores e idiomas
e) Topografico (se ordenaré solamente el nimero).

] ENCUADERNACION
ARTICULO 49.- La Biblioteca y Hemeroteca solicitara autorizacidn al Departamento de Servicios

Generales para la encuadernacion, en los casos siguientes:

a) Libros deteriorados

b) Libros de pastas débiles

c) Revistas de las que se ha formado coleccion y que son importantes para el CICH.
d) Memorias y estudios importantes del CICH

e) Documentos seriados y actas

f) Otros que se estimen convenientes.

AUDITORIAS

ARTICULO 50.- La contratacion de Auditorias queda bajo la responsabilidad de la Junta Directiva

del CICH.
RESPONSABILIDADES

ARTICULO 51.- La bibliotecaria es la responsable por los volimenes que se encuentren en la
misma, en igual forma, las personas que suplan a la bibliotecaria titular en caso de ausencia,
tendran la misma responsabilidad.
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i DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 52.- El uso de la Biblioteca y Hemeroteca Unicamente se permitira dentro del horario
que determine la Junta Directiva del CICH y siempre y cuando que el personal administrativo de
la Biblioteca estuviere presente.

CAPITULO III
JUEGOS DE SALON, CANCHAS DEPORTIVAS Y
PARQUE INFANTIL

ARTICULO 53.- Las Canchas Deportivas, Salones de Juego y el Parque Infantil podran ser
utilizados por todos los colegiados, sus cényuges, hijos e invitados, los cuales no podran ser mas
de dos, de acuerdo a las regulaciones que se establecen en este Reglamento y previa presentacion
del Carnet, cuya extension estara regulada por lo dispuesto en el Capitulo V de este Reglamento.
ARTICULO 54.- El CICH no asume ninguna responsabilidad por lesiones o dafios producidos en
sus instalaciones a los usuarios o sus acompafiantes.

ARTICULO 55.- Para el uso de los juegos de salén, canchas, parque infantil y préstamos de los
materiales asociados, sera necesario la presentacién previa del carnet.

Dicho carnet les sera devuelto al finalizar el uso de las instalaciones y comprobar que no existen
dafios, en caso contrario, sera devuelto posteriormente al pago de los mismos.

ARTICULO 56.- La Administracion llevara un registro del uso de las facilidades, los materiales e
implementos, dafios y pagos efectuados por los responsables.

i CANCHAS DEPORTIVAS
ARTICULO 57.- Las canchas deportivas en que se practiquen deportes por equipos, se podran
utilizar por un periodo de tiempo igual a la duracién normal de un partido o juego regular, segin
las normas de dicho deporte. Unicamente se cobrara el consumo de energia durante la noche en
las canchas deportivas, segun lo establecido en la tabla oficial. La forma mas conveniente de pago
al CICH sera determinada por la Administracion.
ARTICULO 58.- Todo colegiado o su conyuge que desee hacer uso de las canchas, debera
identificarse e inscribirse en el registro de reservaciones que la Administracion llevara al efecto.
ARTICULO 59.- Al momento de ocupar las canchas, los colegiados responsables o sus conyuges,
deberan presentar su carnet de colegiacion, el que les sera devuelto al finalizar el uso de las
canchas de acuerdo a los horarios registrados.

] JUEGOS DE SALON
ARTICULO 60.- Todo colegiado o su conyuge que desee hacer uso de los juegos de saldn,
debera identificarse e inscribirse en el registro de reservaciones que la administracion llevara al
efecto y que mostrara mediante tablero.
ARTICULO 61.- Al momento de retirar los materiales e implementos para los juegos, el colegiado
0 su cényuge debera presentar su carnet de colegiacion, el que sera devuelto al finalizar el uso
de los juegos y devolver los materiales prestados
ARTICULO 62.- Los juegos de saldén podran reservarse por periodos de una (1) hora y de
acuerdo a las solicitudes registradas, pudiendo cada colegiado o su conyuge solamente reservar
un (1) juego por periodo asignado.

3 PARQUE INFANTIL
ARTICULO 63.- Los juegos Y facilidades del parque infantil seran para el uso de los nifos
menores de doce (12) afios que sean acompanados por los colegiados o sus conyuges.
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ARTICULO 64.- El parque infantil no podra ser reservado en exclusiva por ninglin colegiado o
su conyuge para la realizacién de fiestas infantiles.

CAPITULO 1V
SALON DE EXPOSICIONES

ARTICULO 65.- Todo colegiado que se encuentre legalmente habilitado para ejercer su profesion
y que esté al dia en sus obligaciones para con el Colegio, tiene derecho de hacer uso preferente
del Salén de Exposiciones, de conformidad con las regulaciones estipuladas en este Reglamento,
excepto en los casos en que el Colegio o su Junta Directiva lo requiera para cumplir con sus
funciones.
ARTICULO 66.- El Salon de Exposiciones del CICH podra ser utilizado:
a) Para actividades de caracter social, cientifico, técnico, académico y cultural, promovido por la Junta
Directiva o la Asamblea General.
b) Por los colegiados y sus conyuges para eventos de caracter social, cientifico, académico y cultural
y para actividades similares de las asociaciones de conyuges de ingenieros.
c) Por cualquier institucion, Unicamente para eventos de caracter cientifico, técnico, académico o
cultural, siempre que no haya sido reservado con anterioridad para ningun colegiado, cédnyuge de
colegiado o asociaciéon conyuges de colegiados.

ARTICULO 67.- La Junta Directiva del CICH establecerd la tarifa a que se sujetara el uso del
Salon de Exposiciones mediante una tabla oficial segin el caso que corresponda. Dicha tarifa
incluira entre otros; los costos de electricidad, agua, limpieza y el alquiler del local.

La Junta Directiva determinara los casos en que segun lo estime conveniente el alquiler del local
y mobiliario, debe ser gratuito, cobrando siempre el menor lo referente a electricidad, agua y
limpieza.

ARTICULO 68.- El uso del Salén de Exposiciones del CICH deberd solicitarse por escrito a la
Junta Directiva por lo menos con quince (15) dias calendario de anticipacion, sefialando la fecha
deseada, considerando para ello el registro de peticiones que lleve la administraciéon. La Junta
Directiva podra delegar en la administracion, la resolucion de solicitudes, respondiendo ésta por
el buen uso de las instalaciones y por el cumplimiento de este Reglamento.

El solicitante sera responsable por la conducta de todas las personas que asistan al evento para
el cual se solicita el Saldon de Exposiciones, debiendo pagar al Colegio lo correspondiente a la
reposicidon de dafios causados a cualquiera de las instalaciones del CICH una vez que éstos hayan
sido cuantificados por la administracion.

La administracion llevara un registro permanente de los dafios causados y de la conducta
mantenida por los asistentes, el que sera tomado en cuenta para futuras solicitudes.

CAPITULO V
OTORGAMIENTO DEL CARNET

ARTICULO 69.- La Junta Directiva extenderd a todo colegiado debidamente habilitado en el goce
de sus derechos y solvente ante el CICH, su respectivo Carnet de Colegiacion, asi como el Carnet
para su conyuge y para cada uno de sus hijos mayores de 12 afios y menores de veintitiin (21)
afios, para lo cual debe presentar la documentacion que le fuere solicitada.

ARTICULO 70.- El Carnet tendra una duracién de cinco (5) afios y se considera intransferible,
no pudiendo ser utilizado por otra persona que no sea el titular.
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CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 71.- La administracion del Colegio realizara una Inspeccién al finalizar cada evento,
para el cual haya sido solicitada la reservacion de alguna de las instalaciones del CICH, para
determinar la existencia de danos en las instalaciones reservadas o en instalaciones aledafhas
causados por los participantes en el evento.

De no poderse realizar tal inspeccion al finalizar el evento, ésta se realizara el dia habil siguiente.
De constatarse algun dafo, éste sera cuantificado y el responsable de la reservacion del local
debera pagar lo que la administracion del CICH determine para su reposicion.

ARTICULO 72.- El CICH no se responsabiliza por dafios ocasionados a la propiedad privada de
los colegiados, sus parientes o sus invitados durante su permanencia en las instalaciones del CICH
cuando estos dafios hayan sido provocados por otro usuario o por él mismo.

ARTICULO 73.- El CICH no asume ninguna responsabilidad por accidentes sufridos por
colegiados, sus parientes o sus invitados durante su permanencia en las instalaciones del CICH.
ARTICULO 74.- Todo colegiado es responsable directo ante el CICH por la conducta asumida
por éJ, sus parientes o sus invitados durante su permanencia en las instalaciones del CICH.
ARTICULO 75.- Toda persona, sea colegiada o no, podra ser desalojada de las instalaciones del
CICH siempre que asuma una conducta ajena a las buenas costumbres o que se encuentre bajo
los efectos del alcohol, drogas o cualquier otra sustancia alucinégena.

ARTICULO 76.- La tabla oficial de tarifas anexa para el uso de las instalaciones del CICH sera
establecida originalmente en la XLVIII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA del mes de enero de
1989 en San Pedro Sula y podra ser modificada en el futuro por la Junta Directiva, de acuerdo a
las circunstancias.

ARTICULO 77.- Quedan sin valor ni efecto, el Reglamento para el uso de las Instalaciones del
Edificio del CICH, emitido el 26 de julio de 1980 y el Reglamento de Hemeroteca y Biblioteca del
CICH, emitido el 29 de enero de 1983.

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de esta misma fecha.

San Pedro Sula, 21 de enero de 1989

ING. MARCO A. WAIMIN RAMOS ING. SERGIO CANALES M.
Presidente Secretario General

Nota: La presente edicion contiene las reformas aprobadas en la LXXXVI Asamblea General Ordinaria
celebrada los dias 25 y 26 de enero del 2008.
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REGLAMENTO DE PERMISOS PARA LA CONSTRUCCION DE
VIVIENDAS SIN DIRECTOR COLEGIADO

CAPITULO 1
OBJETO

ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular al tenor de lo dispuesto en los
Articulos 1, inciso i) y 69, inciso a) de la Ley Organica del Colegio de Ingenieros Civiles de
Honduras, el ejercicio de los Egresados de Escuelas Técnicas y Maestros de Obra, que bajo su
responsabilidad y sin Director colegiado se dedican a la construccién de viviendas.

CAPITULO II
DE LAS PERSONAS SUJETAS A LAS DISPOSICIONES DE ESTE
REGLAMENTO

ARTICULO 2.- El Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras mediante permiso especial, reconocera

como persona autorizada para desarrollar actividades de la construccion sin Director Colegiado dentro de

los marcos que establece este Reglamento, a los siguientes:

a) Los egresados de la carrera de Ingenieria Civil; y,

b) Los egresados de carreras afines a la construccion. En ambos casos, de las universidades del pais o
del extranjero, que sean hondurefos, que acrediten su egresos de las universidades y que no sea
para ocupar cargos que en estricto derecho correspondan a ingenieros colegiados.

CAPITULO III
DE LOS REQUISITOS

ARTICULO 3.- El Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras (CICH), podra extender Permisos
Especiales para desarrollar actividades de la construccion sin Director Colegiado, previo el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

Llenar, fechar y firmar el Formulario de Registro;

Presentar solicitud formal de permiso;

Curriculum Vitae;

Acreditar la nacionalidad con Certificacion de su Partida de Nacimiento o Carta de Naturalizacion.
Cualquier otra documentacion que considere conveniente la Junta Directiva del CICH. (Referencias
personales, Hoja de Antecedentes Penales, etc.).

Constancia extendida por la Facultad de Ingenieria Civil de las Universidades Nacionales de haber
terminado sus estudios; y/o Certificacion autenticada si se trata de Universidades del Extranjero.

L

o

CAPITULO 1V
DE LA EXTENSION, DURACION, CANCELACION, RENOVACION
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Y ALCANCE DE LOS PERMISOS

ARTICULO 4.- Los permisos que sefiala el Articulo 2do de este Reglamento, serdn extendidos
por la Junta Directiva previo dictamen del Asesor Legal del Colegio y tendran una duracion de
DOS ANOS.

ARTICULO 5.- Los permisos extendidos de acuerdo con este Reglamento, podran ser cancelados
por las siguientes razones:

a) Por haber sido plenamente comprobada la falta de capacidad de la persona;

b) Por solicitud del interesado;

c) Por haber desarrollado actividades no autorizadas por el CICH;

d) Por haber prestado su nombre para que otras personas no autorizadas lleven a cabo las obras;

e) Por encontrarse trabajando a tiempo completo o parcial con una empresa o institucion; v,

f) Por morosidad con el Colegio, en cuyo caso el Permiso quedara automaticamente cancelado,

debiendo la Junta Directiva del CICH informar de ello a las autoridades correspondientes.

ARTICULO 6.- Los permisos cancelados podran ser renovados a solicitud del interesado, cuando
éste compruebe ante la Junta Directiva del Colegio, que han cesado las causas que motivaron la

cancelacion.

ARTICULO 7.- Los permisos vencidos por el plazo en el Articulo 4to. podrén ser renovados por la
Junta Directiva sin mas tramite que el de extender por escrito la autorizacion respectiva, previa
solicitud del interesado.

ARTICULO 8.- El alcance de las actividades autorizadas en el Permiso, seran determinadas por la Junta

Directiva del CICH o por el Tribunal Examinador que se hombre al efecto.

Dichas actividades seran dirigidas Unicamente a construccidn de viviendas. Los calculos técnicos sélo
pueden ser efectuados por un profesional colegiado.

CAPITULO V
DEL TRIBUNAL EXAMINADOR

ARTICULO 9.- La Junta Directiva del CICH nombraré el o los colegiados que integren el Tribunal
Examinador, no pudiendo ser mas de tres, bien para cada caso especifico o para un periodo
determinado, en cuyo caso debera renovarlos periddicamente.

ARTICULO 10.- Se establecerd un Tribunal Examinador en cada una de las zonas
Departamentales que sea creada por la Junta Directiva, pudiendo recaer el cargo de miembro de
aquel, en los distintos representantes Departamentales del CICH.

CAPITULO VI
MONTO DE LAS OBRAS

ARTICULO 11.- El monto original de las obras autorizadas por este Reglamento, no podra
sobrepasar la cantidad de VEINTE MIL LEMPIRAS, después de la cual se requerira control bajo la
responsabilidad de un colegiado. Este monto lo revisarda la Junta Directiva del CICH
periddicamente para adecuarlo a los indices del Banco Central de Honduras.

CAPITULO VII
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LIMITACIONES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 12.- Los Permisionarios sefialados, no podran desarrollar otras actividades que las
gue expresamente se establezcan en la Constancia de Autorizacidn respectiva.

ARTICULO 13.- Tampoco podran llevar a cabo al mismo tiempo mds que una vivienda, ni realizar
trabajos en varias viviendas simultaneamente, cuyo costo total sea mayor al monto autorizado.
ARTICULO 14.- Los Permisionarios deberan dedicarse a tiempo completo al cumplimiento de la
direccion de las obras que construyan.,

ARTICULO 15.- En ningln momento se permitiran ampliaciones mayores del cincuenta por
ciento del monto original aprobado.

ARTICULO 16.- Las personas que se encuentran trabajando a tiempo completo o parcial con
alguna empresa o Institucion, no podran acogerse a las disposiciones de este Reglamento.
ARTICULO 17.- Las personas que gocen de estos permisos no podran constituirse en Empresas
Individuales.

CAPITULO VIII
OBLIGACIONES PARA CON EL COLEGIO

ARTICULO 18.- Los beneficiados con los Permisos que establece este Reglamento, estan
obligados a pagar a la Tesoreria del CICH una cuota de registro de TREINTA LEMPIRAS (L.
30.00) y una cuota mensual de Quince Lempiras (L. 15.00) pagadas por adelantado para el primer
ano, y para el afo subsiguiente debera cancelarlas dentro de los primeros quince (15) dias en que
se inicie el mismo. Estas cuotas podran variarse a discrecion de la Junta Directiva del CICH.
Asimismo estan obligados a observar estrictamente todas las disposiciones de la Ley Organica del
CICH, sus Reglamentos y aquellas que tenga a bien sefialar la Junta Directiva del Colegio, que
estén relacionadas con el desarrollo de las actividades autorizadas.

CAPITULO IX
DEL REGISTRO DE PERMISOS

ARTICULO 19.- Para los efectos de control de los Permisos que se otorguen en virtud de este
Reglamento, el Colegio llevara a través de su administracion, un registro en el que se anotaran
las autorizaciones correspondientes, con su numero y clave respectivos, indicando la fecha de
extension y la fecha de terminacién del mismo; se anotaran ademas, para cada caso especifico
se abrira un expediente por separado y el NiUmero y Clave respectivos seran elaborados por la
Fiscalia del CICH con la aprobacion de la Junta Directiva.

ARTICULO 20.- Para acreditar a las personas que gocen de estos permisos, se les extendera
una Constancia firmada por el Secretario General y refrendada por el Presidente del Colegio. Estas
constancias contendran ademas, una foto tamafio identidad del Beneficiado debidamente sellada
por el CICH al igual que en el formulario de Registro. También contendra el alcance de las
actividades que puede desarrollar el beneficiado con el permiso.

ARTICULO 21.- La Junta Directiva informara oportunamente de la concesién de estos permisos
a las Autoridades Municipales o Distritales correspondientes, quienes cada vez deberan exigir para
la tramitacion de un permiso de construccién, la presentacién de la constancia de registro
respectiva y una copia fotostatica de la misma, observando su plazo de vigencia. Ademas exigiran
una Constancia Especial de autorizacion para cada permiso de construccidn que soliciten, para los
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efectos de control del CICH de lo dispuesto en el Articulo 14 de este Reglamento.

CAPITULO X
DE LAS OBLIGACIONES Y SANCIONES

ARTICULO 22.- Los permisionarios se obligan a mantener permanentemente en el sitio de la
obra, los documentos que le hayan sido extendidos con la autorizacion del CICH.

ARTICULO 23.- La persona a quien se le conceda este permiso que incumpla lo dispuesto en
este Reglamento se le impondra una sanciéon de acuerdo a la falta cometida y en caso de
reincidencia, se le cancelara dicho permiso. Estas sanciones seran aplicadas por la Junta Directiva
del CICH.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 24.- Los casos no previstos en este Reglamento, seran resueltos por la Junta Directiva
del CICH y se tomara debida nota de la Resolucidon que se tome, para que en casos analogos
puedan servir de precedente, sirviendo como base el punto de Acta de Sesidn respectiva.

ARTICULO 25.- El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de esta fecha.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Distrito Central a los treinta dias del mes de Octubre de Mil

Novecientos Ochenta y Dos.

ROBERTO REYES CERRATO LUIS A. MONCADA GROSS
Presidente Secretario General
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REGLAMENTO PARA LA EXTENSION DE PERMISOS PARA
EJERCER LA AGRIMENSURA EN EL PAIS

CAPITULO I
DE LOS REQUISITOS PARA EJERCER LA AGRIMENSURA

ARTICULO 1.- Se entiende por trabajos de Agrimensura los que se refieren a las medidas de
terrenos, ya sea para determinar su area, deslindarlos, amojonarlos, dividirlos o representar sus
detalles topograficos.

ARTICULO 2.- El Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras reconoce como personas autorizadas

para ejercer la Agrimensura en el pais a los Ingenieros Civiles graduados e incorporados al Colegio.

Asimismo podra reconocer como personas capaces de realizar las tareas sefialadas en el Articulo

anterior a las siguientes:

A) Los hondurefios y extranjeros residentes, graduados de Escuelas de Topografia establecidas legalmente en
cualquier pais, cuyo titulo y grado académico haya sido reconocido previamente por la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, UNAH y por el Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras, CICH.

B) Los hondurefios y extranjeros residentes egresados de la carrera de Ingenieria Civil que acrediten haber
cursado todas las materias de estudio, dandoles un tiempo prudencial para que presenten su tesis y luego se
incorporen al Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras (CICH).

ARTICULO 3.- El Colegio de Ingenieros, podra extender permisos par ejercer la Agrimensura en
el pais, a las personas comprendidas en los incisos A) y B) del Articulo 2., previa presentacion

ante la Junta Directiva, de los siguientes documentos:
a) Solicitud del Permiso.

b) Titulo obtenido; en el caso de escuelas extranjeras, debidamente autenticado y reconocido por la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras, UNAH, o Secretaria de Educacién Publica; y,
c) Cualquier otra informacion que el Colegio estime conveniente para evaluar la capacidad del solicitante.

(Curriculum Vitae, referencias personales, etc.). Para los comprendidos en el inciso B): del Articulo 2,
ademas deberan presentar:
1. Constancia de egresado extendida por la Facultad de Ingenieria Civil de la UNAH, o
universidad nacional o universidad extranjera;
2. Cualquier otra informacion que el Colegio estime conveniente, (Curriculum Vitae,
referencias personales).

CAPITULO II
DE LA EXTENSION, DURACION, CANCELACION Y
RENOVACION DE LOS PERMISOS

ARTICULO 4.- Los permisos que sefiala el Art. 39., seran extendidos por la Junta Directiva y
tendran una duracién de dos afios.

ARTICULO 5.- Los permisos extendidos de acuerdo con el Articulo 3°. podran ser cancelados
por las siguientes razones:

a) Por haber sido plenamente comprobada la falta de capacidad de la persona.

b) Por faltar a los preceptos de la Etica Profesional.

c) Por morosidad con el Colegio en el pago consecutivo de tres mensualidades, y

d) Por solicitud del interesado.

ARTICULO 6.- Los Permisos cancelados podran ser renovados a solicitud del interesado, cuando
éste compruebe ante la Junta Directiva del Colegio, que han cesado las causas que motivaron la
cancelacion.
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CAPITULO III
OBLIGACIONES CON EL COLEGIO

ARTICULO 7.- Los beneficiados con un Permiso para ejercer la Agrimensura estan obligados a
pagar a la Tesoreria del Colegio una cuota de registro de L. 25.00 y una cuota mensual de L.
10.00. Asimismo estan obligados a observar las disposiciones de la Ley Organica del CICH y sus
Reglamentos en todo lo que se refiere a la Etica Profesional.

CAPITULO 1V
DEL REGISTRO

ARTICULO 8.- Para los efectos de control de los Permisos otorgados en virtud de este
Reglamento el Colegio llevara a través de su Junta Directiva, un Registro en el que se anotaran
las autorizaciones correspondientes, con su nimero respectivo, indicando la fecha de extension y
la fecha de terminacién del mismo, se anotaran asimismo las cancelaciones y renovaciones de
dichos Permisos.

ARTICULO 9.- Para acreditar a las personas autorizadas para Ejercer la Agrimensura se les
extendera una Constancia firmada por el Secretario General y refrendada por el Presidente del
Colegio.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 10.- El presente Reglamento entrard en vigencia desde el dia de su aprobacion,
quedando obligadas las personas a quienes con anterioridad se les ha extendido autorizacion para
ejercer la Agrimensura a renovar dichas autorizaciones llenando los requisitos que establece este
Reglamento dentro del plazo de 90 dias a partir de la fecha de su vigencia. Transcurrido dicho
término sin que se haya cumplido con el requisito anterior quedaran sin valor ni efecto las referidas
autorizaciones.

Dado en la ciudad de San Pedro Sula en el Salén de Sesiones del Centro Cultural Sampedrano, a
los 28 dias del mes de Enero de 1978.

J. RAMIRO ZUNIGA SOTO MARCO A. SALGADO
Presidente Secretario General
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ARANCEL DE HONORARIOS MINIMOS PARA SERVICIOS PROFESIONALES

1.1

CAPITULO I
RAZON DEL ARANCEL

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los servicios profesionales que proporciona el Ingeniero dentro de la gran amplitud de sus
actividades, consisten en la elaboracion de planos, programas, estudios y proyectos para la
construccion de obras y sistemas de obras, en la direccidn o supervision de la ejecuciéon de las
mismas, en la respuesta o consultas, en la realizacidn de peritajes técnicos y en el otorgamiento de
asesoria relativa a ellas.

La prestacion de dichos servicios, merece el pago minimo de una remuneracién econdmica
razonable, acorde con la dificultad y el detalle del trabajo encomendado, la eficiencia y la calidad
con que se ejecute y la capacidad técnica y responsabilidad del profesional.

Por otra parte, el desarrollo econdmico de nuestro pais y el aumento de la poblacion, hacen
necesario resolver problemas de ingenieria cada vez mas complejos y aplicar técnicas mas
elaboradas, apoyadas en el avance general de la tecnologia. Esto ha ocasionado que aunque un
gran numero de ingenieros realizan sus actividades como colaboradores o empleados de
instituciones publicas o privadas, la imagen tradicional del profesional que realiza sus trabajos en
esa forma o en forma independiente, vaya transformandose en el concepto del grupo profesional
asociado en una empresa consultora de ingenieria.

La confianza del cliente en el buen juicio, conocimientos, experiencia y honorabilidad del Ingeniero
0 empresa, constituye el elemento basico de las relaciones entre ambos. El Ingeniero sigue las
instrucciones de su cliente, pero es también su consejero y el defensor de sus intereses.

El cumplimiento de estas misiones exige una identificacién contractual completa entre ambas partes
y el cliente debe tener presente que para realizar planes, estudios o proyectos, el Ingeniero
desarrolla una labor eminentemente intelectual, que no tiene una forma concreta de ser medida,
pues las actividades que realiza son variables de un trabajo a otro. En muchos casos una
recomendacion escueta del Ingeniero tiene mucho mas valor que otra muy extensa que abunda en
datos o informacion, pero que en el fondo es superficial o inadecuada, todo ello lleva a la necesidad
de formular bases generales para la contratacion de los servicios del Ingeniero, que permitan y
faciliten sus relaciones con el cliente.

El Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras cumpliendo con lo establecido en el Capitulo I, Articulo
1, incisos a), b) y c), de su Ley Organica relativo al ejercicio profesional, ha elaborado el presente
ARANCEL DE SERVICIOS PROFESIONALES, entendiéndose dentro de este término tanto las
normas para fijar en cada caso las remuneraciones minimas que sus agremiados deben percibir
por la ejecucidn de sus trabajos, como las distintas formas de contratar los servicios y las cifras,
valores y factores que deben intervenir en la determinacion de esas atribuciones.

Salvo donde otra cosa se estipule, la informacién y datos numéricos que se presentan dentro de el
en relacion con el pago de servicios profesionales, no deben considerarse como fijos, maximos o

minimos, sino como guias generales, como apoyo en la negociacion de los acuerdos con sus
clientes.

Las bases adecuadas para valorar la justa remuneracion de los servicios profesionales, que se
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presentan dentro del Arancel, tendran poca variacién a lo largo del tiempo en lo que se refiere a
diversos tipos de contratacion, siendo por lo tanto el objetivo del presente trabajo, el incorporar un
mecanismo que permita ajustar de manera sencilla y en base de datos con credibilidad lo que aqui
se expresa.

ALCANCES DEL ARANCEL
En cada caso, el profesional se pondra de acuerdo con su cliente, para seleccionar el monto mas adecuado

de contratacién y los coeficientes, tarifas, porcentajes y honorarios que se aplicaran, este Arancel pretende ser
una guia para la seleccion del modo de contratacidn, indicando el rango de variacion de los valores mas
adecuados.

Cada modo de contratacion considera la aplicacion de coeficientes, porcentajes, tarifas y honorarios,

definidos en el Arancel para las distintas etapas y en los diversos campos de la prestacion de servicios
profesionales de Ingenieria. Salvo disposiciones legislativas en contrario, el Ingeniero convendra libremente con
el cliente sobre el modo de determinar sus percepciones y las condiciones del trabajo estipulado,
independientemente de cualquier otra remuneracion por parte de un tercero, a cualquier titulo o bajo la forma
que sea. Estas percepciones deben incluir:

a. Los Costos Directos
b. Los Costos Indirectos
C. Los honorarios del Ingeniero
Costos variables.
1.3 NORMAS DE CONDUCTA PROFESIONAL

Los miembros del Colegio se obligan a respetar y hacer respetar por sus colaboradores las
siguientes normas en el ejercicio de sus servicios profesionales:

1. Ejercer su profesion teniendo siempre presente que los trabajos que realizan persiguen el
beneficio de sus semejantes.

2. No aceptar mision alguna para la cual no estan calificados.

3. Actuar para sus clientes con entera lealtad, poniendo todo su empefio en salvaguardar sus
intereses. Lo anterior comprende entre otras cosas, las siguientes actitudes:

Evitar cualquier situacion que pueda crear conflictos de intereses entre él y su cliente
Actuar con equidad y justicia para todas las partes interesadas cuando se administra o supervisauna
construccién o contrato.
Emplear los colaboradores que a su juicio se requieran, para servir en la mejor forma posible los intereses del
Cliente.
No proporcionar servicios, ni avalar soluciones, que estén en desacuerdo con su criterio profesional.
No usar para otros trabajos ni en beneficio propio la informacién proporcionada por el cliente, sin suprevio
consentimiento.

- No hacer publicos aspecto técnicos o comerciales relacionados con el cliente o el trabajo en

gjecucion, sin su consentimiento.

Recibir por sus servicios, como Unica compensacion la retribucidn convenida con el cliente, esto incluye:
No aceptar retribuciones de mas de uno de los grupos interesados para el mismo servicio o paraservicios
correspondientes al mismo trabajo, sin el consentimiento de todas las partes interesadas.

No aceptar regalias 0 comisiones por el uso de equipos o procesos dentro del trabajo encomendado, sin
autorizacion del cliente.

Evitar participar en concursos para contratacion de servicios profesionales, en que los precios de los mismos

sean la base para la seleccion del Ingeniero.
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6. No tratar de suplantar a otro Ingeniero en un trabajo determinado, cuando el cliente interesado haya
dado pasos definitivos para contratar sus servicios.
Entre otras actitudes pueden citarse:

¢ No continuar las gestiones para la obtencién de un trabajo después de haber recibido aviso de que otro
Ingeniero ha sido seleccionado y esta realizando los arreglos de detalle.

e Siotro Ingeniero ha hecho un estudio sobre un proyecto especifico, no hacer gestiones para obtener las
siguientes fases del estudio a menos que el contacto inicial sea hecho por el cliente.

No atentar contra la reputacién profesional ni contra la posicion de otro Ingeniero.
8. No anunciar sus servicios profesionales en forma incompatible con la dignidad de la
profesion, ni usar titulos académicos no recibidos.

9. No revisar, sin el consentimiento de su autor, el trabajo de otro Ingeniero mientras éste lo
esté realizando.

10. No ejercer presiones indebidas, ni ofrecer, solicitar o aceptar compensaciones que tengan
el proposito de influir en las negociaciones relacionadas con el ejercicio profesional.

Se menciona lo siguiente como ilustrativo:
e No competir deslealmente, ofreciendo cobrar retribuciones menores que las acostumbradas por
Ingenieros participantes en el mismo tipo de actividades o en condiciones semejantes.

e No ofrecer ni otorgar compensaciones con el propésito de influir en la seleccién del Ingeniero parafuturos
trabajos.

11, Procurar el perfeccionamiento técnico propio y el de sus colaboradores, para asegurar al
cliente los mejores servicios profesionales.

14 DEFINICION DE TERMINOS

En el presente arancel se usaran algunos términos que tienen un sentido mas amplio que el
usualmente aceptado, de acuerdo con las siguientes definiciones:

INGENIERO:

“Toda persona fisica que esté colegiada como Ingeniero Civil o una profesion afin”.
COLEGIADO:

“Todo profesional debidamente inscrito en el Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras’”.
COMPANIA:

“Toda firma debidamente registrada en el Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras, de acuerdo con los
términos de la Ley”.

CLIENTE:

“Toda persona fisica o juridica que contrate los servicios del Ingeniero”.

TERMINOS DE REFERENCIA:

“Los documentos suministrados por el cliente en los que especifique las caracteristicas y el alcance de los
trabajos que desean realizar”.

PRECIO DEL TRABAJO:

“Importe o cantidad que recibe el Ingeniero como remuneracion por sus servicios profesionales y que se
integra con los costos directos, los costos indirectos y los honorarios del Ingeniero, como se define en los

siguientes incisos.
COSTOS DIRECTOS:

“Todos los gastos en que se incurra para realizar el trabajo tales como:

e Sueldos y salarios de losIngenieros, dibujantes, secretarias, topografos, empleados, etc., por el tiempo
directamente cargable al proyecto.
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e Los Beneficios Sociales, incluyendo gastos por Seguro Social, INFOP, Prestaciones Sociales y demas
beneficios amparados en las leyes de Honduras.
e Compra o suministro de equipo de ingenieria, de laboratorio, de oficina, de radiocomunicacién, de
transporte, etc.
Desarraigo, viaticos, subsistencia y movilizacion.
Seguros de personal y equipo
Suministros de ingenieria y oficina
Reproduccién de planos e informes.
Costos de mantenimiento yoperacion de equipo (transporte, laboratorio, radiocomunicacién, etc.) incluyendo
combustible, lubricantes, llantas, repuestos, etc.
e Alquileres de locales para oficinas a ser utilizadas en el proyecto o mantenimiento de las mismas.
e Comunicacion y servicios pablicos.

Se deben considerar como costos directos para realizar el trabajo, no solamente aquellos gastos
atribuibles directamente a produccion, sino todos aquellos que auxilien la producciéon, como
Supervision directa del trabajo, recopilacion de informacion, reuniones para toma de decisiones,
redaccion de informes, etc.”

COSTOS INDIRECTOS (GASTOS GENERALES)
“Son aquellos que permiten a las empresas estar en condiciones de ofrecer sus servicios y que no Son
atribuibles a cada trabajo especifico, tales como:
e Personal administrativo no cargado a los costos directos del trabajo y sus beneficios sociales
correspondientes.
¢ Renta de locales no cargados a los costos directos
e  Amortizacién de equipo de oficina, transporte y otros, no cargados directamente a ese trabajo.
e Gastos de operacion y mantenimiento de las oficinas y equipo, tales como: teléfonos, energia eléctrica,
reparaciones, Utiles de consumo, papeleria en general, copias heliograficas, servicios de computadoras, etc.
e Salarios no productivos
e Reclutamiento de personal
e Costos de desarrollo y actualizacién técnica del personal de la Empresa.
e  Congresos de Ingenieria
- Costos de asesorias legales y administrativas
- Costos de inscripciones y registros
- Investigaciones
- Costos de promocidén y representacion
- Pagos de incentivos
- Costos de cobranza
- Deudas incobrables
- Impuestos distintos al Impuesto sobre la Renta
- Fianzas
e  Seguros
- Costos de financiamiento
- Donativos y aportaciones para obras de beneficio social.”

HONORARIOS:

“Se considera como tal, una cantidad global o un porcentaje de los sueldos del personal técnico,
incrementados por sus prestaciones sociales y por los costos indirectos (gastos generales y de administracion),
que comprende los honorarios por la direccion técnica general de la empresa, la disponibilidad y prontitud de sus
labores, imprevistos, el interés del capital invertido, impuesto sobre la renta, y, finalmente, la utilidad neta del
Ingeniero, misma que le permita incrementar su potencialidad de trabajo, invertir en la diversificacion a otros
campos de servicios de ingenieria, asi como otras erogaciones ocasionales”.
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CAPITULO II

PRINCIPIOS GENERALES

SERVICIOS PROFESIONALES
Los servicios profesionales de Ingenieria se realizan por ingenieros asalariados en organismos publicos y

privados, o por firmas de ingenieria o por consultores independientes, contratados para trabajos especificos en
una amplia gama de trabajos que pueden consistir en la elaboracién de planos, programas, estudios y proyectos
para la construccion de obras, en la direccion y supervision durante la realizacién de las mismas, en la obtencién
de datos técnicos, en la elaboracion de informes sobre temas especificos en la realizacion de peritajes técnicos,
en el estudio e implantacién de sistemas de informacién y control y de sistemas operativos. Los servicios
profesionales se proporcionan dentro de alguna de las siguientes etapas:

2.2

Estudios conceptuales

Estudios preliminares

Estudios y factibilidad técnica, econémica y social.
Proyectos y disefios definitivos

Programacion

Supervision y direccion de obras

Consultas y elaboracién de informes

Avallos y Peritajes

Tramitacion y permisos

Representaciones.

PRINCIPIOS GENERALES EN LAS RELACIONES PROFESIONALES ENTRE ELINGENIERO
Y EL CLIENTE.

En todo caso y salvo disposicion legal en contrario o derogacion convenida expresamente, las
relaciones profesionales entre el Ingeniero y el Cliente se deben regir por los siguientes principios:

El Ingeniero conserva frente al cliente su completa autonomia y la entera libertad para utilizar los medios en
la forma contractual que resulte mas conveniente para el cumplimiento de la misién que le ha sido confiada,
pero siempre la realizara segun las reglas de la profesion, los conocimientos adquiridos, la informacion
disponible y en conformidad con las instrucciones del cliente.

El Ingeniero es responsable de sus propias faltas y errores dentro de los limites de la misién que ha
aceptado, segun los términos del Contrato.

En caso de falta, error, omision o insuficiencia de estudios por su parte, debidamente constatados, el
Ingeniero asumira integramente la responsabilidad y por su cuenta realizard las modificaciones o
correcciones que sean necesarias a los planos y documentos ejecutados por mediacion suya.

En estas mismas circunstancias y si ha sido reconocido un derecho de reparacién del perjuicio sufrido en
beneficio del cliente, el monto de la indemnizacion correspondiente no excedera de un méximo, fijado de
antemano en el contrato.

La intervencion del Ingeniero no sera obstaculo para deslindar las responsabilidades en que hayanincurrido
otros profesionales, como proveedores, constructores o contratistas, con motivo de su intervencion al titulo
que fuere, en el estudio o la realizacion de la obra.

La responsabilidad del Ingeniero prescribe cuando el cliente modifique el proyecto a su arbitrio y sin el
consentimiento del Ingeniero o cuando la obra por realizar no se apegue al proyecto y especificaciones total
o parcialmente elaborados por el Ingeniero.

Los derechos de recurso del cliente contra el Ingeniero prescriben un afio después de terminada la mision.
Corresponde al cliente: Delimitar contractualmente desde el principio y de manera tan precisa como sea
posible, la naturaleza y extensién de la mision confiada al Ingeniero, proporcionar al Ingeniero todos los
datos que posea, precisandole los que exigen verificacion, y remunerar oportuna y cabalmente al Ingeniero
por el trabajo realizado.

152



2.3
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2.5

El cliente no puede interrumpir sin motivo justificado la mision que confié al Ingeniero. Si tiene que hacerlo,
sin que haya habido falta por parte del Ingeniero debera indemnizarlo de acuerdo a lo pactado.

El cliente conserva en todo caso la responsabilidad de las indicaciones dadas por él y que forman la base del
trabajo del Ingeniero. Es también de su incumbencia aprobar el anteproyecto; el proyecto, el estudio
detallado, los presupuestos correspondientes, asi como proceder, a proposicion del Ingeniero, si la misién de
éste le comprende, a la eleccién de los proveedores, constructores y contratistas, y firmar los pedidos y
contratos que procedan.

Las relaciones entre el Ingeniero y el Cliente deberan ser siempre enun plano de igualdad de derechos y
respeto mutuo no debiéndose tomar nunca decisiones unilaterales que afecten a la otra parte.

El Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras proporcionaramodelos de contratos para ser utilizados con
propositos de contratacion de servicios profesionales.

CONTRATO

Antes de iniciar la ejecucién de un trabajo, se deberan precisar mediante un documento las
obligaciones y derechos del Ingeniero y del cliente, particularmente se deberan incluir:

El alcance de los trabajos encomendados al Ingeniero.

Los detalles de la ejecucion del trabajo.

La determinacién de la percepcion del Ingeniero y de su forma de pago.
El tiempo de ejecucion del trabajo.

Para trabajos de importancia, es conveniente formalizar la relacién a través de un contrato que pueda incluir

las siguientes declaraciones y clausulas:

Descripcion de las partes que suscriben el contrato.
Objeto del trabajo.

Importe del trabajo

Obligaciones del Ingeniero y de su cliente.
Programa y plazo de ejecucion.

Especificaciones a las que se sujetara la realizacion del trabajo.
Forma de pago.

Supervision y recepcion del trabajo
Responsabilidad del Ingeniero

Modificaciones

Desavenencias

Garantias y sanciones

Causas de Rescision

Condiciones de aceptacion.

PERCEPCION

Por la ejecucion del trabajo, el Ingeniero tiene el derecho de recibir la percepcion convenida en el
Contrato o convenio, determinados en cualquiera de las formas descritas en el Capitulo III,
debiendo separar en el cobro el valor de los honorarios netos, para efectos impositivos.

DERECHOS DE AUTOR

El trabajo realizado por el Ingeniero es el resultado de sus conocimientos, experiencia y habilidad,
por lo que le corresponden su propiedad como derecho de autor.

En consecuencia, el cliente no podra utilizarlos para un fin diferente de aquel para el que estan
destinados, sin la autorizacion previa del Ingeniero, mediante la remuneracion correspondiente.

Si un estudio determinado da lugar a intervenciones por la cual se pueda obtener una patente, esta
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2.6

2.7

2.8

patente sera propiedad exclusiva del Ingeniero.
AUMENTOS EXCEPCIONALES

En algunos casos se presentan condiciones extraordinarias en el contrato, que implican aumentos
excepcionales en los costos.

El Ingeniero tiene derecho a un aumento de los honorarios convenidos 0 a una remuneracion
suplementaria, en los siguientes casos:

Cuando se presenta una prolongacién imprevista o importante de su misién, siempre y cuandoesta
prolongacion no le sea imputable.

Si por causas no imputables al Ingeniero, se tienen tiempos perdidos excesivos del personal que participaen
el trabajo.

Si por las instrucciones de cliente y sin que haya habido culpa del Ingeniero se deba comenzar de nuevo a
modificar los planos y documentos ya elaborados.

Si la originalidad de su aportacion técnica o la importancia de las ventajas econdmicas que procura al cliente,
lo justifican

RESCISION DEL CONTRATO

El Contrato podra ser rescindido por el cliente en cualquier momento cuando el Ingeniero no esta
cumpliendo con lo estipulado en el contrato, en cuyo caso debera notificarle oportunamente su
decision y pagarle conforme a una liquidacion acordada, el trabajo que haya ejecutado.

El Ingeniero a su vez, podra rescindir el contrato cuando no pueda aceptar por razones técnicas o
de ética profesional, las instrucciones que reciba de su cliente para ejecutar el trabajo,
correspondiéndole percibir el pago del trabajo ejecutado.

En la estimacion de La cantidad a liquidar por trabajos interrumpidos por causas ajenas al Ingeniero,
se deberd incluir, ademas del importe del trabajo realizado, sea de utilidad o no para el cliente, el
valor de todos los costos y perjuicios directos y conexos originados por la interrupcion.

DESAVENIENCIAS

Toda controversia que pudiera surgir entre el Ingeniero y el cliente en el curso de la ejecucion del
trabajo, debera ser, en los limites de lo posible, resuelta amigablemente, pudiendo auxiliarse con
alguno de los procedimientos siguientes:

1. TERCERIA

Debe entenderse la Terceria, como un juicio que se establece contractualmente para decidir sobre
posibles divergencias entre las dos partes contratantes, basicamente por motivos técnicos,
sujetandose ambas partes al fallo que proporcionan los inspectores del Tercero.

El cliente y el Ingeniero escogeran de comun acuerdo, a un tercero de reconocido prestigio para
que emita el fallo del juicio de la Terceria, en términos generales se propone como tercero al Colegio
de Ingenieros Civiles de Honduras. El Tercero asignara a los expertos adecuados segun la naturaleza
de la controversia, quienes actuaran como inspectores.

El fallo de los inspectores del Tercero se referird exclusivamente a los aspectos técnicos en la

controversia, asi como a la definicion de la cantidad que debera pagar cada una de las partes,
tanto por la divergencia como la intervencion del Tercero.
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3.1

El fallo de los inspectores del Tercero sera definitivo e inapelable para las partes.
2. ARBITRAIJE

Los casos de arbitraje seran tratados de conformidad con la nueva ley de conciliacion y arbitraje
y seran remitidos al Centro de Conciliacion y Arbitraje de la jurisdiccion o a los que en el futuro
fundase el Colegio.

CAPITULO III

FORMAS DE CONTRATACION

Para fijar las percepciones del Ingeniero o de las Empresas con motivo de la elaboracion de algin
trabajo, pueden aplicarse uno o varios métodos, los cuales se describen a continuacién; dichos
métodos estan en funcién de las etapas o fases sucesivas de cada estudio y si el Ingeniero actla
como una persona natural o como una persona juridica.

EL INGENIERO COMO PERSONA NATURAL
3.1.1 SUELDO.

El Ingeniero como persona natural, podra contratar la prestacion de sus servicios profesionales a
una persona natural o juridica de caracter publico o privado durante un tiempo indeterminado,
mediante una remuneracion mensual fija. Como esta situacion equivale a la de un empleado, debera
gozar, ademas de un salario propiamente dicho, de todas las prestaciones que senala la Ley del
Trabajo y las que hayan obtenido los sindicatos de los organismos publicos o privados para quien
trabaja el Ingeniero.

Para fijar los sueldos, es necesario considerar el costo de la vida, el mercado profesional, el tipo de
trabajo, la experiencia, la especializacion, el tiempo dedicado, duracion del trabajo, el horario y
otros factores, asi como el lugar y las condiciones de trabajo.

Las tablas que se dan para sueldos no son fijas y deben ser ajustadas periédicamente, tal como se
explica en el inciso 4.1, para reflejar las variaciones de los costos de la vida y otras condiciones de
trabajo.

3.1.2 TIEMPO PARCIAL

Bajo esta forma de contratacion, el Ingeniero dedica el tiempo necesario para la atencion de los
trabajos que le encomienda el cliente, mediante una percepcion fija mensual.

Su diferencia con el sueldo es que en este caso el Ingeniero no trabaja permanentemente para su
cliente, pudiendo en su tiempo libre desarrollar bajo su nombre y responsabilidad otro tipo de
actividades.

Se considera dentro del Tiempo Parcial la asesoria permanente del Ingeniero al cliente, pero sin
llegar a desarrollar trabajos especificos que signifiquen un esfuerzo considerable. En estos casos,
se contratan dichos trabajos por separado, subsistiendo el contrato a tiempo parcial para asesoria
y consultas permanentes.

Tampoco se debe considerar dentro del contrato de tiempo parcial ningln tipo de gastos que tenga

que efectuar el profesional para poder cumplir con su labor de consultor o asesor, tales como gastos
de viaje, viaticos, pago a terceros para obtener mayor informacion del asunto, reproducciones,
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comunicaciones, etc, es por esto muy importante que en todo tipo de contrato, se especifique
claramente el alcance de los servicios del Ingeniero.

3.1.3 POR TIEMPO CONSAGRADO

Se entiende por tiempo consagrado, el tiempo que el Ingeniero dedica al desarrollo de un trabajo.
Este método es particularmente (til cuando se trata de trabajos de muy corta duracién (avallos o
asesoria personal, arbitraje, etc.) o trabajos que lleve a cabo el Ingeniero en forma intermitente.
Se utiliza también para trabajos de larga duracion, en donde no es posible conocer por anticipado
la cantidad de trabajo que se necesita desarrollar para lograr conclusiones satisfactorias,
independientemente del tipo de estudio de que se trate.

La percepcidn del Ingeniero por unidad de tiempo deberad basarse en la complejidad del trabajo,
asi como en las condiciones y la experiencia del Ingeniero.

Se entiende que esta cuota por unidad de tiempo (hora, dia, semana o mes) cubre Unicamente la
labor profesional del Ingeniero, pagandose por separado los costos por concepto de viajes,
alimentos y otros gastos en que incurra cuando se encuentre fuera de su oficina o centro de
operacion basico.

Estos gastos efectuados por el Ingeniero deberan ser cargados al cliente mediante una relacion
cronoldgica, con comprobantes adicionales, o en la forma que ambas partes hayan acordado.

La determinacion de la percepcion .por unidad de tiempo (hora, dia, semana o mes) dependera
basicamente del tipo y duracion del trabajo. Es costumbre que mientras mayor sea la duracion del
trabajo, los cargos por unidad de tiempo al cliente sean disminuidos en una forma ldgica.

Los informes del Ingeniero a su cliente siempre deberan especificar, de acuerdo con las bases
pactadas con anterioridad, el tiempo consagrado por cada una de las personas que colaboraron con
él en la realizacion del trabajo.

EL INGENIERO COMO PERSONA JURIDICA

La forma de calcular los costos de los servicios profesionales de empresas de Ingenieria dependen del tipo

de contrato que regule las relaciones entre la empresa y la agencia.
Normalmente es uno de los siguientes tipos de contratacion:

1. Costo mas Honorarios Fijo.

2. Costos Multiplicados por Factores.

3. Porcentaje sobre el Costo total y contabilizado de Construccion de la Obra.

4. Suma Fija (precio alzado).

3.2.1 COSTO MAS HONORARIO FIJO.

El pago en base a costo mas un honorario fijo se usa cuando la naturaleza del trabajo esta bien
definida, asi como el alcance general y periodo contractual, pero es dificil estimar con precision la
cantidad de hombres mes que puede requerir el trabajo.

En este método se hace una estimacion del importe total que tendrian los costos directos e
indirectos del trabajo y se conviene con el cliente una suma fija como valor de los honorarios dela

empresa por un determinado periodo de tiempo.

Los costos directos se estimaran de acuerdo con lo estipulado en el inciso 1.4 de este Arancel. Los
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costos indirectos se estimaran como un porcentaje de los anteriores.

Durante la ejecucion del trabajo se contabilizaran los costos directos y se evaluaran los costos
indirectos con el porcentaje acordado previamente, la suma de ellos podra diferir, al final del
trabajo, de lo que originalmente se habia estimado, sin embargo, los honorarios tendran el importe
fijo que se convino en la contratacidn, no obstante lo anterior cualquier aumento en el alcance de
los servicios o en el plazo contractual dara derecho a la empresa a un ajuste complementario a sus
honorarios.

3.2.2 COSTOS MULTIPLICADOS POR FACTORES.

El pago de costos multiplicados por factores se usa generalmente en casos en que es muy dificil
definir con precisidn el alcance de los servicios requeridos, por lo que no se puede fijar con cierta
precision los términos de referencia que pudieran servir de base para estimar su costo. Ante estas
circunstancias, en las cuales ni el cliente ni el Ingeniero tienen elementos suficientes de juicio para
establecer el alcance y el monto de los servicios, se recomienda este procedimiento para su
determinacién, que consiste en facturar al cliente los costos directos por sueldos y salarios del
personal técnico, los cuales deben incluir ya el porcentaje adicional para cubrir prestaciones
sociales, mas un porcentaje o factor multiplicador, acordado entre el cliente y la empresa, que
permita cubrir este Gltimo sus Costos Indirectos, asi como sus honorarios.

Los costos que no corresponden a los sueldos y salarios del personal que colabora con la empresa
son muy variables, como puede verse dentro de la definicién de términos, en el Capitulo 1 de este
Arancel. Estos gastos deberan ser reembolsados directamente por el cliente con la afectacion de
otro factor adicional, segln se haya pactado y que tiene por objeto cubrir los gastos que se generan
por concepto de administracion, lo anterior presupone la necesidad de llevar una contabilidad mas
precisa, asi como una definiciéon de los costos.

La empresa senalara al cliente quienes son los profesionales y demas personal técnico que lo
auxiliara en el desarrollo de su trabajo, indicandole para todos y cada uno de sus colaboradores el
monto de sus percepciones, adicionadas con el porcentaje necesario para cubrir sus prestaciones
sociales.

El factor multiplicador tiene por objeto cubrir los costos indirectos de la empresa, asi como los
honorarios que les corresponden por el servicio que ha prestado. El valor de dicho factor se acuerda
con el cliente y varia segun las caracteristicas del trabajo.

De acuerdo con lo anteriormente indicado, el establecimiento de esta forma de pago quedaria como
sigue:

Sueldo mas prestaciones sociales A
Aplicacion del factor multiplicador (E) a A EA
Costos Directos distintos a sueldos B
Aplicacion del factor multiplicador (F) a B FB

Precio igual a EA + FB

En el Capitulo 4, inciso 4.2.2, se indican los valores del factor multiplicador.
3.2.3 PORCENTAJE SOBRE EL COSTO DE CONSTRUCCION DE LA OBRA.

Este método para contratacion de la empresa consiste en fijar el monto de sus percepciones
inicialmente para la obra, y ajustado al valor final contabilizado de la obra, como un porcentaje del
costo total de construccion estimado. Se acostumbra aplicarlo en la elaboracion de proyectos de
obras edificios, viviendas, instalaciones industriales, etc.
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Los coeficientes que se aplican al monto total de la obra, han sido determinados en forma estadistica
a través de muchas empresas, que han comparado los costos necesarios para elaborar los proyectos
ejecutados contra el costo total de la obra ya realizada. (Capitulo 4 inciso 4.2.3)

3.2.4 SUMA FIJA (PRECIO ALZADO)

El pago a base de suma fija se utiliza cuando el alcance y la naturaleza del trabajo estan bien
definidos y existe muy poca posibilidad de que las condiciones de trabajo previstas puedan variar
en forma significante.

Para aplicar este método se estudiaran por parte del Ingeniero el importe de cada uno de los
conceptos que integran el trabajo por realizar, debiendo presentar una justificacién completa y
detallada del Precio Alzado propuesto.

En la justificacibn mencionada en el parrafo anterior se incluiran los costos directos, costos
indirectos y honorarios, con claridad suficiente para que el cliente pueda revisarlos y aceptarlos o
proponer modificaciones que discutira con la empresa. Una vez aceptada por ambas partes el precio
alzado asi definido, la empresa se compromete a entregar el trabajo sin pretender cobro adicional,
salvo caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobada o cuando el alcance de los servicios
contratados se modifique produciendo mayor obra o esfuerzo a la empresa.

CAPITULO 1V
DE LOS PAGOS EN BASE A LA FORMA DE CONTRATACION

Este Capitulo tiene por objeto determinar los valores que puedan aplicarse a los diferentes modos de
contratacién mencionados en el Capitulo I11 de este Arancel y que proporcionan un rango de variacion de los
mismos para auxiliar tanto al cliente como al Ingeniero o empresa consultora al fijar las prestaciones de este
altimo.

4.1 EL INGENIERO COMO PERSONA NATURAL
4.1.1 SUELDO:

se establece el sueldo minimo a devengar dependiendo de la responsabilidad que desempefien los profesionales de
la Ingenieria Civil, estableciendo distintas categorias de labor en funcion de la zona donde el ingeniero
predominantemente trabajard, asi como en funcién de los afios de experiencia comprobada contados a partir de
su fecha de colegiacidn, correspondiéndole a cada una de las categorias de labor un determinado salario, cuya base
de calculo serd el salario minimo para el Ingeniero Civil que se encuentre vigente al momento de su contratacidn, el
cual se multiplicara por el factor conforme a las distintas categorias que se detallan en dichos cuadros,
correspondiéndoles a cada una de ellas un determinado salario.

SUELDOS BASE EN EL DISTRITO CENTRAL, LA ZONA METROPOLITANA DEL VALLE DE SULA E ISLAS DE
LA BAHIA

INGENIEROS CON EXPERIENCIA DE CERO (0) A DOS (2) ANOS

RESPONSABILIDAD NIVEL ACADEMICO
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CATEGORIAS
DE LABOR

TITULO UNIVERSITARIO

PRE-
GRADO

MAESTRIA DOCTORADO

SALARIO BASE = L 26,250.00

SALARIOMINIMOAAPLICAR = ENTRE 70% y 77 % DEL SALARIO BASE, SEGUN EXPERIENCIA

ADQUIRIDA
I Asistente de Proyecto 1.00 1.20
Representante de empresas nacionales
I-1 inscritas en el CICH 0.80 0.80
Representante de empresas extranjeras
inscritas en el CICH 1.60 1.60
II Residente de proyectos 1.30 1.56
III Asistente de Superintendencia 1.40 1.68

SUELDOS BASE EN EL DISTRITO CENTRAL, LA ZONA METROPOLITANA DEL VALLE DE SULA E ISLAS DE
LA BAHIA

INGENIEROS CON EXPERIENCIA DE DOS (2) A CINCO (5) ANOS

NIVEL ACADEMICO
CATEGORIA RESPONSABILIDAD TITULO UNIVERSITARIO
DE LABOR PRE- ,
GRADO MAESTRIA DOCTORADO

SALARIO BASE = L 26,250.00

SALARIO MINIMO AAPLICAR = ENTRE 79% y95% DEL SALARIO BASE, SEGUN EXPERIENCIA

ADQUIRIDA
I Asistente de Proyecto 1.00 1.20
Representante de empresas nacionales
I-1 inscritas en el CICH 0.80 0.80
Representante de empresas extranjeras
inscritas en el CICH 1.60 1.60
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II Residente de proyectos 1.30 1.56
III Asistente de Superintendencia 1.40 1.68
v Superintendente de Proyectos 1.60 1.92
\Y Asistente de Gerencia 1.75 2.10
VI Gerente de Proyectos 2.00 2.40 2.80

SUELDOS BASE EN EL DISTRITO CENTRAL, LA ZONA METROPOLITANA DEL VALLE DE SULA E ISLAS DE
LA BAHIA

INGENIEROS CON EXPERIENCIA SUPERIOR A CINCO (5) ANOS

CATEGORIA
DE LABOR

RESPONSABILIDAD

NIVEL ACADEMICO

TITULO UNIVERSITARIO

PRE-
GRADO

MAESTRIA

DOCTORADO

SALARIO BASE = L 26,250.00

SALARIO MINIMO A APLICAR = 100% DEL SALARIO BASE, SEGUN EXPERIENCIA ADQUIRIDA

I Asistente de Proyecto 1.00 1.20
Representante de empresas nacionales
I-1 inscritas en el CICH 0.80 0.80
Representante de empresas extranjeras
inscritas en el CICH 1.60 1.60
II Residente de proyectos 1.30 1.56
III Asistente de Superintendencia 1.40 1.68
v Superintendente de Proyectos 1.60 1.92
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v Asistente de Gerencia 1.75 2.10

VI Gerente de Proyectos 2.00 2.40 2.80
VII Subdirector de Empresas 2.50 3.00 3.50
VIII Director de empresas 3.50 4.20 4.90
IX Monitor de Gerenciador de Proyectos 3.70 4.44 5.18
X Gerenciador de empresas y proyectos 4.10 4.92 5.74
XI Proyectistas y Director General 5.00 6.00 10.00

SUELDOS BASE EN LA ZONAS DIFERENTES AL DISTRITO CENTRAL, ZONA METROPOLITANA DEL VALLE
DE SULA E ISLAS DE LA BAHIA

INGENIEROS CON EXPERIENCIA DE CERO (0) A DOS (2) ANOS

CATEGORIA
DE LABOR

NIVEL ACADEMICO

RESPONSABILIDAD

TITULO UNIVERSITARIO

PRE-
GRADO

MAESTRIA

DOCTORADO

SALARIO BASE = L 26,250.00

SALARIO MINIMO AAPLICAR = ENTRE 60% y 70% DEL SALARIO BASE, SEGUN EXPERIENCIA

ADQUIRIDA
I Asistente de Proyecto 1.00 1.20
Representante de empresas nacionales
I-1 inscritas en el CICH 0.80 0.80
Representante de empresas extranjeras
inscritas en el CICH 1.60 1.60
II Residente de proyectos 1.30 1.56
III Asistente de Superintendencia 1.40 1.68
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SUELDOS BASE EN LA ZONAS DIFERENTES AL DISTRITO CENTRAL, ZONA METROPOLITANA DEL VALLE

DE SULA E ISLAS DE LA BAHIA

INGENIEROS CON EXPERIENCIA DE DOS (2) A CINCO (5) ANOS

CATEGORIA
DE LABOR

RESPONSABILIDAD

NIVEL ACADEMICO

TITULO UNIVERSITARIO

PRE-
GRADO

MAESTRIA

DOCTORADO

SALARIO BASE = L 26,250.00

SALARIO MINIMO AAPLICAR = ENTRE 75% y90% DEL SALARIO BASE, SEGUN EXPERIENCIA

ADQUIRIDA

I Asistente de Proyecto 1.00 1.20

Representante de empresas nacionales
I-1 inscritas en el CICH 0.80 0.80

Representante de empresas extranjeras

inscritas en el CICH 1.60 1.60
II Residente de proyectos 1.30 1.56
III Asistente de Superintendencia 1.40 1.68
v Superintendente de Proyectos 1.60 1.92
v Asistente de Gerencia 1.75 2.10
VI Gerente de Proyectos 2.00 2.40 2.80

SUELDOS BASE EN LA ZONAS DIFERENTES AL DISTRITO CENTRAL, ZONA METROPOLITANA DEL VALLE

DE SULA E ISLAS DE LA BAHIA

INGENIEROS CON EXPERIENCIA SUPERIOR A CINCO (5) ANOS

CATEGORIA
DE LABOR

RESPONSABILIDAD

NIVEL ACADEMICO

TITULO UNIVERSITARIO

PRE-
GRADO

MAESTRIA

DOCTORADO

SALARIO BASE = L 26,250.00

SALARIO MINIMO A APLICAR = 100% DEL SALARIO BASE, SEGUN EXPERIENCIA ADQUIRIDA

I Asistente de Proyecto 1.00 1.20
I-1 Representante de empresas nacionales
inscritas en el CICH 0.80 0.80
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Representante de empresas extranjeras

inscritas en el CICH 1.60 1.60
II Residente de proyectos 1.30 1.56
111 Asistente de Superintendencia 1.40 1.68
v Superintendente de Proyectos 1.60 1.92
v Asistente de Gerencia 1.75 2.10
VI Gerente de Proyectos 2.00 2.40 2.80
VII Subdirector de Empresas 2.50 3.00 3.50
VIII Director de empresas 3.50 4.20 4.90
IX Monitor de Gerenciador de Proyectos 3.70 4.44 5.18
X Gerenciador de empresas y proyectos 4.10 4.92 5.74
XI Proyectistas y Director General 5.00 6.00 10.00

(Reformado el salario base mediante Gaceta No. 34,263 del 11 de Febrero del 017)

DEFINICIONES DE LAS CATEGORIAS DE LABOR INDICADAS EN LOS CUADROS
ANTERIORES.
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1. Asistente de Proyecto:
Profesional de la Ingenieria Civil debidamente colegiado, encargado de que cumpla labores Unica y directamente de
un proyecto bajo el mando del Ingeniero Residente del Proyecto.

I-1. Representante de Empresas Inscritas en el CICH:
Profesional de la Ingenieria Civil debidamente colegiado, que cumpla la Unica funcion de representar una empresa,
sea esta nacional o extranjera, sin mas responsabilidad que la que estipula el reglamento respectivo.

I1. Residente de Proyecto:
Profesional de la Ingenieria Civil debidamente colegiado, bajo la responsabilidad directa de la Ejecucion de un
proyecto.

III1. Asistente de Superintendencia:
Profesional de la Ingenieria Civil debidamente colegiado, encargado de las relaciones Unica y directa de dos o mas
proyectos bajo la coordinacion del ingeniero Superintendente de Proyectos.

1V. Superintendente de proyectos:

a) Profesional de la Ingenieria Civil, bajo la coordinacion directa y responsabilidad mancomunada de dos o mas
proyectos.

b) Profesional de la Ingenieria Civil debidamente colegiado, con responsabilidad directa de coordinacién o disefio de
dos 0 mas proyectos encargados de verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, tanto del contratista
como del supervisor o el respectivo disefio.

V. Asistente de Gerencia de Proyectos:

a) Profesional de la Ingenieria Civil debidamente colegiado, con responsabilidad compartida de la Administracion
técnica y manejo de proyectos de Ingenieria para determinada empresa y bajo el mando del Gerente de Proyectos.
b) Profesional de la Ingenieria Civil debidamente colegiado, con responsabilidad en la asistencia de la coordinacion
general de un area del departamento

VI. Gerente de Proyectos:

a) Profesional de la Ingenieria Civil debidamente colegiado, con responsabilidad directa en la materia técnica y
administrativa de la ejecucion de todos los proyectos de una empresa.

b) Profesional de la Ingenieria Civil debidamente colegiado, con responsabilidad en la coordinacién o disefio (técnicay
administrativa) de los proyectos del departamento y manejo de personal.

VII. Sub-Director de Empresa:
Profesional de la Ingenieria Civil debidamente colegiado, con responsabilidad en la asistencia técnica del Director bajo
el mando de éste.

VIII. Director de Empresas:

Profesional de la Ingenieria Civil debidamente colegiado, con cualidades técnicas y gerenciales para dirigir varios
proyectos de ingenieria que incluyan el trabajo de una organizacion completa y/o compleja de ingenieros de varios
grados.

IX. Monitor Gerenciador de Proyectos:
Buscador de proyectos en proceso de licitacion.

X. Gerenciador de Empresas y Proyectos:
Administrador, Director y Manejador General de instituciones de ingenieria.
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XI. Proyectista y Director General:
Creador y Emprendedor de Instituciones de Ingenieria.

El presente Arancel debera ser revisado en base al I.P.C. anualmente en el mes de Enero por la Asamblea General
Ordinaria del Colegio.

La forma de célculo para la actualizacién del salario base se ilustra a continuacién:

S = So x I/Io, donde

S = Salario actualizado a la fecha que se desea

So = Salario inicial

I =1. P. C,, correspondiente a la fecha que se desea actual izar

Io = 1. P. C. correspondiente a la fecha inicial.

(Reformado mediante Gaceta No. 34,099 del 30 de Julio del 2016)

412 TIEMPO PARCIAL

La definicion del rango dentro del cual puede variar el monto del contrato a tiempo parcial es relativamente
complejo, y se aconseja que sea negociado para cada caso especifico, ya que es muy importante considerar la
experiencia que el Ingeniero tiene en el campo en que se le est4 consultando, la disponibilidad efectiva para
asistir a los llamados de su cliente, el tiempo medio por mes que tendré que dedicar al cliente, etc., sin embargo
puede considerarse como el monto mensual equivalente al producto del salario minimo diario correspondiente
segun su clasificacion, por el nimero promedio de dias por mes que se prevea para el trabajo, incluyendo
factores de 1.50 para periodos de 6 meses y de 1.25 para periodos mayores de 6 meses sobre la proporcién de
tiempo parcial en relacion con los sueldos mensuales.

4.1.3 TIEMPO CONSAGRADO

La percepcion del Ingeniero segin esta forma de contratacion dependera de su experiencia,
capacidad, duracién del trabajo, etc. La remuneracion al Ingeniero por tiempo consagrado de sus
auxiliares, sera entre 1.8 y 2.5 veces el importe de sus salarios adicionados de las prestaciones
sociales. El tiempo consagrado al trabajo por el Ingeniero y sus auxiliares, incluira el tiempo
dedicado al transporte hasta y desde el sitio del trabajo.
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4.2

EL INGENIERO COMO PERSONA JURIDICA O EMPRESA
4.2.1 COSTO MAS HONORARIOS FIJOS.

Para prevenir- la percepcion de la empresa con este método de contratacion, se hara una estimacion
de los costos directos necesarios para la realizacion del trabajo. Los costos indirectos dependeran
de la organizacion del Ingeniero y se evaluaran como un porcentaje de los salarios mas beneficios
sociales, y podran variar entre 30% y 50% mas un porcentaje del 10% al 15% de los costos directos
distintos a los salarios. Los honorarios fijos de la empresa dependeran de su experiencia y
capacidad, del monto, complejidad y duracién del trabajo y se pueden estimar entre un 15% y 25%
de la evaluacion previa de la suma de los costos directos mas costos indirectos.

Durante la ejecucién del trabajo se liquidaran a la empresa los costos directos en que incurra, los
costos indirectos de acuerdo con el porcentaje pactado y la fraccion de los honorarios fijos
estipulados en el Contrato.

4.2. 2 COSTO MULTIPLICADOS POR FACTORES.

Los rangos normalmente aceptados para los factores multiplicadores de los costos, definidos en el
inciso 3.2.2 de este Arancel, son los siguientes:

El factor multiplicador E de 2.0 a 2.5
El factor multiplicador F de 1.20 a 1.30

La seleccién de los factores multiplicadores adecuados dependera de los gastos generales,
experiencia y capacidad de la empresa.

4.2.3 PORCENTAIJE DE LA OBRA
Como guia para la aplicacion de este método, se incluye el Cuadro No. 2 para determinar el

porcentaje que del costo total de la obra indicara las percepciones del Ingeniero que incluyen todos
sus costos, cuando éste haya realizado todas las actividades que se mencionan a continuacion.
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5.1

5.2

CUADRO No. 2

RANGO DE
CONCEPTO PORCENTAJE
SEGUN COSTO
DE OBRA
Estudios preliminares (datos de campo suministrados 0.3a 1.0
por el cliente)
Informes de factibilidad 1.5a 3.0
Anteproyectos 3.0a 5.0
Analisis, calculo y diseno. Especificaciones y planos de 4.0a 7.0
detalle. Estimacion de volumen y presupuestos.
Preparacién de documentos para concurso y adjudicacién de| 1.0a 2.0
contratos de  obra. Cuadros  comparativos vy
recomendaciones.
Revision de planos y fabricantes de los procedimientos de 1.5a 3.0
construccion que puedan afectar el diseno.
Supervision, incluyendo todas las etapas de un proyecto, 5.0a 15.0

incluso la asesoria del cliente en negociaciones o
estimaciones.

Direccion de obras o proyectos de construccion.

Ver Capitulo 5
Inciso 5.5

CAPITULO V

PRACTICA PROFESIONAL DE TOPOGRAFIA Y OTROS SERVICIOS

OBJETIVO

SERVICIOS DE TOPOGRAFIA
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Con el propdsito de cubrir aquellos servicios profesionales en los cuales el Ingeniero realiza a diario
en diferentes campos de la profesion, se incluyeron en este Capitulo, las directrices que se deben
seguir para que el Colegiado pueda calcular los honorarios minimos que esta obligado a cobrar por
sus servicios en las areas que aqui se detallan:

El objetivo principal es suministrar una guia para la contratacion de servicios de topografia.

Los levantamientos topograficos complementan una amplia variedad de los servicios profesionales,
sub-profesionales y técnicos, dentro del campo de la Ingenieria Civil. Estos servicios son las bases
sobre las que los Ingenieros fundan sus juicios y decisiones. Es por consiguiente, muy importante




reglamentar la practica de topografia y cartografia dentro de métodos bien definidos de ética y
procedimiento.

Los servicios sub-profesionales o técnicos de topografia deben estar siempre relacionados y
dependientes de los servicios profesionales de Ingenieria Civil por las razones siguientes:

a). El Ingeniero es siempre responsable por la aceptabilidad del trabajo ejecutado por sus
empleados sub-profesionales técnicos, en consecuencia, su supervision se hace indispensable.

b). Los servicios sub-profesionales o técnicos envuelven una serie de operaciones que requieren
supervision Y coordinacion profesional.

c). Los servicios sub-profesionales o técnicos proveen datos basicos que sirven para la
sustentacion de los criterios y decisiones de Ingenieria, se convierten por consiguiente en parte
integral de los servicios profesionales de Ingenieria y en responsabilidad directa delIngeniero
gue los esta proveyendo.

5.2.1 DEFINICIONES
Se distinguen dos categorias principales de trabajo, asi:
I. Agrimensura:

Comprende la localizacion de colindancias, angulos de las intersecciones o esquinas, dibujo de las figuras
planas correspondientes; determinacion del &rea comprendida entre esos limites, la divisién de la tierra en
pequefias parcelas o lotes, incluyendo el trazado de caminos de acceso adecuado.

Preparacion de mapas o planos con descripcion completa de los lotes, para su incorporacion en el Catastro y
tramitacion ante los organismos competentes. Se incluyen aqui también los deslindes de propiedades y
particiones de terreno en zonas rurales.

II. Topografia de Obras:

Comprende la determinacion de datos de disefio tales como control horizontal y vertical, la
configuracion topografica, el desarrollo de perfiles longitudinales y secciones transversales para el
estudio y seleccion de sitios destinados a la construccion de obras de Ingenieria. Se incluye aqui
ademas el trazado o implantacion de las estructuras, su control durante la construccion y la medida
de obra realizada.

5.2.2 HONORARIOS Y GASTOS PARA TOPOGRAFIA.

Siempre que sea posible se deben relacionar los costos de Ingenieria con el monto de sueldos del
personal técnico-auxiliar empleado; el método recomendable para calcular los costos por servicios
de topografia, se obtiene a partir de los costos de la cuadrilla de topografia y multiplicdndolos por
un factor que puede variar entre 2.0 y 3.0 y que compense por los costos de organizacion y otro
rubros de los gastos generales ya mencionados antes, mas un margen razonable de ganancias. Los
gastos reembolsables son aquellos en los que habra que incurrir especificamente para el proyecto,
independientemente de los gastos normales de operacion incluidos en los gastos generales. Podrian
incluirse en ellos rubros tales como gastos de viaje, comunicaciones, servicios técnicos y costos de
reproduccién no previstos en los calculos anteriores. Estos gastos son reembolsables por el cliente
a su costo mas un recargo nominal no inferior al 15%.

Los variantes del sistema de pago mencionado son:
a) Cantidad global. Requiere un conocimiento sustancial del proyecto y mucha experiencia en

ese tipo de trabajo, de manera que se pueda tener una buena aproximacion del tiempo de
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ejecucién. Conociendo el tiempo de ejecucion se calcula el monto total por el método de
gastos de personal por un factor multiplicador mas gastos reembolsables y a estos se les
suma una cantidad como imprevistos para cubrir cualquier variacién contingencial.

b) Costos mas honorario fijo. Es una variante del inciso anterior, pues en vez de operar los
gastos del personal multiplicados por un factor, se constituye una suma global basada en
el tiempo de ejecucion estimado agregando un pequefio valor por contingencia.

c) Cuando el trabajo sea minimo los horarios se determinaran como a continuacion se indica.
Los valores siguientes corresponden exclusivamente a honorarios yexcluyen los gastos de
cualquier indole que corren por cuenta del interesado.

Zona Urbana. En terrenos con un area menor a una hectarea, el honorario sera el equivalente a un dia de

salario del Ingeniero Categoria X del Cuadro No. 1. Para trabajos mayores se debe calcular conforme lo indica
el inciso 5.2.2

Zona Rural. Para levantamientos estadimétricos de terrenos con area menor a una hectarea, el honorario

sera un 60% del que se cobre en zona urbana. Sin embargo, si el levantamiento es de precision, el honorario
sera el mismo que para la zona urbana.
Amojonamiento. El amojonamiento se cobrara a razén de dias salario del Ingeniero Categoria
IT del Cuadro No. 1 por las unidades colocadas.

LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO DE DETALLES EN ZONAS URBANAS Y SUB-URBANAS

CUADRICULA
PRECIO POR HECTAREA
AREA TERRENO FACIL TERRENO
ACCIDENTADO

AREA HASTAEL | POR HASTAEL | POR
MINIMA MINI- HECTAREA | MINIMUM | HECTAREA
MUM ADICIO-NAL ADICIONAL
20 Mts 1 Ha. L.6,000.00 | L. 1,000.00 | L.8,000.00 | L. 1,200.00
10 Mts. 1.Ha. [.8,500.00 | L.1,500.00 | L.10,000.00 | L. 1,800.00

Estos valores se deben ajustar en un 10% en vegetacién densa.

En caso de requerir la localizacion de estructuras existentes o referencias se cobrara segun los dias
requeridos a razon de un valor de L. 1,500.00 diarios en zona urbana y fuera de esta se reconoceran viaticos
y transporte.

Cuando se requieran referencias Geodésicas se cobrara costo adicional, segun las condiciones dadas y en
base a una negociacion justa.

Cuando se requieran referencias Geodésicas se cobrara costo adicional, segin las condiciones dadas yen
base a una negociacion justa.

5.2.4 PLANOS PARA ESCRITURA

Los requerimientos de las oficinas del Registro de la Propiedad exigen que se presente un plano
debidamente revisado, aprobado y firmado por un ingeniero, el cual se cobrara conforme al Cuadro
No. 3.

Estos honorarios se refieren solamente al plano, sin incluir trabajos topograficos.
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CUADRO No. 3

HONORARIOS CALCULADOS CON EL % DEL VALOR RESIDUAL MAS EL VALOR

ACUMULADO DEL RANGO ANTERIOR

VALOR DEL INMUEBLE % / EL VALOR | VALOR
RESIDUAL ACUMULADO

ACUMULADO * Por la fraccion hasta L.|L. 1,000.00 L. 1,000.00

100,000.00

* Por la fraccion de: L.

100,001.00 a L. 125,000.00 1.5% 1,375.00

* Por la fraccion de : L.

125,001.00 a L. 150,000.00 1.0% 1,625.00

* Por la fraccion de :

L. 150,001.00 a L. 1,500,000.00 0.8% 12,425.00

* Por la fraccion de :

L. 1,500,001.00 a L. 3,000,000.00 0.4% 18,425.00

* Por la fraccion después de :

L. 3,000,000.00 0.2%

EJEMPLOS H= Honorarios

a)
b)

val. Inm. L. 105,000 Rgo. L.100,001 a 125,000, val Resid= L. 5,000, %= 1.5%, Val
acumulado=L. 1,000, H= 5,000 X0.015 + 1000= L. 1,075

val. Inm. L. 155,000 Rgo. L.1,500,001 a 1,500,000, val Resid= L. 5,000, %= 0.8%, Val
acumulado=L. 1,625, H= 5,000 X0.008 + 1625= L.

5.3 CONSULTAS, AVALUOS Y PERITAIJES.
5.3.1. CONSULTAS

Para evacuar consultas verbales, escritas o dictdmenes escritos o certificados, se deberan
remunerar con un HONORARIO NETO equivalente al nimero de dias necesarios para evacuar el
trabajo, multiplicados por la tasa diaria promedio vigente del escalafén de sueldos, mas el
reembolso de los gastos de produccion, (transporte, cuadrillas de trabajo, consultas diversas,
fotografias, analisis diversos, croquis, mapas, planos, inventarios, calculos diversos, copias, etc). En
todo caso el honorario minimo sera el equivalente a un dia de salario del Ingeniero Categoria VIII
del Cuadro No. 1.

5.3.2 AVALUOS Y PERITAJES

Para evacuar certificaciones de avallios, evaluaciones y peritajes civiles o judiciales, se deberan
remunerar con un HONORARIO NETO equivalente al nimero de dias necesarios para evacuar el
trabajo, multiplicado por la tasa diaria promedio vigente del escalafon de sueldos, agregandole al
valor resultante un ajuste que puede variar a juicio del profesional hasta un maximo del 100% en
concepto de compensacion de las exigencias requeridas para evacuar el trabajo, las cudles pueden
ser como las siguientes: rapidez, pormenorizaciones grado de exactitud o tolerancia, grado de
responsabilidad legal ante terceros, grado de dificultad, etc., al honorario neto resultante se deberan
agregar los gastos de produccidn; (transporte, cuadrillas de trabajo, consultas diversas, fotografias,
analisis diversos, croquis, mapas, planos, inventarios, calculos diversos, copias, etc.).

En cualquier caso, ningun Ingeniero podra cobrar como honorario neto menos del equivalente a
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un dia de salario del Ingeniero Categoria VIII del Cuadro No. 1.
CASO I:

Cuando se exija la elaboracion de planos, inventarios y calculos detallados de caracter técnico (ya
sean de agrimensura, estructurales o mecanicos.

CASO II:

Cuando solo se requiera la presentacion de un informe, croquis y los cuadros de precios correspondientes.

CASO II1:

Cuando se requiera informe de inventario de equipo, maquinaria y mueble

Honorarios en % del VL. Residual mas el valor acumulado del
rango anterior

(usar el mismo procedimiento de la tabla No. 3)

AVALUOS |[Caso1l |[Caso Il |Caso III

Por la fraccion hasta L. L. L.

L. 150,000.00 3,000.00 |800.00 |1,400.00
Por la fraccion de 2% 0.6% 1.5%

L. 150,000.01 a L. 500,000.00

Por la fraccion de 1.75% |0.40% 1.25%
L. 500,000.01 a L. 1,000,000.00

Por la fraccion de 1.5% 0.20% 1.00%

L.1,000,000.01 a L. 3,000.00.00
Por la fraccion después de L. 3,000,000.00 {1.25% [0.15% [0.75%

CASO I:

Cuando se exija la elaboracion de planos, inventarios y calculos detallados de caracter técnico (ya
sean de agrimensura, estructurales o mecanicos.

CASO II:

Cuando solo se requiera la presentacion de un informe, croquis y los cuadros de precios correspondientes.

CASO IlII:

Cuando se requiera informe de inventario de equipo, maquinaria y mueble, cuando se exija la
elaboracion de planos, inventarios y calculos detallados de caracter técnico (ya sean de
agrimensura, estructurales o mecanicos.
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Honorarios en % del VL. Residual mas el valor acumulado del rango

anterior

(usar el mismo procedimiento usado en la tabla No. 3)

PERITAIJES Caso 1 Caso II |Caso III
Por la fraccion hasta L. L. L.

L. 150,000.00 3,000.00 |1,000.00 |1,500.00
Por la fraccion 2.4% 0.75% 1.75%

De L. 150,000.01 a L. 50,000.00

Por la fraccion de 1.8% 0.6% 1.6%
L. 50,000.01 a L. 1,000,000.00

Por la fraccion de 1.6% 0.45% 1.45%
L.1,000,000.01 a L. 3,000.000.00

1.4% 0.3% 1.3%
Por la fraccién después de
L. 3,000,000.00

5.4 EDIFICACIONES

Los servicios basicos para edificaciones comprenden los siguientes:
Anteproyecto

Planos de distribucion, fachadas, cortes, etc.

Proyecto Estructural

Proyecto de Instalacion Hidraulica, Sanitaria y Eléctrica
Especificaciones y Presupuesto

upWNR

De acuerdo con el mayor o menor trabajo que representen las construcciones se dividen por los
efectos de este Arancel en las cinco siguientes:

5.4.1 EDIFICIO TIPO “"A”
Comprenden estructuras que no requieren detalles e instalaciones especiales como ser:

Estructuras de una sola planta

Bodegas sin instalaciones especiales

Edificios industriales sin instalaciones especiales
Estructuras para uso agropecuario (establos).

5.4.2 EDIFICIO TIPO “B”
Edificios comerciales sin uso definido
Edificios de oficinas sin uso definido
Locales para almacenes sin destino especial
Estaciones terminales para carga
Boliches
Almacenes frigorificos
Dormitorios para escuelas, salas de exhibiciones
Imprentas
Plantas industriales
Plantas procesadoras o de empaque
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Mercados publicos

Gimnasios sin instalaciones especiales
Gasolineras y talleres mecanicos
Centros comerciales sin uso definido.

5.4.3 EDIFICIO TIPO “C”
Apartamentos
Supermercados
Conventos, seminarios y monasterios
Moteles
Cinematografos
Estaciones de bomberos
Escuelas primarias y secundarias
Aulas universitarias
Centros correccionales
Lavanderias y tintorerias
Marinas
Edificios de Oficinas con destino
Parques y centros de recreacion
Estaciones de policia y cuarteles
Oficinas de correos
Restaurantes y bares
Estadios
Laboratorios escolares
Almacenes de especialidades
Terminales de pasajeros
Terminales aéreas
Auditorios
Cervecerias.

EDIFICIOS TIPO “D”
Hangares
Torre de control de aeropuertos
Bancos e instituciones financieras
Edificios Gubernamentales
Centros universitarios
Biblioteca
Edificios para exposiciones
Clinicas médicas
Funerarias
Clubes privados
Centros de Salud

Iglesias y capillas
Escuelas para uso especial
Teatros y similares

Laboratorios médicos
Residencias (hasta de L. 120,000.00)

EDIFICIOS TIPO “E”
Hoteles

Residencias (con valores mayores de L.120,000.00)

Hospitales
Escuelas médicas



Hospitales veterinarios

Edificios para investigacion

Mausoleos y monumentos

Museos

Remodelaciones

Almacenes de categoria donde el costo de la obra es pequefio comparado con los servicios necesariosa
prestarse.

COSTO DE LOS SERVICIOS

El costo de los servicios enumerados anteriormente sera el resultado de aplicar los valores del Cuadro No. 4
de acuerdo a la categoria de la obra y al costo de la misma. Para los efectos del cobro de honorarios, se entiende
que el valor del edificio incluye materiales, mano de obra, beneficios sociales, las instalaciones generales del
edificio y especiales para el equipo necesario para su funcionamiento.

CUADRO No. 4

HONORARIOS EN % DEL VALOR RESIDUAL MAS EL VALOR ACUMULADO DEL
RANGO ANTERIOR(ver cuadro No. 3)

VALORES EN MILES DE LEMPIRAS

POR LA FRACCION 0 150 {300 (700 [400 |2800 5600 10,0 20,0
00 |00
en
ade-
ENTRE Y 150 300 (700 {1400 (2800|5600 (10,0 |20,0 |lante
00 (00
Anteproyecto L.1,680.0 1.6 |1.5 |1.40 |1.30 |1.20 |1.10 [1.0 |0.9
0
. Planos de Distribucion L.2,184.0 1.5 |1.45 |1.40 |1.25 |1.10 |{1.00 |0.80 |0.75
0

Fachadas, Cortes

. Planos Estructurales 5'2'520'0 0.9 |1.75 |1.60 |1.45 |1.30 |1.10 |1.00 |0.85
.Instalaciones hidraulicas L. 0.5 1(0.45 (0.4 |0.37 |0.35|0.33 [0.3 |0.25
504.00 5

y Sanitarias
.Instalaciones Eléctricas L. 504.00(0.5 |0.45 (0.4 1|0.37 |0.35 |0.38 |0.3 |0.25
5

. Computo de Obra,

Especificacio-nes y  Pre-|L.1,008. {1.0 |0.90 |0.8 |0.75 |0.7 |0.65 |0.6 |0.50
supuesto.

PROYEC- 8,400.00 |7.0% [6.5%6.0%|5.5%|5.0%|4.5%4.0%|3.5%
TO COM-
PLETO L.
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De acuerdo con el tipo de edificaciones se multiplicara el Arancel Basico por los siguientes factores:

Edificio Tipo A: 0.80
Edificio Tipo B: 1.00
Edificio Tipo C 1.15
Edificio Tipo D 1.25
Edificio Tipo E 1.30

5.4.7 TARIFAS POR REPETICION DE UN MISMO PROYECTO

En el caso de un mismo proyecto que se construye una o mas veces se aplicara una tarifa diferencial
por aquellas unidades del proyecto que se repitan, de acuerdo a la tabla que se daseguidamente.

CUADRO No. 5
TARIFA POR REPETICION DE PROYECTO

% DEL ARANCEL POR UNIDAD DE
UNIDAD DE CONSTRUCCION U OBRAS CONSTRUCCION QUE SE REPITA
Por la Primera Unidad Tarifa base ( de acuerdo con el cuadro No. 4)
Por la Segunda Unidad 50% de la tarifa base
Por la Tercera Unidad 30% de la tarifa base
Por la Cuarta Unidad 20% de la tarifa base
Por la Quinta Unidad 10% de la tarifa base
Por la Unidad adicional hasta 100 1% de la tarifa base
Por cada Unidad adicional de 101. 0.25% de la tarifa base

No se consideran como unidades repetidas los elementos componentes o fraccionarios modulares de un
mismo edificio.

Los porcentajes anotados para esta tarifa, se computan una vez que se hayan determinado las tarifas del
Cuadro No. 4.

5.5 DIRECCION, ADMINISTRACION E INSPECCION DE OBRAS.

5.5.1 DIRECCION Y ADMINISTRACION DE OBRAS
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Por la Direccién Técnica y Administrativa de una obra la tarifa minima sera la siguiente:

VALORES EN % DEL VALOR RESIDUAL MAS EL VALOR ACUMULADO DEL
RANGO ANTERIOR(usar el mismo procedimiento del Cuadro No. 3)

Rangos de valore 5 de la

%/valor Residual Valor Acumulado

obra
15% por obra cuyo | L. 1,000,000.00 L. 150,000.00
costo no excede de
L. 1,000,001.00 y
0, I 7
12% por obra entre | | 5'540'000.00 L. 630,000.00
L. 5,000,001.00 y
0, 14 7
10% por obras entre | |~ 54 450'000.00 L. 2,130,000.00

L. 20,00.001.00

o
8% por obras entre en adelante

Este honorario se considera como la remuneracion por los servicios del encargado y responsable de la obra
y por lo tanto estara libre de todo gasto necesario para la organizacion de la oficina que se requiera para dirigir y
supervisar los trabajos, por lo que dichos gastos, tales como sueldos del personal subalterno residente, gastos de
viaje, jornales y prestaciones sociales seran pagados separadamente.

5.5.2 INSPECCION DE OBRAS

Por la inspectoria de una obra la tarifa sera la siguiente:

Lps. 8,000.00 por obras cuyo costo no exceda de L.250,000.00
6% por obras mayores de L250,000.00

La tarifa anterior incluye las visitas que, a juicio del Ingeniero, sean necesarias para la fiscalizacion
del contratista sobre los Planos y Especificaciones del Proyecto. inclusive aspectos Administrativos,
Esta tarifa se refiere Unicamente a obras de poca envergadura sin mucha complicaciéon. Para obras
de importancia que requieren una supervision a tiempo completo, el monto de los servicios debera
pactarse mediante los sistemas de Costos Reembolsables mas Honorarios Fijos, por Suma Global o
Costos Multiplicados por Factores, tal como se establece en el Capitulo III, “FORMAS DE
CONTRATACION".

5.6 GESTIONES Y TRAMITES

5.6.1 GESTIONES
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CUADRO No. 6
GESTIONES DE PERMISOS DE CONSTRUCCION

HONORARIO EN % DEL VALOR RESIDUAL MAS EL VALOR ACUMALADO DEL
RANGO ANTERIOR
(Usar igual procedimiento que cuadro No. 3)

o, b I Valor
CONSTRUCCION CON VALOR °| SO fg f acumulado del
valor residua rango anterior
L. 1,000.00
Hasta L. 180,000.00 0.5% L. 1,000.00
L. 180,001.00 a L. 1,000,000.00 0.2 L. 5,100.00
L. 1,000,001.00 a L. 3,000,000.00 el
L. 3,000,001.00 a L. 10,000,000.00 0.1 L. 9,100.00
L. 10,000.001.00 en adelante =70
0 05% L. 13,100.00

Los honorarios por tramites ante las municipalidades, asi como ante las instituciones de servicio
publico y demas organizaciones y Secretarias del Gobierno Central, para la obtencidén de permisos
de construccién, aprobacidon de urbanizaciones y otros tramites, seran cancelados en forma
independiente al Ingeniero, en funcién del tiempo utilizado.
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URBANIZACIONES
CUADRO No. 7

VALORES EN L/V2 DEL VALORRESID UAL MAS EL VALOR ACUMULADO DEL
RANGO ANTERIOR(Usar igual procedimiento al del cuadro no. 3)

VALORES POR V2 SEGUN No. DE MANZANAS

NUMERO DEO-1 1-10  10-25  ?5-50 g"é*s DE
MANZANAS
Costo /v2 Costo /v2 /C\;)zsto /C\;)zsto

Costo en L. L L
i L enL  enL enlL

-Inspeccion Ocular 1,750.00 |0.20 0.07 0.05 0.04

Inspeccion Ocular 3,750.00 0.07 0.05
-Zonificacion y(2,625.00 |0.30 0.28 0.38 0.30
parcelacion 2625.00

- Anteproyecto 3,750.00 |0.80 0.70 0.50 0.40
- Parcelacion definitiva p 65500 {020  [0.20  [0.18  [0.14
-Diseiio de calles 5,250.00 |0.50 0.40 0.38 1030
. Disefio de calles 0.22

A%ijgﬁgotaﬁg Sistemal; 67500 |0-20 0.20 |0.22 [0.18

- Disefio de Sistema de |
Alcantarillado
- Diseno de Sistemas

4,375.00 0.30 0.35 0.25 0.20

Eléctricos y 2,625.00 [0.20 0.20 022 |0.18
Telefdnicos

-Computosde Obray |4 75000 010 |0.14 020 |0.16
Presupuesto

- Especificaciones  y|5 e55. 00 [0.20 0.21 0.12  0.10
Memoria

PROYECTO L.35,000.00

Los valores de la tabla No. 7 se consideraran para terreno facil, para terreno dificil incrementar
los valores en un 10%.
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HONORARIOS EN PORCENTAJE DEL VALOR DEL EDIFICIO

VALORES EN MILES DE LEMPIRAS

POR LA FRACCION 0 15 30 70 140 280 560 1,000 |2,000 en
ENTRE Y 15 30 70 140 280 |560 [1,000 [2,000 |adelante
. Anteproyecto 360.00 1.6 1.5 1.40 (130 (1.20 |1.10 (1.0 0.9
. Planas de Distribucion
Fachadas, Cortes 468.00 2.0 1.95 1.90 (1.75 (1.60 |1.50 1.3 1.25
. Planos Estructurales 540.00 2.4 2.25 210 |195 (1.80 |1.60 |1.50 |1.35
. Instalaciones Hidraulicas
y Sanitarias 108.00 0.5 045 0.4 0.375 |0.35 [0.33 (0.3 0.25
. Instalaciones Eléctricas 108.00 0.5 0.45 0.4 0.375 |0.35 (0.38 (0.3 0.25
. Computo de Obra,
Especificaciones y Presupuesto 216.00 1.0 0.90 0.8 0.75 |0.70 |0.65 |0.6 0.50
Proyecto completo 1,800.00 8.0% 7.5% 7.0 6.5% |6.0% [5.5% |5.0% |4.50%

LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO DE DETALLE EN ZONAS URBANAS Y SUB-URBANAS

PRECIO POR HECTAREA
ESCALA EQUIDISTANCIA
TERRENO FACIL TERRENO ACCIDENTADO
DE LAS AREA HASTA EL
CURVAS DE MINIMA MINIMUM POR HECTAREA HASTA EL POR HECTAREA
NIVEL ADICIONAL MINIMUM ADICIONAL
1,100 1 metro 1 Ha. L. 800.00 L. 650.00 L. 1,200.00 L. 1,100.00
1,500 50 cms. 1.Ha. L. 960.00 L. 800.00 L.1,450.0C L. 1,280.00
Honorarios en % del VL.
AVALUOS Caso 1 Caso I1 Caso III
Por la fraccion hasta L. 25,000.00 L. 1,500.00 L. 375.00 L. 560.00
Por la fraccion de L. 25,000.00 a L. 50,000.00 6% 1.5% 2.3%
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Por la fraccion de L. 50,000.00 a L. 150,000.00 2.5% 1.3% 1.8%
Por la fraccién de L.150,000.00 a L. 300.00.00 2% 0.9% 1.3%
Por la fraccién después de L. 300,000.00 1.5% 0.6% 0.9%
Honorarios en % del VL.

PERITAJES Caso 1 Caso I1 f;lso

Por la fraccién hasta L. 25,000.00 L. 1,500.00 L. 560.00 L.
840.00
Por la fraccién de L. 25,000.00 a L. 50,000.00 6% 2.3% 3.5%
Por la fraccién de L. 50,000.00 a L. 150,000.00 3.75% 1.8% 2.7%
Por la fraccién de L.150,000.00 a L. 300.00.00 3% 1.3% 2%
Por la fraccién después de L. 300,000.00 2.25% 0.9% 1.3%

CAPITULO VI

HONORARIOS POR REVISION DE DISENO E INSPECCIONES DE CAMPO EN SISTEMA
DE SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS EN CONSTRUCCION DE URBANIZACIONES Y

EDIFICACIONES.

6.1 DEFINICION DE TERMINOS
ESTUDIOS PRELIMINARES:

Los estudios preliminares son aquellos que nos permiten reconocer el terreno para poder recabar
toda aquella informacién, datos y antecedentes necesarios para poder definir los disefios y

procedimientos del proyecto.

E (Cobro Unico).

HONORARIOS POR REVISION DE DISENO DE SISTEMA DE SEGURIDAD CONTRA
INCENDIOS EN CONSTRUCION DE URBANIZACIONES Y EDIFICACIONES TIPO A, B, C, D,

RANGO | AREA DE CONSTRUCCION (M2)
Edificios Publicos y Privados

CANTIDAD PROPUESTA (L)

1 Menores a 500

1,000.00
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2 501-1000 1,500.00

3 1001-1,250 2,000.00

4 1,251-1,500 2,500.00

5 1,501-1,750 2,750.00

6 1,751-2,000 3,000.00

7 2,001-2,250 3,250.00

8 2,251-2,500 3,500.00

9 2,501-5,000 4,000.00

10 5,001-15,000 L 4,000.00 por los primeros 5,000 M2 mas L.
0.35 /M2 en adelante

11 15,001-50,000 L 7,500.00 por los primeros 15,000 M2 mas
L.0.30 /M2 en adelante

12 50,001-adelante L. 18,000.00 por los primeros 50,000 M2
mas L. 0.25 /M2 en adelante

13 Viviendas para Programa Vivienda | No se exigira revision

Social

14 Viviendas menores 500 M2 No se exigird Revision ya que son revisados
por Alcaldias, ENEE, SANAA

15 Urbanizaciones L.50.00 por Lote (Hasta un pago maximo de
L. 50,000 por proyecto)

16 Urbanizaciones para Programa | No se exigira Revision ya que son revisados

Vivienda Social por Alcaldias, ENEE, SANAA

HONORARIOS POR INSPECCION DE CAMPO EN URBANIZACIONES Y EDIFICACIONES TIPO A, B,
C, D, E (Cobro anual)

RANGO | AREA DE CONSTRUCCION (M2) CANTIDAD PROPUESTA
Edificios Publicos y Privados (L)

1 Menores a 500 No se cobrara

2 501 -1,000 1,750.00

3 1,001-1,250 2,000.00

4 1,251-1,500 2,500.00

5 1,501-1,750 3,750.00

6 1,751-2,000 4,000.00

7 2,001-2,250 4,500.00

8 2,251-2,500 5,250.00

9 2,501-5,000 6,000.00

10 5,001-15,000 6,750.00

11 15,001- en adelante 8,500.00

12 Viviendas menores 500 M2 No se exigira Revision ya que esta incluido en

Impuestos Municipales

13 Urbanizacién y Viviendas para No se exigira Revision ya que esta incluido en

Programa Vivienda Social Impuestos Municipales

(Agregado mediante Gaceta 34,448 del 21 de Septiembre del 2017)

NOTA: Reformas al Capitulo II Principios Generales 2. Arbitraje; Capitulo IV De los Pagos en Base
a la Forma de Contratacion Cuadro No.1 Sueldos Minimos, se agrego las Definiciones de la
Categoria de Labor del Cuadro No. 1; 4.2.3 Porcentaje de la Obra Cuadro No. 2; Capitulo V Practica
Profesional de Topografia y Otros Servicios 5.2.2 Honorarios y Gastos Para Topografia literales b)

181



y ¢); Levantamiento topografico de Detalles en Zonas Urbanas y Sub-Urbanas; 5.2.4 Planos para
Escritura; 5.3 Consultas, Avallos y Peritajes; 5.4.6 Costo de los Servicios Cuadro No. 4; 5.5
Direccion, Administracién e Inspeccidn de Obras, 5.5.1 Direccion y Administracion de Obras, 5.5.2
Inspeccion de Obras; 5.6 Gestiones y Tramites, Cuadro No. 6 y Cuadro No. 7. Aprobadas en
Asamblea General Ordinaria celebrada en San Pedro Sula el 29 de enero del 2005; las reformas a
las definiciones de la categoria de labor del cuadro No. 1, aprobadas en la LXXXV Asamblea
General Ordinaria celebrada los dias 27 y 28 de julio del 2007; las reformas al Cuadro No.1 Sueldos
Minimos, aprobadas en la LXXXVI Asamblea General Ordinaria celebrada los dias 25 y 26 de enero
del 2008; las reformas al Cuadro No.1 Sueldos Minimos, aprobadas en la LXXXVIII Asamblea
General Ordinaria, celebrada los dias 23 Y 24 de enero del 2009; las reformas al Cuadro No.1
Sueldos Minimos, aprobadas en la XCII Asamblea General Ordinaria, celebrada los dias 21 Y 22
de enero de 2011, publicadas en La Gaceta No. 32,470 del 18 de Marzo del 2011. Agregado el
capitulo VI, Honorarios por Revision de Disefo e Inspecciones de Campo en Sistema de Seguridad
contra Incendios en Construccion de Urbanizaciones y Edificaciones, aprobados en la CV Asamblea
General Ordinaria celebrada en Tegucigalpa los dias 28 y 29 de Julio del 2017.
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REGLAMENTO PARA USO DEL CARNET DE IDENTIFICACION DEL COLEGIO
DE INGENIEROS CIVILES DE HONDURAS

ARTICULO 1.- El Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras, tendra a su cargo la emision del
carné de identificacién, unico entre los profesionales de la Ingenieria.
ARTICULO 2.- Es deber de todo Ingeniero Civil, la presentacién del carné de identificacién, en todos
aquellos actos en que intervenga en el ejercicio de la profesion
ARTICULO 3.- El Ingeniero Civil que no obtenga su carné de identificacion en los plazos
establecidos en este Reglamento 0 que se negare a presentarlo cuando le sea requerido, se
procedera conforme a lo dispuesto en la Ley Organica y Reglamento de la misma. (Articulo 9
literal c) y 42 de la Ley Organica).
ARTICULO 4.- El Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras, emitira el carné de identificacion
mediante procedimientos técnicos y en forma centralizada. El interesado al solicitarlo, debera
cumplir con los requisitos que para tal efecto se le exigiran; debiendo observarse lo dispuesto en
el Articulo 9 del presente Reglamento.
ARTICULO 5.- La solicitud del carné se hara en el formulario previamente establecido; debiendo
observarse lo dispuesto en el Articulo 9 del presente Reglamento.
ARTICULO 6.- Los carnés seran confeccionados con material que ofrezca la mayor seguridad y excluya
toda posible alteracién. Contendra la informacidon estrictamente necesaria para identificar a su titular;
existiran disefios distintos para identificar a los Ingenieros Civiles, a los Afines, Miembros Adherentes y
Contribuyentes y personal administrativo.
ARTICULO 7.- En toda gestion o servicio ante el colegio, como en sus instalaciones, asi como
en toda gestion, actuacion, procedimiento o diligencia que realice como Ingeniero Civil, tanto en
el sector publico como privado, debera presentar su carné como medio de identificacion.
ARTICULO 8.- En caso de pérdida, destruccién o deterioro del carné, se tendra que reponer,
para lo cual se debera cumplir con los requisitos que se exijan.
ARTICULO 9.- Estaran sujetas al presente Reglamento las personas naturales, Colegiados
permanentes en el ejercicio legal de la profesidén de la ingenieria Civil, los afines inscritos, los
miembros adherentes y contribuyentes, asi como el personal administrativo que labora en el
Colegio.
A excepcion de los Ingenieros Civiles y los afines, las demas personas que se mencionan en el
presente Articulo estaran sujetos a lo dispuesto en el presente Reglamento en lo que les fuere
aplicable.
ARTICULO 10.- El carné de identificacion tendra una validez de 5 anos, contados a partir de la
fecha de su emision, transcurridos los cuales debera renovarse.

ARTICULO 11.- Procederé la cancelacidn del carné, en los siguientes casos:

Para los Ingenieros Civiles:

a) Por fallecimiento,

b) Por haber sido suspendido en el ejercicio de la profesion,

c) En los casos que el Colegiado desee separarse del Colegio.

Para los afines:
a) Por fallecimiento,
b) Por haber sido suspendido en el ejercicio de la profesion por la que esta inscrito y autorizado para
ejercer por el Colegio de Ingenieros Civiles,
¢) En los casos que el Colegiado desee separarse del Colegio.

Para los miembros Adherentes y Contribuyentes:
a) Por fallecimiento,
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b) En el caso de suspension o separacion del FAM.

Para el Personal Administrativo del CICH:
a) Por fallecimiento,
b) Por haber dejado de laborar en el Colegio.
En el caso del literal b) del Personal Administrativo, para que se le pueda hacer efectivo el pago
a que tuviere derecho, el empleado tendra que devolver el carné de identificacion al CICH.
Y en general por cualquier disposicion establecida por la Asamblea General, la Ley Organica, el
Reglamento de la misma Ley, asi como en los demas Reglamentos vigentes en el Colegio de
Ingenieros Civiles de Honduras y que les fuere aplicables.
ARTICULO 12.- Toda renovacion o reposicion del carné sera efectuada y cobrada conforme lo que
establezca la Administracion, previa aprobacion de la Junta Directiva.
ARTICULO 13.- Cuando el carné caduque, se deteriore o extravie, se solicitara su renovacion o
reposicion de acuerdo a lo establecido en el Articulo anterior, en caso de renovacion, se
acompafiara a la solicitud el carné vencido.
ARTICULO 14.- Dejar sin valor ni efecto, a partir del 17 de septiembre del 2004, los carnés
emitidos con anterioridad a esta fecha.
ARTICULO 15.- A partir de la fecha de la aprobacion de este Reglamento, todos los colegiados
estan obligados a tramitar su carné de identificacion, conforme a lo estipulado en el Articulo 3 del
presente Reglamento; de igual forma a los nuevos colegiados. Se otorga un periodo de transicion
para obtener el nuevo carné.
El carné vigente caducara el 17 de septiembre del 2004.
ARTICULO 16.- El presente Reglamento entrara en vigencia una vez aprobado por la asamblea
General.
Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los Diecisiete dias del mes dejulio
del Dos Mil Cuatro, en el Salon de Sesiones del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras.

RICADO VELASQUEZ LAZO CLAUDIA PATRICIA ZUNIGA
Presidente Secretario General

186



20. REGLAMENTO DE

REPRESENTANTES

DEPARTAMENTALES

E INSTITUCIONALES




188



REGLAMENTO DE REPRESENTANTES DEPARTAMENTALES
E INSTITUCIONALES DEL COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES
DE HONDURAS

CAPITULO I
DE LOS REPRESENTANTES EN GENERAL.:

ARTICULO 1.- El Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras (CICH), para el mejor cumplimiento
de sus fines y objetivos en los distintos departamentos del pais y en las instituciones publicas en
que la Ley prevea, se hara representar por miembros colegiados en calidad de Representantes
Propietarios y Suplentes, Departamentales e Institucionales, respectivamente, los cuales
desempefiaran las funciones y tendran las facultades, derechos y obligaciones que la Ley Organica
del Colegio, su Reglamento General, el Cddigo de Etica Profesional, el presente Reglamento y las
demas normas legales vigentes en el mismo y en el pais, les confieran.

ARTICULO 2.- Se entenderan como Representantes del Colegio, aquellos miembros colegiados,
que llenando los requisitos legales, hayan sido hombrados por la Junta Directiva o designados por
ésta y nombrados por autoridad competente, seglin el caso, llenando las formalidades
correspondientes para que actien en nombre del Colegio, en todos aquellos asuntos necesarios
para el cumplimiento de los fines y objetivos previstos en las circunscripciones territoriales o en
las instituciones correspondientes que se les haya encomendado por la Ley o por disposicion de
los él;ganos de gobierno del Colegio y que no sean facultad exclusiva o privativa de éstos.
ARTICULO 3.- Es atribucidn de la Junta Directiva, nombrar o designar, segun el caso, en cada
departamento de la Republica o ante cada Institucién u Organismo, que de acuerdo a su propia
Ley o a su solicitud asi lo contemple, el nimero de representantes propietarios y suplentes que
procedan.

En los departamentos donde no resida ningun miembro del CICH, la representacion recaera en el
representante del departamento mas proximo y de mas facil acceso para que cumpla
convenientemente la funcion.

CAP;TULO II
ARTICULO 4.- Para ser nombrado como Representante del Colegio, se deberan llenar los
siguientes requisitos:
a) Ser miembro colegiado activo del CICH
b) Ser hondurefio de nacimiento.
c) Cumplir las obligaciones que la Ley y Reglamento del Colegio le imponen.
No haber sido sancionado por infracciones a la Ley, Cadigo de Etica Profesional y deméas Reglamentos del
Colegio.
e)  Ser de reconocida moralidad y probidad.
f) Estar en pleno uso y goce de sus derechos civiles.
g) Tener su domicilio en el departamento donde actuara como representante o en el lugar del domicilio
de la respectiva institucion seguin el caso.
h) No debera ser contratista de la institucion, ni consultor, ni funcionario publico o empleado de la
institucion, ni tener parentesco alguno con los funcionarios de dicha institucion.
i) ELIMINADO.
j)  Tener un minimo de 5 afios de ejercicio profesional para representante institucional y un afo para
representante departamental.
(Reformado mediante Gaceta No. 31,516 del 24 de Enero del 2008).
CAPITULO III
FUNCIONES GENERALES
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ARTICULO 5.- Las funciones generales de los Representantes del Colegio, son:

a)
b)

©)

d)

e)

9)
h)

n)

o)

Velar, en su respectiva jurisdiccidn, por el correcto ejercicio de la profesion de la Ingenieria Civil;
Difundir en su circunscripcion territorial o en las instituciones u organismos ante el cual esté
designado, las politicas de proyeccidn nacional, regional, local, institucional emanadas de la Asamblea
General y de la Junta Directiva del Colegio; asi como las directrices y requisitos del ejercicio
profesional, establecidos en la Ley Organica, Codigos, Reglamentos, Resoluciones y Disposiciones;
Coadyuvar a los érganos de gobierno del Colegio, en la proteccion de la libertad del ejercicio
profesional de sus miembros;
Vigilar la conducta profesional de los colegiados, dentro de su jurisdiccién o institucion y comunicar
por escrito a la Junta Directiva del Colegio, cualquier irregularidad que detecte;
Colaborar con las autoridades de su Departamento o Institucion, para el cumplimiento de las
funciones publicas de éstos en base de los lineamientos e instrucciones que reciba del Colegio;
Participar en el Departamento o Institucion en el estudio y resolucién de los problemas nacionales,
en base a los lineamientos e instrucciones que reciba del Colegio;
Colaborar en la promocion de toda clase de obras, tanto publicas como privadas de necesidad y
utilidad publicas o de amplios sectores de la poblacién, sobre todo del ramo de la Ingenieria Civil;
Colaborar con las autoridades del Colegio, en la vigilancia y regulacion de la practica de las actividades
técnicas y de los oficios y artes auxiliares de la Ingenieria Civil, en su respectiva jurisdiccion o
institucion;
Colaborar en el fomento de la solidaridad gremial, entre los Ingenieros Civiles dentro de su
jurisdiccion o institucion;

Velar porque se cumplan las normas de Etica Profesional, dentro de su jurisdiccién o institucion;
Identificar problemas, proponer resoluciones y ejecutar las acciones pertinentes, dentro de su
jurisdiccidn o institucion, relacionados con la profesion de la Ingenieria Civil, con la mayor diligencia
y profesionalismo;
Identificar fuentes de trabajo, en su jurisdiccion o institucién, para Ingenieros Civiles y proponer al
Colegio las medidas que estime adecuadas, para que se beneficien de ellas sus miembros;
Colaborar con los érganos de gobierno del Colegio, en la vigilancia y control de los empresarios
individuales y sociales, nacionales o extranjeros, de la Ingenieria Civil, construccion y consultoria,
afin de que cumplan con todos los deberes y obligaciones que la Ley, Cddigos y Reglamentos y
Disposiciones del Colegio les imponen,
Velar porque las personas naturales y juridicas, publicas y privadas, nacionales o extranjeras
contraten o nombren Ingenieros Civiles colegiados hondurefios, para desempefiar los puestos o
cargos, realizar los trabajos o prestar los servicios propios de la Ingenieria Civil; y, en caso de haberse
autorizado la contrataciéon de personal o profesionales extranjeros que éstos llenen los requisitos y
cumplan con todos los deberes y obligaciones que la Ley, Codigos, Reglamentos y Disposiciones del
Colegio les impongan;
Realizar cualquier otra funcién licita en beneficio de la profesion de la Ingenieria Civil del Colegio de
Ingenieros Civiles de Honduras y de sus agremiados.

CAPITULO 1V
FACULTADES Y DERECHOS

ARTICULO 6.- Son facultades de los representantes departamentales e institucionales del
Colegio, las siguientes:

a)

b)

Actuar en nombre y representacion del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras, dentro del marco
que su Ley, Cddigos, Reglamentos y Regulaciones establecen ante las personas naturales o juridicas
publicas y privadas, nacionales o extranjeras, en el territorio de su jurisdiccion o en la institucion ante
la cual se encuentre acreditado;

Ser acreditado para tales efectos, mediante una credencial extendida por la Junta Directiva del
Colegio y firmada por el Presidente, o por su sustituto legal.
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ARTICULO 7.- Son derechos de los Representantes Departamentales, los siguientes:

a)  Que se le reembolsen, previa autorizacion de la Junta Directiva, todos aquellos gastos en que razona-
blemente incurra en el desempeno de sus funciones, por concepto de viaticos o gastos de viaje, de
conformidad al Reglamento de viaticos;

b)  Que el colegio le suministre la papeleria, sello y demas material y equipo de oficina que sea necesario
para el mejor desempefio de sus funciones, los cuales seran propiedad del Colegio, quedando bajo
la guarda y custodia del Representante, quien debera rendir informes sobre su utilizacién.

ARTICULO 8.- Los Representantes suplentes estaran facultados para sustituir a los
Representantes propietarios, en caso de ausencia, incapacidad o inhabilidad temporal o definitiva.

CAPITULO V
DEBERES Y OBLIGACIONES

ARTICULO 9.- Son deberes y obligaciones de los Representantes departamentales e

institucionales del Colegio, propietarios y suplentes, los siguientes:

a) Cumplir y velar porque se cumplan la Ley, Codigos, Reglamentos y Disposiciones del Colegio;

b)  Actuar con la mayor diligencia, profesionalismo y responsabilidad, en el desempefio de su cargo;

c) Velar que se cumplan las Leyes de la Republica y en forma particular, la Ley de Contratacion del
Estado, la Ley de Probidad Administrativa y la Ley de la Contraloria General de la Republica;

d) Guardary custodiar la papeleria, sellos, materiales y equipo de oficina que se le hayan entregado por
el Colegio y responder por cualquier dano, deterioro, menoscabo o pérdida que sufran;

e) Preparar informes bimestrales escritos a la Junta Directiva, de todas las actividades que realice,
identificando la problematica que se presente en su jurisdiccion o institucion, analizandola,
proponiendo resoluciones y ejecutando las acciones que sean pertinentes, dentro del marco legal
establecido. Los casos de controversia deberan presentarlos a la consideracion de la Junta Directiva,
para actuar en consonancia con una posicion oficial del Colegio. Dichos informes podran presentarse
en periodos mas breves cuando las circunstancias lo ameriten o los solicite la Junta Directiva;

f) Atender a los Colegiados en todos los tramites y gestiones que sean de su competencia y resolver lo
que sea pertinente, cursandolos oportunamente a los érganos y autoridades del Colegio que deban
conocer de ellos;

g) Acatar los Acuerdos, Resoluciones y Disposiciones de la Asamblea General, Junta Directiva, Tribunal
de Honor y Tribunal Electoral del Colegio y velar porque se cumplan en su jurisdiccion oinstitucion;

h)  Asistir a las sesiones de Junta Directiva y Tribunal de Honor, cuando sea invitado para tratar asuntos
de su competencia;

i) Llevar los archivos de correspondencia y demas documentos para su guarda y custodia y
entregarselos a su sustituto o a la Junta Directiva del Colegio, cuando cese en sus funciones;

1) Denunciar ante los organismos correspondientes del Colegio, las irregularidades que detecte en el
ejercicio de la profesion de la Ingenieria Civil y las violaciones a la Ley Organica, Codigos,
Reglamentos, Resoluciones y Disposiciones vigentes en el Colegio, para que se proceda de
conformidad;

Colaborar con la Junta Directiva, el Tribunal de Honor, el Tribunal Electoral, las Comisiones permanentes,
consultivas o transitorias y la Secretaria Ejecutiva en los asuntos que éstos les encomienden y que tengan
relacién con los fines y objetivos del Colegio a cumplirse en su circunscripcion territorial o en las instituciones u
organismos ante el cual estén acreditados;

1) Instruir las averiguaciones preliminares y necesarias en los casos de quejas, denuncias, acusaciones
y actuaciones de oficio, que se formulen contra los colegiados y contra las personas naturales o
juridicas inscritas o no en el Colegio, por violaciones a la Ley
Organica, Cddigos, Reglamentos, Resoluciones y Disposiciones del Colegio, e informar a la Junta
Directiva a la mayor brevedad;

m)  Auspiciar cursos, seminarios, foros, conferencias y demas actividades cientificas, culturales y
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deportivas, en beneficio de los Ingenieros Civiles, en su circunscripcion territorial o en la institucion
u organismo ante el cual estén acreditados;

n) Colaborar en la redaccién de los boletines, directorios y revistas del Colegio;

0) Cualquier otro de similar naturaleza, que coadyuve a la realizacion y cumplimiento de los fines y
objetivos del Colegio.

CAPITULO VI
DE LA DURACION, INCOMPATIBILIDADES Y CESE DE
FUNCIONES DE LOS REPRESENTANTES

ARTICULO 10.- Los representantes departamentales duraran en sus funciones un ano, y los

representantes ante instituciones u organismos, el periodo que la respectiva Ley, Estatuto u otra

diqusicién legal aplicable senale.

ARTICULO 11.- Los servicios de representacion departamental o institucional, en cuanto al

Colegio respecta, seran ad-honoren.

ARTICULO 12.- Los representantes departamentales podran ser reelectos. Los representantes

institucionales podran ser reelectos por una sola vez consecutiva.

En el caso de los representantes institucionales, una vez finalizada su representacion, la misma

podra ser asumida preferentemente por su respectivo suplente.

ARTICULO 13.- El nombramiento o designacion de los representantes departamentales podra

ser revocado, por parte de la Junta Directiva del Colegio. Esta disposicion sera aplicable a los

representantes institucionales en los casos que proceda.

ARTICULO 14.- Los representantes cesaran en sus funciones:

a) Por haber concluido el periodo para el cual fueron nombrados;

b)  Por resolucion de Junta Directiva o de la Asamblea General;

c) Por haber incurrido en violacién de las normas de Etica Profesional previo fallo del Tribunal de Honor
u otra disposicion de la Ley Organica y Reglamentos del Colegio;

d) Por haber sido condenado por delito;

e) Por conflicto de intereses en el desempeiio de sus funciones;

f) Por ausencia, incapacidad o imposibilidad fisica o mental;

g) Por no cumplir los Acuerdos, Resoluciones, Disposiciones, érdenes o mandatos de la Asamblea
General o de la Junta Directiva;

h)  Por renuncia formal;

i) Por cualquier otra causa de similar naturaleza, que haga imposible o inconveniente para el
representante o el Colegio, la continuacién del representante en sus funciones.

CAPITULO VII
SANCIONES

ARTICULO 15.- Los representantes departamentales e institucionales nombrados o designados
por el Colegio, que incurran en violacidon a la Ley Organica, Cddigo de Etica, Reglamentos y
Disposiciones del Colegio, seran sancionados de acuerdo a lo que disponen las normas legales del
Colegio para cada caso, teniéndose el hecho de haber incurrido en violacion, actuando como
representante del Colegio, como agravante.

ARTICULO 16.- Los representantes podran apelar ante la Asamblea General, cuando consideren
que han sido sancionados injustamente.

CAPITULO VIII
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DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 17.- Los casos no previstos en este Reglamento seran resueltos por la Junta
Directiva, salvo que el caso, por su naturaleza, caiga dentro de las atribuciones y competencia de
otro gSrgano del Colegio.

ARTICULO 18.- Ningin miembro del Colegio podra ser representante en mas de una institucién
en forma simultanea.

ARTICULO 19.- El presente Reglamento entrara en vigencia una vez aprobado por la Asamblea
General, debiendo hacerse la publicacion en el Diario ‘La Gaceta”.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Distrito Central a los veintiséis dias del mes de julio de mil
novecientos ochenta y siete.

ING. RICARDO CALLEJAS MONTES ING. GILBERTO LEONEL BENDANA
Presidente Secretario General
NOTA:

La presente edicion contiene las reformas aprobadas en la XXXIX Asamblea General Extraordinaria
celebrada el dia 7 de Diciembre del 2007.
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REGLAMENTO DE REPRESENTANTES DE EMPRESAS
CONSULTORAS Y CONSTRUCTORAS INSCRITAS ANTE EL CICH

ARTICULO 1.- En acatamiento de la Ley Organica del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras,
todas las companias, empresas o sociedades, consultoras y constructoras, sean nacionales o
extranjeras, destinadas al ejercicio de la Ingenieria civil, tienen la obligacion de nombrar ante el
Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras, un representante para que informe sobre las
actividades que estas realicen, ya sean estas publicas o privadas.

ARTICULO 2.- Para ser Representantes de compaiias, empresas, sociedades consultoras o
constructoras nacionales o extranjeras, se requiere: Ser hondurefio, Ingeniero Civil colegiado y
estar al dia en sus obligaciones para con el Colegio. No podran ser representantes los ingenieros
colegiados que sean empleados publicos o funcionarios publicos.

ARTICULO 3.- Todas las empresas nacionales o extranjeras designaran un representante ante
el Colegio, previo al inicio de sus actividades profesionales en el pais y en forma simultanea a la
tramitaciéon de su inscripcion en el Colegio, debiendo presentar copia del Contrato de
Representacion entre la Empresa y el Representante o la autorizacidon legal que faculta la
representacion, mientras la empresa ejerza las actividades.

(Reformado mediante Gaceta No. 33,541 del 26 de Septiembre de 2014).

ARTICULO 4.- Un Colegiado podra tener hasta dos representaciones provisionales o
permanentes de empresas nacionales o extranjeras, siempre que sus actividades no entren en
conflicto. Los representantes podran ser socios o asociados de las firmas que representan, o
podran ser sus empleados solamente.

La empresa o el representante, que desee finalizar la representacidn ante el Colegio de Ingenieros
Civiles, debera notificarlo de forma inmediata, debiendo las empresas designar a su nuevo
representante en el plazo maximo de veinte dias siguientes de haber cesado la representacion,
siempre que la causa no sea por el incumplimiento a la Ley y Reglamentos del CICH.
(Reformado mediante Gaceta No. 33,541 del 26 de Septiembre de 2014).

ARTICULO 5.- El representante de la empresas ante el Colegio, esta obligado a rendir ante la
Junta Directiva un Informe por escrito al vencimiento de cada trimestre calendario, de
conformidad al formato que les proporcione el Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras, el cual
contendra las actividades realizadas por su representada, indicando la forma en que se esta
cumpliendo con lo establecido en la Ley del CICH, y con los términos del contrato. Estos informes
deberan ser manejados en forma confidencial por la Junta Directiva.

ARTICULO 6.- Cuando la Junta Directiva lo considere pertinente, dictara todas las medidas que
estime convenientes para normalizar cualquier problema o conflicto que reporte el Representante
de cualquier empresa, agotando todos los procedimientos establecidos en la Ley Organica del
Colegio y los Reglamentos del mismo.

ARTICULO 7.- El Colegio podra aplicar una multa de L. 500.00 a L. 5,000.00, cuando la
empresa, sometida a lo anotado en el Articulo anterior, no responda adecuada e
independientemente a la cancelacién temporal o definitiva de la misma en el Colegio y de
denunciar el caso ante el Ministerio Publico por el cumplimiento de la respectiva Ley Organica y
sus Reglamentos.

ARTICULO 8.- Si un Representante no informare trimestralmente sobre el curso del trabajo él
encomendado, o inobservare lo dispuesto en la Ley del CICH y sus Reglamentos, la Junta
Directiva, después de llamarle la atencion, procedera en un tiempo prudencial a cancelarle su
representacion, comunicandole a la empresa o sociedad representada, para que proponga en un
plazo maximo de 20 dias, otro representante ante el Colegio.
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ARTICULO 9.- El Colegio dara todo su apoyo a los Representantes en el desempefio de sus
deberes y obligaciones, maxime si ellos son despedidos de sus cargos, o amonestados por las
empresas, por motivo de sus informes a la Junta Directiva.

ARTICULO 10.- Cuando la Junta Directiva tenga conocimiento de una situacion irregular
relacionada con una empresa, llamara al Representante ante el CICH, para que aclare dicha
situacion.

TRANSITORIO ARTICULO 11.- Los representantes de las empresas acreditadas ante el Colegio
de Ingenieros Civiles de Honduras, que a la fecha de la entrada en vigencia del presente
Reglamento cuenten con mas de dos representaciones, deberan escoger a que empresas van a
representar, para lo cual notificaran tanto a la o las empresas representadas, asi como al Colegio
de Ingenieros Civiles, el cese de su representacion, lo cual haran por escrito en un plazo de 20
dias calendario. Debiendo por consiguiente la empresa que quede sin representante proceder a
nombrarlo de conformidad a lo establecido en el presente Reglamento.

ARTICULO 12.- El presente Reglamento entrara en vigencia una vez aprobado por la Asamblea
General, debiendo hacerse la publicacidon en el Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en la ciudad de San Pedro Sula, en el Salon de sesiones del Hotel Sula, a los treinta dias del
mes de enero de mil novecientos setenta y dos.

GUILLERMO E. VALLE MAURO MEMBRENO TOSTA
Presidente Secretado General
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REGLAMENTO DE ELECCIONES
COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE HONDURAS

CAPITULO I
DEL TRIBUNAL ELECTORAL

ARTICULO 1.- Para realizar la eleccion de los Miembros de la Junta Directiva y del Tribunal de
Honor del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras, se instalard un TRIBUNAL ELECTORAL el
cual se constituira de la Siguiente Manera:

1.- Un representante propietario y suplente electos por el Tribunal de Honor.

2.- Un representante Propietario y un Suplente designados por cada grupo de ingenieros que
inscriban la Totalidad de los Candidatos necesarios para ocupar los distintos cargos de eleccion.
Para ser miembro del Tribunal electoral se requiere haber cumplido siete (7) afios de Colegiacion.
El Tribunal de Honor elegira un representante propietario y un suplente por lo menos con sesenta
dias habiles de anticipacién a la fecha de la celebracion de las elecciones correspondientes.

El representante propietario o en su defecto el suplente del Tribunal de Honor, debera elaborar
el registro de candidatos de acuerdo a las solicitudes de inscripcidon correspondientes, verificando
que las mismas cumplan con todos los requisitos de la Ley Organica, de este Reglamento y demas
aplicables. Debera ademas presidir el Tribunal una vez integrado éste con los demas miembros.
Con la presentacion de la solicitud de inscripcién correspondiente deberan ser propuestos
simultaneamente, un representante propietario y un suplente por cada uno de los grupos de
ingenieros que inscriban la totalidad de candidatos para los distintos puestos de eleccion.

Se tendran como dias habiles para los efectos de este Reglamento, todos los dias del afio excepto
los Domingos y feriados nacionales.

(Reformado mediante Gaceta No. 33,823 del 1 de Septiembre de 2015).

ARTICULO 2.-El Tribunal Electoral sera el Organo responsable de todo el proceso de leccion para el que
ha sido constituido, y sus resoluciones podran ser impugnadas ante la junta directiva, cuyas resoluciones
deben ser acatadas. Los propietarios y suplentes de este tribunal, deberan ser miembros Colegiados de
reconocida honorabilidad y no podran ser reelectos para el proceso electoral del siguiente afio. Asi mismo
deberan estar solventes en cuanto a sus obligaciones con el CICH y no ser candidatos a cargos de eleccion
alguna. En el caso especifico del representante propietario y suplente electos por el Tribunal de Honor,
tampoco podran ser proponentes de candidato alguno. Entendiéndose como proponente a quien inscribe
una planilla, asi como a los veinte o0 mas que respalden con su firma, la postulacion del candidato.
(Reformado mediante Gaceta No. 33,823 del 1 de Septiembre de 2015).

ARTICULO 3.- El Tribunal Electoral debera instalarse el dia habil después de haber concluido la inscripcion
de candidatos, previa juramentacion hecha por la Junta Directiva del Colegio.
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ARTICULO 4.-Son atribuciones del Tribunal Electoral:

a) Resolver cualquier consulta de acuerdo a la Ley y el presente Reglamento, sobre cualquier duda
que por escrito le sea planteada respecto al proceso electoral. Los fundamentos de discusion y las
resoluciones del Tribunal Electoral deberan consignarse en Actas, las cuales seran tenidas como
documento publico y constituiran precedentes para la solucion de casos analogos, que en el futuro
sean sometidos a su consideracion.

b) Preparar todo el material y documentacién necesaria para llevar a cabo el proceso electoral y
organizar el desarrollo del mismo de acuerdo a la Ley Organica, a este Reglamento y demas
aplicables.

c) Poner a disposicion de los candidatos inscritos previa solicitud escrita, los listados de todos los
miembros del CICH, habilitados para la votacion. Estos listados deberan ser actualizados
semanalmente durante los Ultimos treinta dias habiles antes de la fecha de la eleccion
correspondiente.

d) Elaborar, publicar y difundir por medios electronicos y por otros medios, el listado de colegiados
con derecho a voto, indicando claramente el nombre y nimero de colegiacion de cada miembro
quien solamente podra concurrir a votar en forma personal.

e) Determinar el nimero de mesas electorales y publicar por los mismos medios, la lista de los
miembros que deben votar en cada una de ellas, la distribucidn de los electores que concurran se
hara por nimero de colegiacién.

f) Participar en el escrutinio y conteo de votos, asi como en la elaboracién y presentacion del
respectivo informe de votacion ante la Junta Directiva;

g) Conocer de las quejas que por escrito le sean presentadas y resolver sobre ellas siempre que estén
directamente relacionadas con el proceso electoral;

h) Nombrar los colaboradores que estime necesarios, quienes deberan cumplir los mismos requisitos
que los representantes acreditados ante el Tribunal Electoral, para el cumplimiento de las
responsabilidades confiadas a este 6rgano.

i) Elevar al conocimiento del Tribunal de Honor, los incidentes, que se susciten durante el proceso
electoral y que atenten contra las normas de ética segln se estipula en el Codigo de Etica del
Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras.

(Reformado mediante Gaceta No. 33,823 del 1 de Septiembre de 2015).

ARTICULO 5.-El Tribunal Electoral realizara las sesiones que estime conveniente para la ejecucion de sus
funciones.

Para que una sesién sea legalmente celebrada, se requerira la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros propietarios, y las resoluciones se tomaran por simple mayoria de votos. En caso de empate el
Presidente del Tribunal hara uso de su voto de calidad.

No obstante, lo establecido en el parrafo anterior, en caso de falta o ausencia de cualquier miembro
propietario este sera sustituido por su respectivo suplente.
(Reformado mediante Gaceta No. 33,823 del 1 de Septiembre de 2015).

ARTICULO 6.- El Tribunal Electoral, en su primera sesion, elegira un secretario por mayoria de votos de
sus miembros.

ARTICULO 7.-La Junta Directiva del Colegio, proveera al Tribunal Electoral de los recursos necesarios para
la realizacion del proceso electoral, en el momento que se los soliciten, mediante la presentacion del
respectivo presupuesto, quedando obligado este a rendir cuentas pormenorizadas de las erogaciones antes
del cese de sus funciones.

(Reformado mediante Gaceta No. 33,823 del 1 de Septiembre de 2015).
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ARTICULO 8.- El Tribunal Electoral concluird sus funciones al momento de la juramentacion de los
miembros en el proceso para el cual fue constituido.

En la resolucion que El Tribunal Electoral emita dando por terminada su actuacion, ordenara que su
secretario haga entrega a la Junta Directiva Nacional del Colegio en funciones, de toda la documentacién
debidamente revisada, que haya originado el proceso electoral, incorporando las recomendaciones que
pudieran contribuir al perfeccionamiento del presente reglamento.

(Reformado mediante Gaceta No. 33,823 del 1 de Septiembre de 2015).

CAPITULO II
LISTADO DE COLEGIADOS SOLVENTES

ARTICULO 9.- Cada colegiado con derecho a voto debera estar en los listados de Colegiados
solventes para poder ejercer el sufragio.

ARTICULO 10.- Se considerara inscrito cada colegiado que se encuentre solvente con sus
obligaciones con el Colegio y Legalmente habilitado conforme a la Ley y Reglamento del mismo.
(Reformado mediante Gaceta No. 33,823 del 1 de Septiembre de 2015).

ARTICULO 11.- El voto sera ejercido en forma personal, directa, libre y secreta. Ningln
agremiado podra ejercer el sufragio en representacion de otro.

ARTICULO 12.- Se consideraran solventes los miembros del CICH que aparezcan en el Listado
de colegiados solventes. Quienes no aparezcan en el listado antes referido podran demostrar su
solvencia mediante la presentacion de los comprobantes que acrediten el pago de sus saldos
pendientes quedando habilitados a participar en el proceso, previo a lo certificado en tales casos,
por la Administracion del Colegio.

(Reformado mediante Gaceta No. 33,823 del 1 de Septiembre de 2015).

ARTICULO 13.- ELIMINADO ASAMBLEA ORDINARIA LXXVIII.

ARTICULO 14.- El Tribunal Electoral elaborara los listados correspondientes, con indicacién de
nombre y nimero de colegiacién de los colegiados habilitados para ejercer el sufragio.
ARTICULO 15.- El primer listado de colegiados con derecho a voto, sera publicado en tableros
que al efecto se colocaran en el Colegio antes de las Doce horas meridiano del dia anterior a la
fecha de la eleccion. Un listado adicional complementario de Colegiados con derecho a ejercer el
voto, sera colocado de igual manera el dio en que se efectle el proceso electoral, sin perjuicio
de lo estatuido en el articulo 12 del presente Reglamento.

(Reformado mediante Gaceta No. 33,823 del 1 de Septiembre de 2015).

ARTICULO 16.- Los colegiados inscritos o quienes acrediten su solvencia, podran solicitar la
correccion de cualquier error u omisidon que aparezca en los listados. Este derecho se podra ejercer
hasta las 16 horas (4:00 p.m.) del dia anterior a la fecha de la eleccién.

ARTICULO 17.- El proceso de leccion se llevara a cabo en la Sede del Colegio, Sede del Capitulo
Noroccidental, Sede del Capitulo Nororiental y en otros sitios del pais que El Tribunal Electoral
estime apropiado para la conveniencia de los colegiados, y en forma tal que asegure la mayor
concurrencia posible de votantes. Con este fin, se divulgara la informacion entre los colegiados
por los medios mas convenientes.

(Reformado mediante Gaceta No. 33,823 del 1 de Septiembre de 2015).

ARTICULO 18.- En el caso de las inscripciones en sitios distintos a la Sede del Colegio, Sede de
los Capitulos Noroccidental y Nororiental, la inscripcion de colegiados la que cerrara dos dias
habiles antes de la fecha que deba celebrarse el proceso electoral, en cuyo caso el Tribunal
Electoral Local, debera remitir inmediatamente al Tribunal Electoral la documentacion
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correspondiente.

(Reformado mediante Gaceta No. 33,823 del 1 de Septiembre de 2015).

ARTICULO 19.- Todo Colegiado habilitado y Solvente en sus obligaciones con el Colegio, Tendra
derecho al voto.

(Reformado mediante Gaceta No. 33,823 del 1 de Septiembre de 2015).

ARTICULO 20.- El Tribunal Electoral definira el nimero de mesas electorales y publicara en los
tableros que al efecto se cologuen en las Sedes del Colegio y los sitios que se habiliten para el dia
de la votacion, la lista de votantes por mesa electoral, haciendo la distribuciéon de los colegiados
que concurran, por numero de colegiacién.

(Reformado mediante Gaceta No. 33,823 del 1 de Septiembre de 2015).

ARTICULO 21.- El Tribunal Electoral elaborara los formularios y demas documentacion que
estime conveniente, para alentar la participacion de los colegiados y la eleccion de los diferentes
cargos del Colegio que correspondan al proceso electoral especifico.

(Reformado mediante Gaceta No. 33,823 del 1 de Septiembre de 2015).

CAPITULO III
DEL REGISTRO DE CANDIDATOS

ARTICULO 22.- Todo colegiado que esté debidamente habilitado tiene derecho a postular un
candidato para cada puesto o cargo que este en proceso de eleccidn, siempre que el candidato
cuente para ello con un respaldo minimo de veinte (20) firmas de colegiados debidamente
habilitados. La solicitud de inscripcién de candidatos debera presentarse por escrito, siendo
obligatorio, acompafar con la misma, la hoja curricular, fotografias, cuyas caracteristicas y
dimensiones seran establecidas por el Tribunal Electoral, y el plan de trabajo lo suficientemente
explicito, acompafiado del diagrama de barras de la labor a desarrollar por los candidatos, el cual
deben cumplir si son electos.

Tanto los candidatos a inscribir, como los colegiados que respaldan por escrito su postulacion, se
consideraran debidamente habilitados siempre que estén al dia con sus obligaciones con el Colegio
en el momento que se solicite la inscripcidn.

(Reformado mediante Gaceta No. 33,823 del 1 de Septiembre de 2015).

ARTICULO 23.- Los candidatos a cargo de eleccion de la Junta Directiva y del Tribunal de Honor,
deberan llenar todos los requisitos correspondientes contemplados en la Ley Organica y
Reglamentos del Colegio.

ARTICULO 23-A.- Los Colegiados que deseen participar como candidatos a ocupar cargos o
puestos de eleccion no podran optar a mas de una planilla, posicién o cargo dentro del proceso
electoral en que participen.

ARTICULO 23-B.- Para la integracion del Tribunal de Honor, se respetara el resultado de la
eleccidn, de conformidad con los votos obtenidos, declarandose suplentes a los dos candidatos
que menor cantidad de votos obtengan, entre los nueve mas votados.

(Reformado mediante Gaceta No. 33,823 del 1 de Septiembre de 2015).
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ARTICULO 24.- El periodo para el registro de candidatos se iniciara ala siguiente dia habil de
haber sido electo el presidente del Tribunal Electoral, de conformidad al articulo 1 y finalizara a
las 5:00 pm del dia cincuenta (50) habil antes de la fecha de la eleccidn correspondiente.
Presentada la solicitud de inscripcion de candidatos, el representante propietario nombrado por
el Tribunal de Honor, o en su defecto el suplente, revisara en ese momento la documentacion
presentada, si la encuentra correcta dard en el acto una constancia que los candidatos han
quedado debidamente inscritos y si encuentra que la misma es incorrecta o que no se cumple con
uno o mas de los requisitos establecidos en este Reglamento y/o en las demas Leyes del Colegio,
se le hara saber inmediatamente por escrito al solicitante, para que proceda a hacer las
correcciones o enmiendas del caso, lo que podra hacer hasta antes de las cinco de la tarde (5.00
pm) del dia que finalice el plazo de inscripcién de los candidatos. En caso de no hacerse las
correcciones o enmiendas dentro de ese plazo sera declarada sin lugar la inscripcién solicitada.
(Reformado mediante Gaceta No. 33,823 del 1 de Septiembre de 2015).

ARTICULO 25.- En base a los candidatos legalmente inscritos, el Tribunal Electoral preparara el
voto.

En el periodo comprendido entre los 30 y 20 dias calendario antes de la eleccion correspondiente,
se debera enviar a los colegiados por correo electrénico y medios informaticos u otros medios, la
hoja curricular, el plan de trabajo de los candidatos y la informacién pertinente relacionada con el
proceso.

(Reformado mediante Gaceta No. 33,823 del 1 de Septiembre de 2015).

ARTICULO 26.- Todo candidato a cualquiera de los puestos o cargos que se estén eligiendo
debera cumplir con los requisitos de inscripcion contemplados en este Reglamento. De lo contrario
su participaciéon como candidato en el proceso electoral sera nula y sin ningun valor ni efecto.
ARTICULO 26-A.- En caso de inscribirse una sola planilla, el Tribunal Electoral procedera a
levantar el Acta, en la cual se hara constar que solamente se inscribié una planilla, por lo que la
declara como ganadora, sin necesidad de realizar el proceso de votacion. El Acta sera leida en el
Informe del Tribunal Electoral durante la Asamblea General.

(Reformado mediante Gaceta No. 31,711 del 13 de Septiembre del 2008).

ARTICULO 26-B.- En caso de no inscribirse ninguna planilla, la Asamblea General sera la
encargada de elegir a los miembros de la Junta Directiva correspondiente a ese periodo. De darse
este caso, el Tribunal Electoral quedara disuelto.

(Reformado mediante Gaceta No. 31,711 del 13 de Septiembre del 2008).

CAPITULO 1V
DE LA VOTACION

ARTICULO 27.- La votacion se llevara a cabo el tltimo domingo de Julio, iniciando a las 8:00
a.m. y finalizara a las 2:00 p.m.

ARTICULO 28.- Se crearan listados especiales en los cuales apareceran aquellos colegiados que
ejercieron el sufragio en lugar distinto al que les corresponde.

(Reformado mediante Gaceta No. 33,823 del 1 de Septiembre de 2015).

ARTICULO 29.- Cada mesa electoral estara integrada por un representante designado por el
Tribunal Electoral y dos representantes, un propietario y un suplente, por cada una de las planillas
legalmente inscritas, cuyos nombres seran dados a conocer por los postulantes ante el Tribunal,
Diez dias antes del inicio del proceso de votacion, debiendo recibir los representantes, capacitacion
para los efectos electorales y la respectiva acreditacion por parte del tribunal. No podran ser
nombrados como representantes tanto del tribunal Electoral como de las planillas, los candidatos
a cualquiera de los cargos de eleccion, asi como los que sean proponentes o quienes suscriban
las propuestas a cargos de eleccion, ni sus parientes dentro del segundo grado de afinidad o el
cuarto grado de Consanguinidad. Los representantes de mesa propuestos que no reciban la
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capacitacion, no podran tomar posesion como tales, el dia de las elecciones.
(Reformado mediante Gaceta No. 33,823 del 1 de Septiembre de 2015).

ARTICULO 30.- El procedimiento de votacién sera:

e El asambleista que va a ejercer el voto se presentara en la mesa electoral que le corresponda
identificAndose;

e Los miembros de la mesa electoral verificaran su habilitacidn para ejercer el voto de acuerdo al listado
de la mesa.

e Los miembros de la mesa electoral entregaran al asambleista su voto el cual debera ser llenado
en secreto y depositado posteriormente en la urna;

e Inmediatamente después de votar el colegiado deberd firmar el registro de votantes
correspondiente, dejando de esa manera constancia de haber ejercido el sufragio.

(Reformado mediante Gaceta No. 33,823 del 1 de Septiembre de 2015).

ARTICULO 31.- El escrutinio se iniciara a mas tardar media hora después del cierre de la votacion
en el mismo lugar donde fue depositado el voto.

ARTICULO 32.- Inmediatamente concluido el escrutinio el Tribunal Electoral, presentara su
informe a la Junta Directiva indicando el resultado de la votacién segun el nimero de colegiados
inscritos con derecho a voto, el nimero de votos depositados, con indicacion de los votos nulos,
votos en blanco y el total de votos obtenidos por cada candidato propietario o suplente, para los
diferentes puestos de eleccion.

ARTICULO 33.- Una vez cerrada la votacion, los miembros de cada mesa electoral, deberan
escrutar su respectiva urna, levantando un acta que firmaran y entregaran al Tribunal Electoral
junto con los votos escrutados determinando los votos validos, votos nulos, votos en blanco y los
resultados obtenidos.

ARTICULO 34.- El Tribunal Electoral local podra desarrollar los métodos y sistemas que estime
conveniente para expeditar y asegurar la legitimidad del proceso electoral. Asimismo, reunira los
datos de los votos escrutados en cada mesa y hara la sumatoria para obtener el resultado general
de votos, levantando el acta y el informe final correspondiente para presentarlo a la Junta
Directiva.

La Junta Directiva y el Tribunal de Honor, seran electos por un periodo de dos afios, el Ultimo
domingo del mes de julio del afio electoral respectivo, mediante votacién en todas las sedes de
los Capitulos de la Republica, en el Distrito Central y en los demas lugares donde lo soliciten un
minimo de treinta (30) colegiados, siempre que dicha solicitud se haga a la Junta Directiva
Nacional con una antelacion de por lo menos (40) dias antes de la fecha de la eleccién. Las Juntas
Directivas de los Capitulos, seran electas por un periodo de dos afos, el ultimo domingo del mes
de septiembre, debiendo observarse lo dispuesto en el Articulo 27 del Reglamento de la Ley
Organica y Articulo 5 del Reglamento de Capitulos del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras,
Dicho proceso electoral se realizara previa convocatoria segun sea el caso.

La votacién se hara mediante el voto directo y secreto. Los colegiados deberan inscribirse en el
lugar donde van a ejercer el sufragio.

(Reformado mediante Gaceta No. 34,010 del 18 de Septiembre de 2016).

ARTICULO 35.- Con treinta dias (30) habiles antes de la fecha de la eleccién y siguiendo el
mismo procedimiento indicado en el Articulo Uno (1) de este reglamento, en cada Capitulo se
integrara un Tribunal Electoral Local que sera el encargado de complementar la organizacion,
direccidn y supervision del proceso electoral en su correspondiente Capitulo.

(Reformado mediante Gaceta No. 34,010 del 18 de Septiembre de 2016).

ARTICULO 36.- Ningun colegiado que no tenga su domicilio en la jurisdiccién de un Capitulo,
podra participar en las elecciones de su Junta Directiva.

207



ARTICULO 37.- Para la eleccion de la Junta Directiva de los Capitulos, se observaran los mismos

procedimientos establecidos para la eleccidon de la Junta directiva Nacional y Tribunal de Honor,
en lo que fuere aplicable.

(Reformado mediante Gaceta No. 33,823 del 1 de Septiembre de 2015).
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ARTICULO 38.- Los casos no previstos en este Reglamento, en la Ley Organica del Colegio y
sus Reglamentos, se decidiran de acuerdo a las practicas electorales del pais, y en su defecto
seran resueltas por la Asamblea.

CAPITULO VI
DE LA VIGENCIA

ARTICULO 39.- El presente Reglamento es de aplicacion inmediata, debiendo publicarse en el
Diario Oficial “"La Gaceta”.

Dado en el Salén de Usos Multiples del Colegio de ingenieros Civiles de Honduras, en la CI
Asamblea General Ordinaria en la ciudad de Tegucigalpa M.D.C. a los Veinticinco (25) dias del
mes de Julio del afio Dos Mil Quince (2015).

Nota: Este reglamento fue reformado por la XXXVI Asamblea General Ordinaria, celebrada en la
ciudad de San Pedro Sula los dias 28 y 29 de enero de 1983, en su Articulo 1 y Derogado en el
Articulo 23; y en la XXXVIII Asamblea General Ordinaria, celebrada en la ciudad de San Pedro
Sula, los dias 27 y 28 de enero de 1984, en sus Articulo s 12, 14, 15y 21, quedando su redaccién
final en la forma que aparece en esta edicion. Reformas de los articulos 4, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 19, 20, 25, 30, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38 y 39 en la LXXVIII Asamblea Ordinaria celebrada
los dias 30 y 31 de enero del 2004, celebrada en la ciudad de Tegucigalpa. Reformas por adicion
Articulo 23-A y 23-B, en la XXXVI Asamblea Extraordinaria celebrada en la ciudad de Tegucigalpa
el 12 de junio del 2004. Reforma del Articulo 15, en la LXXXI Asamblea General Ordinaria,
celebrada los dias 22 y 23 de julio del 2005. Reforma del Articulo 27, adicién de los Articulos 26-
Ay 26-B, en la LXXXVII Asamblea General Ordinaria, celebrada los dias 25 Y 26 de julio del 2008,
Reformas de los articulos 1,2,4,5,7,8,10,12,15,17,18,19,20,21,22,23-B,24,25,28,29,20,34,35,37

y 39, en la CI Asamblea General Ordinaria, celebrada los dias 24 y 25 de julio del 2015. Reformas
de los articulo 34 y 35 en la CII Asamblea General Ordinaria, celebrada los dias 29 y 30 de enero
de 2016.
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REGLAMENTO GENERAL DEL FONDO DE AUXILIO MUTUO
DEL COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE HONDURAS

CAPITULO I

DE “EL FONDO"” SECCION UNICA
DE SU CREACION, OBJETO Y DOMICILIO

ARTICULO 1.- Créase el FONDO DE AUXILIO MUTUO del COLEGIO DE INGENIEROS
CIVILES DE HONDURAS, como una institucion mutual, obligatoria, con patrimonio propio y
duracion indefinida, el cual, en el contexto de este Reglamento, se denominara “EL FONDO".
ARTICULO 2.- “EL FONDO"” tendra por objeto, mediante la percepcién, administracion e
inversion de sus recursos econdmicos, el otorgamiento de los beneficios del sistema de prevision
instituido por éste Reglamento.

ARTICULO 3.- “EL FONDO" tendra su domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, D. C., Honduras,
C.A.

CAPITULO II

DEL GOBIERNO Y DIRECCION SECCION UNICA
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 4.- La Asamblea General del COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE
HONDURAS, formada por los afiliados legalmente convocados y reunidos, es el drgano supremo
de “EL FONDO", y expresa la voluntad colectiva de los integrantes del sistema en las materias
de su competencia.

ARTICULO 5.- EL COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE HONDURAS, operara “EL
FONDO" a través de un Consejo de Administracion, reservandose para si la representacion legal
del mismo.

CAPITULO III

DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
SECCION PRIMERA

DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 6.- La gestion administrativa de “EL FONDO" estara a cargo de los siguientes

organos:
a) El Consejo de Administracion; vy,
b) La Direccién Administrativa Financiera del CICH.

(Reformado mediante Gaceta No. 32,000 del 28 de agosto del 2009).

SECCION SEGUNDA
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 7.- El Consejo de Administracion es el 6rgano superior de decision, ejecucion y

control, y estara integrado por cinco miembros Propietarios y un Suplente, de los cuales uno de
los miembros Propietarios sera el Tesorero del Colegio, quien fungird como Tesorero de “EL

211



FONDO". Los cuatro miembros Propietarios y el Suplente seran nombrados por la Junta Directiva
del Colegio.

En la primera sesidn que celebren, los miembros Propietarios del Consejo elegiran al Presidente y
tres Vocales en su orden.

El Tesorero ejercera sus funciones mientras ostente la calidad de tal en la Junta Directiva del
Colegio. Los demas duraran en sus funciones por el periodo de dos afios, contados a partir de la
fecha de la toma de posesién de sus cargos, pudiendo ser extendido el término de su gestién.
La Direccion Administrativa Financiera del CICH desempenara las funciones de Secretaria,
Administracion de “EL FONDO" y asistira a las sesiones con voz pero sin voto.

Cuando por cualquier circunstancia se produjera una vacante en la Presidencia del Consejo, la
Junta Directiva nombrara un nuevo miembro propietario y se procedera en el seno del mismo
Consejo a la eleccion del nuevo Presidente y respectivas vocalias, en un periodo no mayor de 30
dias, contados a partir de la ausencia del Presidente.

El miembro incorporado que llene la vacante de otro, durara en sus funciones el tiempo que falte
para completar el periodo de dos afios, para el cual habia sido nombrado el miembro a quien
venga a reemplazar.

Si un miembro propietario del Consejo no asiste a 3 sesiones consecutivas sin causa debidamente
justificada, perdera, de manera automatica, su condicién de miembro del Consejo y sera sustituido
por la Junta Directiva.

(Reformado mediante Gaceta No. 32,919 del 7 de Septiembre del 2012).

ARTICULO 8.- Para ser miembro del Consejo de Administracidn se requiere:

Ser miembro del CICH,;

Ser hondurefio por nacimiento;

Estar en el pleno goce de sus derechos civiles; y,

Estar solvente en el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias con el Colegio.
(Reformado mediante Gaceta No. 32,919 del 7 de Septiembre del 2012).

ARTICULO 9.- No podran ser miembros del Consejo de Administracion:

a) Los conyuges o parientes entre si dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad;
b) Los cdnyuges o parientes entre si dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo

de afinidad con cualquiera de los miembros de la Junta Directiva del CICH;
c) El conyuge o quienes tengan vinculos de parentesco dentro de los grados definidos por la

Ley, con el Secretario Ejecutivo de “EL FONDO";
d) Los deudores con la Hacienda Publica o con reparos confirmados por la Contraloria

General de la Republica;
e) Los declarados en quiebra, mientras no sean rehabilitados; Quienes se encuentren bajo interdiccion
civil; y, Quienes hubieren sido condenados por fraude.

Cuando concurra o sobrevenga alguna de las anteriores inhabilidades, quedara sin valor y efecto
la eleccibn o nombramiento del miembro implicado, y se procedera de forma inmediata a
sustituirlo en la manera prevista al efecto.

(Reformado mediante Gaceta No. 32,919 del 7 de Septiembre del 2012).

ARTICULO 10.- En caso de ausencia o impedimento temporal del Presidente, lo sustituiran los
Vocales en el orden de su eleccidn, o el respectivo suplente, cuando se tratare de cualquier otro
de los miembros propietarios.

ARTICULO 11.- El Consejo de Administracion celebrara sesiones ordinarias dos (2) veces al mes,
y extraordinarias cuando haya asuntos urgentes que tratar y sea convocado de oficio por el
Presidente, o a solicitud de dos (2) o mas miembros por intermedio del Secretario.

ARTICULO 12.- Para que sean validas las sesiones del Consejo, sera necesaria la asistencia de
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Por lo menos tres de sus miembros. Los acuerdos o resoluciones se tomaran por simple mayoria
de votos, a excepcion de los acuerdos o resoluciones sobre inversiones, en cuyo caso sera
necesario el voto favorable de tres miembros como minimo.

ARTICULO 13.- Ningln miembro del Consejo podra intervenir en las deliberaciones niconceder
su voto en asuntos propios, de sus socios mercantiles, de su conyuge o de sus parientes dentro
del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. En estos casos el miembro interesado
debera excusarse y si no lo hiciere, el Consejo lo excluira de oficio.

Si la exclusion del miembro inhabilitado del Consejo provocare la imposibilidad de la votacién del
asunto deliberado, éste debera trasladarse a la siguiente sesion.

(Reformado mediante Gaceta No. 32,919 del 7 de Septiembre del 2012).

ARTICULO 14.- En los acuerdos o resoluciones del Consejo que contravengan las disposiciones
del presente reglamento o de cualquier otra norma legal pertinente, seran solidariamente
responsables por los dafos y perjuicios que por su actuaciéon causaren, todos los miembros que
hubieren concurrido con su voto.

Quienes disintieren de los acuerdos o resoluciones, no incurriran en responsabilidad solidaria, pero
sera necesario que se haga constar su voto en contra, en el acta de la sesion en que se hubiere
tratado el asunto.

Los votos de abstencion seran considerados como votos a favor de la mocién.

(Reformado mediante Gaceta No. 32,919 del 7 de Septiembre del 2012).

ARTICULO 15.- Son atribuciones y deberes del Consejo de Administracion:

a) Organizar, manejar y administrar el Fondo;
b) Emitir su Reglamento Interno, y aplicar las disposiciones que en el mismo se establezcan;
c) Elaborar los proyectos de Reglamentos y demas normas operativas, incluyendo los

criterios para la concesion de préstamo y colocacién de inversiones, requeridas por “EL
FONDO" para su adecuado desarrollo y normal funcionamiento. Los Reglamentos, para
los efectos consiguientes, deberan ser presentados a consideracion y aprobacion de la
Asamblea General por medio de la Junta Directiva;

d) Preparar el proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de “EL FONDO"; el cual
deberd ser presentado por la Junta Directiva en el seno de la Asamblea General a
celebrarse en el mes de julio de cada afio, para su correspondiente discusion y
consiguiente aprobacion;

e) Presentar a la Junta Directiva para ser conocida por la Asamblea General Ordinaria a
celebrarse en el mes de julio de cada aho, el Proyecto de Memoria Anual y Estados
Financieros, relativo al Ultimo ejercicio administrativo de “EL FONDO";

f) Proponer a la Junta Directiva el nombramiento o remocién del personal de “EL FONDO", a
iniciativa propia o del secretario, de acuerdo con la estructura organizativa de “EL
FONDO";

g) Discutir y formular las bases actuariales en que se sustenta el sistema, y elevarlas a la
consideracion de la Asamblea General, por intermedio de la Junta Directiva, para su
aprobacion;

h) Proponer a la Junta Directiva la ejecuciéon de valoraciones actuariales del sistema, por lo
menos una vez cada tres anos;

i) Resolver sobre las inversiones y beneficios del sistema, previo informe de la Direccidn Ejecutiva; y,

j) Las demas que le sean conferidas por el presente u otros Reglamentos, o por Acuerdos o
Resoluciones de la Asamblea General.
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SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION EJECUTIVA

ARTICULO 16.- La Direccion Administrativa Financiera del CICH, es el érgano de ejecucién de
“EL FONDO".
(Reformado mediante Gaceta No. 32,000 del 28 de Agosto del 2009).

ARTICULO 17.- La Direccién Administrativa Financiera del CICH ejercera las funciones

Organizativas, administrativas y financieras, orientadas a la consecucion de los objetivos de “EL
FONDO" definidos en este Reglamento, o en las resoluciones emitidas por el Consejo de
Administracion y/o la Asamblea General.

(Reformado mediante Gaceta No. 32,000 del 28 de Agosto del 2009).

ARTICULO 18.- La Direccion Administrativa Financiera del CICH tendrd las siguientes
atribuciones:

e Proponer al Consejo de Administracion la organizacién y estructuracién de “EL FONDO” ;

e Proponer al Consejo de Administracion la contratacion de servicios profesionales
especializados que, a su juicio, demanden las necesidades de “EL FONDQO" ;

e Presentar ante el Consejo de Administracién, para su consiguiente acuerdo o resolucion,
el informe correspondiente sobre las inversiones y beneficios del sistema;

e Presentar con 15 dias de anticipacion al Consejo de Administracion, los estados
financieros, asi como el Proyecto de Memoria Anual relativa al Udltimo ejercicio
administrativo; documento que debera conocer para su discusion y aprobacion, la
Asamblea General a celebrarse en el mes de julio de cada afo;

e Asistir a las sesiones del Consejo de Administracion, actuar como su Secretario y tomar
parte en las deliberaciones sin derecho a voto;

e Las demas que le sefialen este u otros Reglamentos, Acuerdos y Resoluciones del
Consejo de Administracién y/o la Asamblea General;

e Realizar las gestiones pertinentes para la cobranza y recuperacién de los préstamos
otorgados por “EL FONDQO".

(Reformado mediante Gaceta No. 32,919 del 7 de Septiembre del 2012).

CAPITULO 1V
DE LA ORGANIZACION FINANCIERA
SECCION PRIMERA
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 19.- El patrimonio de “EL FONDO” estara constituido por: Las cotizaciones de los

integrantes del sistema;

El producto financiero de la inversidn de sus fondos y reservas; Las herencias, legados o

donaciones a favor de “EL FONDQO";

Los fondos provenientes de los rendimientos de operacion del CICH;

El 40% de la Renta del Timbre del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras; y Otros.
(Reformado mediante Gaceta No. 32,151 del 27 de Febrero del 2010).
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SECCION SEGUNDA
DE LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA

ARTICULO 20.- Son integrantes de "EL FONDO", los miembros del Colegio de Ingenieros Civiles
de Honduras, que llenen los requisitos establecidos en el presente Reglamento, los que en
adelante se denominaran asegurados; y los que en dicho sistema hayan adquirido la calidad de
pensionados.

SECCION TERCERA
DEL REGIMEN FINANCIERO ACTUARIAL

ARTICULO 21.- Al inicio del periodo Administrativo Contable, cada asegurado debera cotizar
obligatoriamente la cuota aprobada por la Asamblea General, en base al estudio actuarial
elaborado para este efecto. Dicho pago podra hacerlo efectivo en cuotas mensuales, cuya fecha
de vencimiento sera el 30 de cada mes.

Todo nuevo colegiado esta en la obligacidon de inscribirse de manera inmediata a“EL FONDO" y
su cotizacidon debera hacerla efectiva en la fecha de su inscripcidn en el Colegio y su importe se
calculara proporcionalmente a los dias que medien entre la fecha de inscripcion y el préximo
primero de julio. Adicionalmente, aquellos colegiados que, sin causa justificada, se inscriban
posteriormente a los doce (12) meses de la obtencidon de su titulo universitario, pagaran una
cantidad equivalente a la suma de las cotizaciones anuales que habria pagado desde la fecha de
registro de su titulo o de la fecha de la incorporaciéon del mismo a la UNAH, en el caso de ser
graduado en el extranjero hasta la fecha de su inscripcién en “EL FONDO".

El monto de la cotizacidn anual, se determinara mediante la valoracién actuarial que se efectuara
a intervalos no mayores de 3 afnos.

(Reformado mediante Gaceta No. 32,919 del 7 de Septiembre del 2012).

ARTICULO 22.- Si los asegurados no efectuaren el pago de las cotizaciones mensuales en la
fecha establecida, gozaran de un periodo de gracia que sera de 60 dias posteriores al vencimiento
de cada cuota y podran efectuar el pago en la fecha que le corresponda pagar la cuota siguiente.
Durante este periodo no se cargaran intereses y se mantendran en vigor los derechos y demas
obligaciones con el Colegio. En caso que se exceda el término de gracia, se aplicara un 1% de
interés mensual o por fraccidn de mes, en concepto de penalidad por mora. En caso de siniestro
ocurrido dentro del periodo de gracia, del monto de la indemnizacion, se deducira el importe de
la mora y sus respectivos intereses moratorios.

(Reformado mediante Gaceta No. 33,112 del 30 de Abril del 2013).

ARTICULO 23.- Si el asegurado no pagare su cotizacion en los plazos establecidos, o durante el
periodo de gracia contemplado en el articulo anterior, los beneficios de “EL FONDO” caducaran
automaticamente, pudiendo recuperarlos por aprobacion expresa del Consejo de Administracion.
(Reformado mediante Gaceta No. 32,919 del 7 de Septiembre del 2012).
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ARTICULO 24.- Para aquellos colegiados que hubieren estado al dia en sus cuotas con el FAM,
al cierre del periodo administrativo contable anterior de “EL FONDO", no se les exigiran las
pruebas de asegurabilidad durante los tres meses posteriores a la finalizacion del periodo de
gracia.

Cuando un asegurado dejare de pertenecer a “EL FONDO” por morosidad o separacion
voluntaria, vencidos los plazos establecidos y hasta un maximo de tres periodos administrativos
contables consecutivos, podra solicitar ser reincorporado mediante la presentacion de las
pruebas de asegurabilidad, establecidas en el presente Reglamento; y el pago de las deudas a
favor del Colegio, si las hubiere, mas los intereses sobre las mismas, calculados al tipo de
interés establecido por el Consejo de Administracién, a través de presentacion de una solicitud
de reincorporacion por escrito.

Cuando la morosidad o separacién voluntaria sea por un tiempo mayor que tres periodos
administrativos contables, solo podran ser reincorporados los afiliados que a la fecha de su
solicitud no hayan cumplido los 60 afos. En este caso deberan pagar una cuota de
reincorporacion equivalente al valor de la cotizacién anual vigente, multiplicada por el factor
correspondiente, de acuerdo a la tabla abajo indicada, debiendo ademas cumplir con los
requisitos contenidos en el parrafo segundo de este articulo

Edad anos Factor

40 1.130
41 1.141
42 1.153
43 1.166
44 1.181
45 1.197
46 1.216
47 1.234
48 1.254
49 1.277
50 1.302
51 1.329
52 1.359
53 1.391
54 1.426
55 1.602
56 1.630
57 1.656
58 1.679
59 1.700
60 1.719

(Reformado mediante Gaceta No. 34,762 del 06 de Octubre del 2019).

ARTICULO 25.- Para garantizar el pago de los beneficios del sistema, se constituiran las reservas
gue determinen las bases técnicas actuariales en que se fundamenta su creacion.

Con el fin de proteger las reservas, “EL FONDO" solamente podra destinar hasta un 12.5% de
sus ingresos para cubrir sus gastos de administracion.
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SECCION CUARTA
DE LAS INVERSIONES

ARTICULO 26.- Las inversiones de los recursos financieros de “EL FONDO"”, deberan hacerse
atendiendo a razones de seguridad, rentabilidad y liquidez, pero en igualdad de condiciones,
deberan darse preferencia a aquellas inversiones que conlleven mayor beneficio social y
econdmico para los integrantes de “EL FONDO".

CAPITULO V
DEL REGIMEN DE BENEFICIOS
SECCION PRIMERA
DENOMINACION Y
CLASIFICACION

ARTICULO 27.- Los beneficios de “EL FONDO" se clasifican en prestaciones y servicios.

ARTICULO 28.- Las prestaciones son los derechos adquiridos por los integrantes de “EL
FONDO"”, cuando ocurran los riesgos previstos, concurran las condiciones y se llenen los
requisitos establecidos para su disfrute, dichas prestaciones son las siguientes:

Seguro de

vida;

Auxilio

inmediato;

Indemnizacion por muerte accidental o

desmembramiento; y, Pensidn por Invalidez.

ARTICULO 29: Los servicios constituyen los beneficios accesorios de EL FONDO y son

opcionales para los asegurados que presentan las calidades y ofrezcan las garantias requeridas

por las normas o disposiciones que regulen su otorgamiento. Dichos servicios son los siguientes:
a) Préstamos personales.

b) Convenios de Pago para financiar deuda con el CICH; vy,
c) Otros servicios que en el futuro se ofrezcan.

a) Préstamos Personales.
Se otorgaran préstamos personales hasta por un monto de Treinta Mil Lempiras (L.30, 000.00),
pagaderos en un plazo maximo de 36 meses. Seran requisitos para optar a dichos Préstamos:
1. Ser Miembro del FAM y estar al dia con el pago de sus cuotas.

2. Presentar un aval, que debera ser un Ingeniero Colegiado, que este solvente con el
CICH, que no avale a otro colegiado y que no tenga préstamo con el CIH.
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REMANENTE REMANENTE PLAZO MAXIMO
DEL ADEUDO DEL ADEUDO (MESES)
DESDE L. HASTA L.

5,000.00 30,000.00 36
30,000.00 50,000.00 48
50,000.00 80,000.00 60
80,000.00 EN ADELANTE 72

C) El Colegiado podra optar a un refinanciamiento siempre y cuando haya cancelado un 50% de
su deuda original, si el colegiado no cumplié con su primer refinanciamiento y solicita otro
refinanciamiento con el mismo fin, este se otorgara siempre y cuando cumpla con los siguientes
requisitos:

1. Que cancele el 60% de su deuda total.

2. Que no tenga un préstamo personal con el FAM,

Si al Colegiado le sobreviniera la muerte mientras esta haciendo uso del financiamiento para pago
de deudas con el CICH, se aplicara a lo dispuesto en el articulo 22 de este Reglamento.
Para los préstamos y convenios de pago, que incurran en mora después de 3 meses, podran ser

exigidos por la via Judicial.
(Reformado mediante Gaceta No. 33,682 del 14 de marzo del 2015).

ARTICULO 30.- “"EL FONDO”, de acuerdo con sus objetivos y en consideracién a las
necesidades de los asegurados, y con fundamento en los estudios técnicos relativos, podra
proponer la modificacion de los beneficios instituidos por éste Reglamento, o la institucion de
otros no contemplados en el mismo.
ARTICULO 31.- Las prestaciones se otorgaran en consideracion a la ocurrencia de los riesgos
previstos y a la edad alcanzada.
ARTICULO 32.- La edad declarada por el asegurado al momento de su inscripcion, debera ser
simultdneamente confirmada mediante la presentacién de la correspondiente certificacién de la
partida de nacimiento, a fin de liberar a sus beneficiarios de la obligacion de comprobar la edad,
previo al pago de la indemnizacién, para el caso de muerte.
SECCION SEGUNDA
DEL SEGURO DE VIDA

ARTICULO 33.- Todo miembro del Colegio devendra en asegurado para el caso de muerte, sin

mas requisitos que el de solicitar su seguro en el formulario que se le proporcionara para ese
objeto, en el momento de su inscripcion, el pago de la cuota de cotizacion vigente y la
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presentacion de las pruebas de asegurabilidad correspondientes, siempre que a la fecha de su
inscripcion no haya cumplido los treinta y un afios.

ARTICULO 34.- Si al momento de la inscripcion al “FONDO”, la edad del nuevo miembro se
encuentra comprendido entre los 31 y 40 afos, devendra el asegurado para el caso de muerte,
cuando cumpla los requisitos del Articulo anterior, cancelar el pago en concepto de cotizacion
anual vigente, el valor que resulte de multiplicar el porcentaje correspondiente, de acuerdo a la

siguiente tabla:
Edad de afiliacion Porcentaje
101%
103%
104%
106%
108%
109%
111%
113%
115%
117%
No seran asegurables las personas que al momento de la inscripcién hayan cumplido 41 afios de edad.

En los casos que proceda la inscripcidn por reincorporacion de miembros del Colegio, estos estaran
obligados a cumplir con todos los requisitos establecidos en el presente reglamento, para poder
gozar del beneficio, de tal manera que el solo pago de la cuota no lo habilita a gozar del beneficio.
ARTICULO 35.- Las pruebas de asegurabilidad a que deberan sujetarse los afiliados a “EL
FONDO" al momento de su inscripcidn o reingreso son las siguientes:

EDAD PRUEBA DE ASEGURABILIDAD

De 20 a 30 afos 1.- Declaracién de salud
2.- Examen Médico
3.- Examen de Orina Hematol6gico, VDRL, HIV.
De 31 a 49 afios 1, 2, 3, 4 Glicemia, Radiografia de térax y electrocardiograma.

ARTICULO 36.- Al ocurrir el fallecimiento de un asegurado, comprendido en esta reforma, “EL
FONDO"” pagara a sus beneficiarios designados o en su defecto a las personas que fueren
declaradas por sentencia judicial como herederas, la suma establecida y vigente para la cual
hubiere cotizado y tuviere derecho.

(Reformado mediante Gaceta No. 32,919 del 7 de Septiembre del 2012).

ARTICULO 37.- El asegurado, aun en el caso de que haya designado a un tercero como
beneficiario del seguro, podra disponer libremente del derecho de revocar la designacion, ya sea
por acto entre vivos o por causa de muerte, a no ser que tal designacion la hubiere hecho con
caracter irrevocable.

ARTICULO 38.- Si la designacion del beneficiario se hubiere hecho con caracter irrevocable, el
asegurado no podra hacer nueva designacion sin antes obtener la autorizacion de aquél; debiendo
remitir a “EL FONDO” dicha autorizacion conjuntamente con el aviso escrito del cambio de
beneficiario.

ARTICULO 39.- En caso de fallecimiento del asegurado por suicidio, cualquiera que haya sido el
estado mental del asegurado o el movil del suicidio, ocurrido dentro de los dos afios contados
desde la fecha de su integracion al sistema, o desde la fecha de su Ultima reincorporacién, segun
el caso, “EL FONDO" estara obligado Unicamente a entregar a los beneficiarios el importe de las
primas realmente pagadas.
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ARTICULO 40.- La comprobacion del fallecimiento del asegurado, a cargo de los beneficiarios,
se hara presentando a “EL FONDO", la informacion correspondiente en los formularios que este
proporcione para tal fin, de conformidad con las instrucciones contenidas en los mismos.
ARTICULO 41.- EL FONDO" pagara a los beneficiarios el importe de la indemnizacién, dentro
de los 30 (treinta) dias siguientes a la fecha de haber recibido las pruebas del fallecimiento y
demas informaciones requeridas conforme el articulo anterior.

ARTICULO 42.- Si el asegurado no hubiere hecho designacion de beneficiarios, tendra derecho
a recibir la indemnizacion quien o quienes sean declaradas por sentencia judicial, como herederos
del asegurado, en la proporcion que les corresponda conforme al derecho sucesorio.
(Reformado mediante Gaceta No. 32,919 del 7 de Septiembre del 2012).

ARTICULO 42-A.- Si hubieren(n) fallecido alguno(s) de los beneficiarios del Asegurado, el
porcentaje que le(s) corresponderia, se dejara en reserva para ser asignado a quienes acreditaren
ser sus herederos legitimos.

(Reformado mediante Gaceta No. 32,919 del 7 de Septiembre del 2012).

SECCION TERCERA

DE LA INDEMNIZACION POR MUERTE ACCIDENTAL
Y DESMEMBRAMIENTO

ARTICULO 43.- En caso de muerte del asegurado por causa de accidente, los beneficiarios
tendran derecho a percibir la suma de L. 50,000.00 (CINCUENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS)
en adicidn a la indemnizacién establecida en el Articulo 36 de éste mismo Reglamento.
ARTICULO 44.- Si a resultas de un accidente, el asegurado perdiera parcial o totalmente sus
extremidades o la vista de uno o ambos ojos, tomando como base la SUMA PRINCIPAL de L.
50,000.00 (CINCUENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS), tendra derecho a la siguiente
indemnizacion:

I A la SUMA PRINCIPAL por:

a) Pérdida de ambas manos, por separacion en las muiecas o arriba de ellas;

b) Pérdida de ambos pies, por separacion en los tobillos o arriba de ellos;

c) Pérdida completa o irreparable de la vista de ambos ojos;

d) Pérdida de una mano y un pie, por separacion en la mufieca o el tobillo o arriba de ellos;

e) Pérdida completa e irreparable de un ojo y pérdida de una mano, por separacion en la mufieca o
arriba de ella; vy,

f) Pérdida completa e irreparable de un ojo y la pérdida de un pie, por la separacion en el tobilloo
arriba de el.

II. A la MITAD de la SUMA PRINCIPAL por:

Pérdida de una mano o de un pie, por separacion en la mufieca o el tobillo, o arriba de ellos; y,
Pérdida completa e irreparable de la vista de un ojo.
A la CUARTA parte de la SUMA PRINCIPAL por:
Pérdida de los dedos pulgar e indice de la misma mano, por separacion en las articulaciones
metacarpofalangeanas o arriba de ellas.

En todo caso, la cantidad maxima a pagar por pérdida en un solo accidente, sera la SUMA
PRINCIPAL de L. 50,000.00 (CINCUENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS)

ARTICULO 45.- Para los efectos de los articulos anteriores, se reputara accidente cuando el
asegurado sufra, independientemente de su voluntad o de un tercero, una lesiéon o herida
producida por la accién de una fuerza exterior y violenta que actte subitamente sobre su cuerpo,
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causandole la muerte dentro de los 90 dias siguientes al suceso.

ARTICULO 46.- El beneficio a que se refiere el Articulo 43 se extiende a cubrir al asegurado que
haya cumplido con al menos veinticuatro (24) cuotas de cotizacion y que su edad no sobrepase
los sesenta (60) afios. De esta edad en adelante toda muerte, independientemente de su tipo,
recibira el beneficio como muerte natural.

(Reformado mediante Gaceta No. 32,919 del 7 de Septiembre del 2012).

ARTICULO 47.- No quedan cubiertos los accidentes que sobrevengan al asegurado mientras
realice vuelos en aviones no comerciales en calidad de piloto o tome parte en rifias, tumultos,
huelgas o alborotos populares; o se encuentren en servicio en cualquiera de las ramas del ejército,
ya sea en tiempo de guerra o en tiempo de paz; o participen en la comisidon de cualquier delito;
o forme parte en cualquier movimiento sedicioso o insurreccién, asi como los causados por actos
de guerra, fendmenos sismicos, huracan, inundacién y otros de naturaleza analoga; por operar,
bajo los efectos del alcohol, drogas o sustancias alucinégenas o de cualquier medicamento que
limite estas actividades, vehiculos motorizados, embarcaciones o manipular cualquier tipo de
arma.

(Reformado mediante Gaceta No. 32,919 del 7 de Septiembre del 2012).

ARTICULO 48.- A fin de minimizar una desviacion estadistica desfavorable que impacte en el
capital y patrimonio de “"EL FONDO", cuando viajen dos o mas asegurados juntos por cualquier
medio de transporte dentro o fuera del pais, “EL FONDO" o el colegiado suscribiran una pdliza
de seguro contra accidentes personales con cargo y a favor de “EL FONDO", por un monto
equivalente al valor del Seguro de Vida y demas riesgos determinados por el Consejo de
Administracion para cada periodo del seguro. En tal caso los beneficiarios del asegurado recibiran
adicionalmente en concepto de indemnizacion el 50% del valor de dicha pdliza.

SECCION CUARTA
DEL AUXILIO INMEDIATO

ARTICULO 49.- Los beneficiarios del colegiado, a su fallecimiento, tendran derecho a recibir una
suma de L.100,000.00, en concepto de Auxilio Inmediato, si se encuentra al dia en el pago de sus
cuotas de membresia CICH, cuotas de las Asambleas Generales, cuotas del Auxilio Inmediato y
cuotas de las Ayudas Solidarias; si el fallecido se encontraba moroso, dicha cantidad se reducira

de la siguiente manera:
Pasados los sesenta dias del periodo de gracia para el pago de la cotizacién en las fechas establecidas, se
reducira el beneficio en un 25%.Cuando la morosidad sea hasta de 1 afio el beneficio se reducird en un 50%.
Cuando la morosidad sea hasta de 2 afios el beneficio se reducira en un 75%. El beneficio caduca cuando la
morosidad sea mayor de 3 afios.

Concluido el periodo de gracia para pagar la cuota establecida en el Articulo 63, se pagara el 1%
de interés mensual moratorio desde la fecha en que incurrié en mora hasta la fecha en que se
efectle el pago respectivo.

El monto de CIEN MIL LEMPIRAS (L.100,000.00) que se establece en este Articulo, serd
objeto de revision cada vez que se realice un Estudio Actuarial del Fondo de Auxilio Mutuo.

Para el efectivo cumplimiento de este beneficio y ante la muerte de un miembro del Colegio, el
CICH ordenara el tramite administrativo para el pago a los beneficiarios designados, del 50% del
valor del auxilio que le corresponda, por simple comunicacién telefénica que de ello hagan; el
remanente se pagara al presentarse la documentacién legal pertinente.

Si el asegurado no hubiere hecho designacion de beneficiarios, se tendran como tales, las
personas designadas por éste para recibir el seguro de vida; en caso de no existir tampoco
beneficiarios para este efecto, se aplicara lo establecido en el articulo 42 de este Reglamento.
(Reformado mediante Gaceta No. 33,112 del 30 de Abril del 2013).

220



SECCION QUINTA
DE LA PENSION POR INVALIDEZ

ARTICULO 50.- La Pension por Invalidez es la renta que el asegurado percibird mediante
mensualidades iguales y sucesivas de forma vitalicia; los asegurados dispondran de este
derecho cuando a consecuencia de enfermedad o accidente les sobreviniere una incapacidad
fisica o mental, total y permanente que les imposibilitare la realizacion de su trabajo u ocupacion
habitual, el ejercicio profesional o el desarrollo de cualquier otra actividad personal de la cual
pudieran derivar ingresos.

El monto de la Pensién por Invalidez sera de TRES MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 3,000.00)
mensuales, el cual sera revisado cada vez que se realice un estudio actuarial del FONDO.
(Reformado mediante Gaceta No. 34,821 del 15 de Diciembre del 2018).

ARTICULO 51.- Para el otorgamiento de la Pensidon por Invalidez, el asegurado o su
representante, debera solicitarla a “EL FONDO" en los formularios que éste proporcionara para
ese objeto, acompafiada de los documentos que en los mismos se sefalen.

ARTICULO 52.- Para la comprobacion de la invalidez, y la presentacion del subsecuente
dictamen al Consejo de Administracion, se requerira una Certificacion Médica elaborada por un
profesional de la medicina debidamente colegiado.

(Reformado mediante Gaceta No. 32,151 del 27 de Febrero del 2010).

ARTICULO 53.- Toda Pensién por Invalidez tendra el caracter de provisional en los dos (2)
primeros afios de disfrute. Durante ese periodo el pensionista debera someterse a todos los
examenes o pruebas que facultativamente les sean requeridos por “EL FONDO".

“EL FONDO" sufragara los gastos incurridos por el pensionista en el cumplimiento de esa
obligacién. La negativa del pensionista a someterse a dichos examenes o pruebas, sin causa
justificada, pondra fin al disfrute de la pension.

No obstante lo anterior, "EL FONDO" se reserva el derecho de someter a examenes o pruebas
a todo aquel afiliado al que haya otorgado Pension por Invalidez.

ARTICULO 54.- Si un pensionado falleciere después de haber comenzado a recibir la Pensién
por Invalidez, pero antes de completar un monto equivalente al Seguro de Vida al que hubiere
tenido derecho, sus beneficiarios recibiran el saldo completo pendiente del Seguro de Vida en un
Unico pago y segun los dispuesto en este Reglamento. Si por el contrario ocurriese el
fallecimiento habiéndosele aprobado la Pension por Invalidez, pero sin iniciar su disfrute, EL
FONDO pagara a los beneficiarios la suma que por Seguro de Vida hubiera tenido derecho el
pensionado, y de acuerdo a lo establecido en el presente Reglamento.

(Reformado mediante Gaceta No. 34,762 del 06 de Octubre del 2018

CAPITULO VI

DE LA SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO
SECCION UNICA

ARTICULO 55.- A fin de garantizar la estabilidad financiera de “EL FONDO", y de resguardar
su patrimonio de un siniestro catastréfico a consecuencia de accidente, deberd contratarse un
seguro adecuado destinado a cubrir a los integrantes asegurados del sistema contra los riesgos
de muerte o incapacidad total permanente por causa de accidente.

ARTICULO 56.- La contratacion del seguro en los términos expresados en el articulo anterior,
debera hacerse mediante la promocién de una licitacion, en la que solo podran participar las
compaiiias de seguros legalmente autorizadas.

“EL FONDO" podra trasladar total o parcialmente el riesgo asumido, y que se deriva de los
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beneficios otorgados por el presente Reglamento, a las compafiias locales o extranjeras que
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coticen la prima mas conveniente a los intereses de “EL FONDO".
CAPITULO VII
DISPOSICIONES ESPECIALES
SECCION UNICA

ARTICULO 57.- Sin perjuicio de las demas disposiciones de este Reglamento que le fueren

aplicables, los afiliados al "FONDO" tendran los siguientes beneficios:

a) Un Seguro de Vida por la SUMA ASEGURADA, de acuerdo a su cotizacién independientemente
de la edad del afiliado;

A opcion del afiliado y previa solicitud por escrito, al cumplir los 75 afios de edad, con un anticipo de hasta
el 35% y el resto en 40 cuotas mensuales iguales y consecutivas. Si el afiliado muriese antes de recibir el saldo
completo pendiente, éste sera pagado de una sola vez a los beneficiarios designados; v,

b) El Auxilio Inmediato a que se refiere el Articulo 49.

c) Cuando un afiliado haya cumplido 75 afios y por cualquier razon que fuere, estuviese moroso con
“EL FONDQ” hasta por 3 periodos, podré solicitar el seguro en vida de acuerdo al inciso b) de este
articulo, siempre y cuando pague las sumas adeudadas mas un 1% mensual por todo el tiempo
gue dejo de pagar en concepto de intereses moratorios; de igual manera se penalizara con la
deduccion de un 5% del monto del anticipo al que tiene derecho.

Para efecto de cumplir con lo establecido en el literal b) de este Articulo, el Consejo de Administracion
analizara individualmente cada solicitud, a fin de ajustar en lo posible su resolucion al espiritu del Articulo.
(Reformado mediante Gaceta No. 33,112 del 30 de Abril del 2013).

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION PARA COMUNICACIONES

ARTICULO 58.- Los avisos y modificaciones que los integrantes hayan de remitir a “EL FONDO",
deberan dirigirlos a su sede en el COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE HONDURAS,
Colonia Florencia Norte, Tegucigalpa, M.D.C. Los que a su vez haya de remitir “EL FONDO" a los
integrantes, debera dirigirlos al Gltimo domicilio de éstos, conocidos por “EL FONDO"™".

Es obligacion del colegiado notificar su nuevo domicilio dentro de los treinta dias posteriores al cambio del
mismo.

SECCION SEGUNDA
DEL LUGAR DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 59.- Las obligaciones del Fondo de Auxilio instituido en éste Reglamento a cargo de
“EL FONDO", y las cotizaciones a cargo de los integrantes asegurados tendran como lugar de
pago la Ciudad Capital de la Republica.
SECCION TERCERA
DE LA PRESCRIPCION

ARTICULO 60.- Las acciones derivadas del presente FONDO DE AUXILIO MUTUO,
prescribiran en tres afios contados desde la fecha del acontecimiento que les dio origen. O en su
defecto a partir de la Ultima gestion realizada por el reclamante.
SECCION CUARTA
DE LAS NORMAS SUPLETORIAS

ARTICULO 61.- En lo no previsto en el presente Reglamento, se ajustara a lo dispuesto en la
Ley Organica del COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE HONDURAS, y sus Reglamentos
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que fueren aplicables.
SECCION QUINTA
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 62.- Con el propdsito de introducir el cambio en la operatividad y estructura organizativa de
“EL FONDO DE AUXILIO MUTUO"” en una forma gradual, se asigna al Consejo de Administracion de “EL
FONDO", la obligacion de presentar en el seno de la Asamblea Ordinaria a celebrarse en el mes de enero
de 1984, un informe contentivo de la situacion de “EL FONDO"”, de acuerdo con las acciones tomadas en
concordancia con las normas del presente Reglamento.

ARTICULO 63.- Los asegurados bajo este régimen de beneficios, pagaran en concepto de
cotizacién al FAM la cantidad de TRES MIL SETECIENTOS LEMPIRAS (Lps. 3,700.00),
amortizados conforme lo establece el Articulo 21 del presente Reglamento.

En el Auxilio Inmediato (para gastos funebres del colegiado fallecido) sera de CUARENTA
LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 40.00) por fallecido, multiplicado por el valor promedio de lostres
ultimos afios, los cuales se pagaran en un 25% en cada cuota trimestral, sin perjuicio de un
incremento o decremento de este valor, cuando en el periodo fiscal se supere o disminuya el
promedio de decesos establecidos como base de esta cuota. Si se diese un decremento, el
superavit se aplicara acreditando a la cuenta de cada asegurado, el valor que corresponda para
el proximo periodo y el excedente, si lo hubiere, se aplicara en la ultima cuota trimestral.

La cuota a que se refiere este Articulo podra ser modificada con caracter permanente sélo por
recomendacion del Consejo de Administracién a la Junta Directiva, quien lo presentara para su
aprobacién a la Asamblea General.

(Reformado mediante Gaceta No. 32,151 del 27 de Febrero del 2010).

SECCION SEXTA
DE LA VIGENCIA

ARTICULO 64.- TRANSITORIO.- La presente reforma tendra efecto a partir del 1 de julio del
2003 para aquellos ingenieros afiliados que al 30 de junio del 2003 no hayan cumplido 70 afios
de edad.

ARTICULO 65.- La vigencia del presente Reglamento tendra efecto a partir del 1° de julio de
1983, quedando derogados el “Reglamento de Administracion de El Fondo de Auxilio Mutuo del
Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras” y el “Reglamento Especial de El Fondo de Auxilio
Mutuo del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras”, y demas normas o resoluciones que se le
opongan.

ARTICULO 66.- TRANSITORIO: A todos aquellos Colegiados que se encuentren en mora por
distintos conceptos con el FAM, se les exonera del pago de los intereses establecidos en este
Reglamento; asi como de los factores que por edad se les aplica a los miembros que se
reincorporan al seguro de vida. Para poder gozar de esta exoneracién, los Colegiados deberan
efectuar sus pagos dentro del plazo de seis meses contados a partir del dia siguiente habil de
haber sido aprobado por la Asamblea General.

ARTICULO 67.- Las presentes reformas, entraran en vigencia una vez aprobados por la
Asamblea General.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Distrito Central a los treinta y un dia del mes de julio de mil
novecientos ochenta y tres. En el seno de la XXXVII Asamblea General Ordinaria.
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ROBERTO REYES CERRATO LUIS MONCADA GROSS
PRESIDENTE SECRETARIO GENERAL

Nota:

La presente edicion contiene las reformas aprobadas en la LVI Asamblea General Ordinaria
celebrada el dia 29 de enero de 1993; las reformas aprobadas en la LVII Asamblea General
Ordinaria celebrada el dia 22 de julio de 1993; las reformas aprobadas en la LXVII Asamblea
General Ordinaria celebrada los dias 21, 22 y 23 de julio de 1998; las reformas aprobadas en la
XXX Asamblea General Extraordinaria celebrada el 15 de julio del 2000; las reformas aprobadas
en la LXXIII Asamblea General Ordinaria celebrada el 27 de julio del 2002 , las reformas aprobadas
en la LXXIV Asamblea General Ordinaria el 19 de enero del 2002, las reformas aprobadas en la
XXXIII Asamblea General Extraordinaria del 12 de Julio de 2003; las reformas aprobadas en la
XXXIV Asamblea General Extraordinaria del 23 de Agosto de 2003; las reformas de aprobadas en
la LXXIX Asamblea General Ordinaria celebrada los dias 16 y 17 de julio del 2004; las reformas
aprobadas en la LXXXV Asamblea General Ordinaria celebrada los dias 27 y 28 de julio del 2007;
las reformas aprobadas en la LXXXVI Asamblea General Ordinaria celebrada los dias 25 y 26 de
enero del 2008; la reforma del Articulo 49, 27, adicidn de los Articulos 27-A'y 27-B, en la LXXXVII
Asamblea General Ordinaria, celebrada los dias 25 Y 26 de julio del 2008; adicidn del Articulo 42-
A, en la LXXXVIII Asamblea General Ordinaria, celebrada los dias 23 Y 24 de enero del 2009; las
reformas de los articulos 19, 21, 22, 23, 24, 50, 52 y 63, en la XC Asamblea General Ordinaria,
celebrada los dias 22 y 23 de Enero del 2010. Reforma al articulo 21 en la XCII Asamblea General
Ordinaria, celebrada los dias 21 Y 22 de enero de 2011. las reformas a la tabla de Factores del
articulo 24,, aprobadas en la LXVI Asamblea General extraordinaria, celebrada el dia 6 de Mayo
de 2016, publicadas en La Gaceta No. 3409 del 30 de Julio del 2016.

225



24. REGLAMENTO DE

LA LEY ORGANICA

DEL COLEGIO DE

INGENIERQOS CIVILES

DE HONDURAS




227



LA ASAMBLEA GENERAL
DEL COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE HONDURAS

En uso de las facultades que le concede el Articulo 16, inciso c) de su Ley Organica.
ACUERDA
El siguiente:

REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DEL CICH
CAPITULO I
DEL COLEGIO

ARTICULO 1.- El Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras, que en los articulos siguientes se denominara
“El Colegio”, tiene por objeto:

a) Regular el gjercicio de la Profesion de Ingenieria Civil en sus diferentes especialidades;

b) Proteger la libertad del ejercicio profesional de los miembros de este Colegio;

c) Vigilar y sancionar la conducta profesional de los colegiados;

d) Propulsar y estimular la superacion cultural de los colegiados con el objeto de enaltecer la profesion
del Ingeniero Civil y de que éste cumpla con la funcién social que le corresponde;

e) Cooperar con las universidades y demas instituciones culturales del pais en los aspectos
administrativo, técnico y cultural;

f) Colaborar con el Estado en el cumplimiento de sus funciones publicas;

g) Participar en el estudio y resolucion de los problemas nacionales;

h)  Propender al mayor impulso posible de toda clase de obras, tanto publicas como privadas, por
considerar que son ellas el mas seguro indicio del progreso del pais,

i) Regular el ejercicio de las actividades técnicas y los oficios y artes auxiliares a la Ingenieria Civil;

J) Fomentar la solidaridad organizando y administrando el Fondo de Auxilio Mutuo, obligatorio entre los
colegiados;

k)  Aplicar las normas éticas para el ejercicio de la profesion;

1) Procurar el acercamiento de los Ingenieros Civiles Centroamericanos;

m) Cualquier otra actividad licita en beneficio de la profesion y de la colectividad.

(Articulo 1 de la Ley).

ARTICULO 2.- El Colegio esté integrado por profesionales universitarios graduados de Ingenieros Civiles.
(Articulo 2 de la ley).

ARTICULO 3.- Se reconoceran como miembros del CICH:

1. Los profesionales de la Ingenieria Civil graduados en la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(UNAH) con el grado de Licenciado;

2. Los profesionales de la Ingenieria Civil graduados en las Universidades privadas del pais con el grado
de Bachiller Universitario. En este caso se reconoceran de acuerdo a las disposiciones transitorias de
las normas académicas de la Educacion Superior, que en su Articulo 163 sefiala que el Bachillerato
Universitario sera autorizado hasta el afio 1996 en que finaliza la dltima promocion autorizada;

3. Los profesionales de la Ingenieria Civil graduados en las Universidades Privadas del pais con el grado
de Licenciado;

4, Los profesionales hondurefios de la Ingenieria Civil graduados en el extranjero e incorporados en la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras, con el grado de Licenciado o grado superior;

5. Los Ingenieros Civiles extranjeros incorporados legalmente en Honduras, con el grado de Licenciado,
mediante la aprobacion de un examen profesional ante el Colegio, salvo los profesionales a que se
refiere el inciso b) del Articulo 68 de la Ley, quienes gozaran de la autorizacién especial otorgada por
el Colegio conforme lo prescrito por esta Ultima disposicion legal;
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6. Los Ingenieros Civiles centroamericanos incorporados legalmente en Honduras, siempre que haya
reciprocidad con los Colegios o asociaciones de su pais.

ARTICULO 4.- El Colegio tiene su domicilio en Tegucigalpa, Distrito Central y esta legalmente
constituido y con personalidad juridica desde el 16 de julio de 1964.
(Articulo 3 de la Ley).

CAPITULO II
DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS

ARTICULO 5.- Son obligaciones de los colegiados.
Observar una conducta ajustada a las normas de ética profesional;
Empefiarse por la superacién y prestigio de la profesion;
Cumplir fielmente en el ejercicio de la profesién con las leyes, acuerdos y resoluciones emanadas del
Colegio;
Concurrir de por si 0 por representante a las Asambleas Generales, Ordinarias y Extraordinarias;
Desempefiar los cargos y comisiones que se les encomienden, excepto en casos de imposibilidad
debidamente justificada;
Pagar con puntualidad las cuotas o contribuciones ordinarias y extraordinarias que fueren acordadas por la
Asamblea General;
Mantener vigente el espiritu de solidaridad y ayuda mutua en sus relaciones con los demas miembros del
Colegio;
Denunciar ante la Junta Directiva, el ejercicio ilegal de la profesion de Ingenieria Civil;
(Articulo 9 de la Ley).
ARTICULO 6.- Son derechos de los colegiados.
Ejercer libremente su profesion en el pais;
Gozar de la proteccion de los beneficios del Colegio;
Tomar parte en las deliberaciones de Asamblea General y emitir su voto;
Desempefiar catedras y cargos en las Universidades, Escuelas Superiores y demas centros de ensefianza del
pais;
e) Ser elegible y poder desempeiar cualquier cargo en el Colegio, siempre que se relinan los requisitos
establecidos en la Ley;
f) Ser atendido debidamente en el Colegio al presentar la consideracion de éste, alguna consulta o
cuando solicite la proteccion del mismo en el ejercicio de su profesion;
Convenir sus honorarios con los clientes sin reducir las tarifas asignadas en el Arancel respectivo. A falta de
convenio se aplicara dicho Arancel;
Agruparse en Asociaciones por especialidades de acuerdo con la Ley y este Reglamento;
Representar empresas, consultoras y constructoras ante el Colegio de conformidad con lo establecido en la
Ley y sus Reglamentos; vy,
Representar y ser representado ante las Asambleas Generales.
(Articulo 10 de la Ley).
CAPITULO III
DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 7.- El Colegio se compone de los siguientes organismos:
Asamblea General;
Junta Directiva;
c¢)  Tribunal de Honor.
(Articulos 11, 17 y 31 de la Ley).

CAPITULO 1V
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 8.- La Asamblea General es el Organo Supremo del Colegio. Las sesiones de
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Asamblea General son ordinarias y extraordinarias.

Las sesiones ordinarias se celebraran en los meses de enero y julio de cada afio. Las sesiones
extraordinarias tendran lugar cuando asi lo acuerde la Junta Directiva, o a solicitud de un nimero
no menor de 10 por ciento de los colegiados activos. La Asamblea se reunira extraordinariamente
para tratar asuntos de importancia y conocera Unicamente de los asuntos que motivaron la
convocatoria.

(Articulo 11 de la Ley).

ARTICULO 9.- Las sesiones de Asamblea General se verificaran previa convocatoria, mediante
dos publicaciones en los diarios de mayor circulacion en el pais, misma que se efectuara los dias
8 y 5 antes de la fecha en que se llevara a cabo la sesién de Asamblea, a esa convocatoria se
agregara la agenda, lugar, local, fecha y hora en que se desarrollara la misma.

ARTICULO 10.- Las sesiones de Asamblea General se celebraran legalmente en la primera y
Unica convocatoria con la asistencia de la mitad mas uno de los colegiados, incluyendo cinco
miembros de la Junta Directiva; y de no completarse el quérum, con el nimero de colegiados que
asistan conforme el lugar, fecha y hora que se sefiale en la convocatoria con veinticuatro horas
de intermedio, por lo menos.

(Articulo 13 de la Ley).

ARTICULO 11.- La Asamblea General en su sesion del mes de julio serd informada por parte del
Tribunal Electoral respectivo, sobre el proximo proceso eleccionario. La Junta Directiva en
funciones juramentara a los miembros de la Junta Directiva y Tribunal de Honor que resultaren
electos. En situaciones especiales, como ser la ausencia permanente de uno o mas de sus
miembros, en cuyo caso podran ser electos en la misma Asamblea que conocié de la solicitud, o
en otra Asamblea, previa la justificacién y urgencia del caso. La eleccion se llevara a cabo
conforme el procedimiento que indica el Articulo 15 del Reglamento de Debates y la Asamblea
sefialara la fecha en que deberan tomar posesion de sus cargos los miembros electos, la que
debera fijarse como maximo dentro de los cinco dias calendarios siguientes a su eleccién. Se
entendera por ausencia permanente, cuando el miembro o los miembros fallecieren o renuncien
a sus cargos o cuando falten a tres sesiones consecutivas o a cuatro alternas, en un periodo de
tres meses, sin excusa debidamente justificada y aceptada por la Junta Directiva o el Tribunal de
Honor, segun sea el caso.

Ademas se consideraran causales de cesacion en el cargo, la incapacidad fisica o mental
permanentes, la inhabilitacion por pérdida de los derechos ciudadanos mediante sentencia firme
dictada por tribunal competente o por haber incurrido en violacién gravisima a las normas de ética
profesional, disposiciones de la Asamblea General o la ley y reglamentos del Colegio de ingenieros
civiles de Honduras, previo fallo del Tribunal de Honor.

(Reformado mediante Gaceta No. 33,112 del 30 de Abril del 2013)

ARTICULO 12.- Las resoluciones de la Asamblea General se decidiran por mayoria absoluta de
votos de los asistentes, salvo los casos especiales determinados en la Ley y este Reglamento. El
voto podra ser secreto y la Asamblea General decidira primeramente la forma de votacion, pero
en ningun caso las decisiones seran por aclamacion. Cada colegiado tendra derecho a su voto
personal y a un voto por cada colegiado que legalmente represente, no pudiendo representar mas
de dos.

(Articulo 15 de la Ley).

ARTICULO 13.- Son atribuciones de la Asamblea General:
a) Redactar, proponer y aprobar los Anteproyectos de reformas y modificaciones a la Ley Organica;
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Crear capitulos regionales o departamentales en consideracion a las zonas geograficas del pais y el niUmero
de colegiados que lo justifique;

Elegir, por simple mayoria de votos, los miembros de la Junta Directiva y del Tribunal de Honor;

Aprobar o reformar los Reglamentos necesarios para que este Colegio cumpla sus funciones;

Aprobar anualmente el Presupuesto de Ingresos y Egresos, tomando como base el Proyecto que le someta
la Junta Directiva; tanto para ser aprobado como para ser modificado por la Asamblea, se requerira lo siguiente:
1) Que se justifique y compruebe debidamente; 2) Que sea remitido por correo a los colegiados por lo menos
con un mes de anticipacion; 3) Para la modificacion se requerira el voto favorable de las dos terceras partesde
los asambleistas presentes debidamente inscritos;

Examinar los informes y actos de la Junta Directiva y del Tribunal de Honor y resolver sobre las quejas, las
apelaciones y de las resoluciones de las mismas, por infracciones de la Ley Organica y sus Reglamentos;

Aprobar y poner en vigencia el Arancel de Honorarios minimos que regule la remuneracion por los
servicios profesionales;

Fijar anualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias de los colegiados;

Acordar de conformidad al articulo 43 de la Ley Organica del colegio de Ingenieros Civiles, las
suspensiones temporales en el ejercicio profesional, salvo lo previsto por la Constitucién de la Republica y
demas leyes; y,

Todas las funciones que en la Ley Orgéanica no se le atribuyan a ningun otro organismo de este Colegio.

. (Articulo 16 de la Ley).

ARTICULO 14.- Constituida la Asamblea General bajo la Presidencia de la Junta Directiva, y una
vez que esta haya comprobado la calidad y derecho de los asistentes, asi como el quérum
requerido para celebrar sesion, el Presidente abrira la sesion.

ARTICULO 15.- Una vez aprobada el acta de una sesién, la Secretaria preguntara a los
asambleistas si tienen alguna reconsideracion que proponer. La reconsideracion versara siempre
sobre resoluciones adoptadas en la sesion a la que corresponde el acta y serd tomada en
consideracion si retne la mayoria de votos de los colegiados presentes. La resolucion de la mocion
0 mociones que se presenten sobre el asunto cuya reconsideracion haya sido admitida, se tomara
también por mayoria de votos. Queda prohibida la reconsideracion de los actos electivos, salvo
cuando la eleccion hubiere recaido en personas legalmente inhabilitadas.

CAPITULO V
DE LAS MOCIONES

ARTICULO 16.- Las mociones se presentaran de palabra o por escrito y después de que la Asamblea
tome conocimiento de ellas, se someteran a la consideracion de ésta, y se discutiran y resolveran por su
orden.

ARTICULO 17.- Ninguna mocién, una vez aprobada, podra ser modificada en una misma sesién, salvo el
caso de reconsideracion.

CAPITULO VI
DE LAS VOTACIONES

ARTICULO 18.- Cuando se considere agotada la deliberacidn de un asunto por haber hecho uso
de la palabra los colegiados que la hubieren pedido o porque nadie la hubiere solicitado, el
Presidente dara por terminado el debate y se procedera de inmediato a la votacion.- Las decisiones
se tomaran por simple mayoria de votos, salvo los casos especiales determinados por la Ley.
(Articulos 15y 16 de la Ley).
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ARTICULO 19.- Las votaciones se efectuaran levantado la mano. La votacidn serd nominal o
nominal con consignacion de nombres a solicitud de cualquier colegiado, y se tomara por orden
alfabético de apellidos, comenzando alternativamente por la primera y por la Ultima letra del
alfabeto. Habra votaciones secretas solo en los casos que asi lo decida la Asamblea.

(Articulo 15 de la Ley).

ARTICULO 20.- Los colegiados no podran salvar su voto, excepto en el caso de que tuvieren
interés personal, calificado por la Asamblea.

ARTICULO 21.- Cuando la votacién sea colectiva, lo indicaran levantando una mano los
colegiados que aprueben. Quedan prohibidas las votaciones por aclamacion.

(Articulo 15 de la Ley).

ARTICULO 22.- Cuando se proceda a la votacidn de un asunto, ningun colegiado podra
abandonar el local de sesiones, bajo ningun pretexto, hasta que haya terminado la votacion.
ARTICULO 23.- Las mociones se votaran por partes cuando lo solicite alguno de los colegiados.
A continuacion el texto asi aprobado, se sometera en conjunto a votacion final.

ARTICULO 24.- Los colegiados tienen derecho a razonar su voto en el preciso momento de la
votacion.

ARTICULO 25.- La Directiva nombrara comisiones de estilo antes de ser emitidos los acuerdos
respectivos.

CAPITULO VII
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 26.- La Junta Directiva es el 6rgano ejecutivo encargado de la Direccién y Gobierno
del Colegio y tendra la representacion legal del mismo. Los cargos de la Junta Directiva y del
Tribunal de Honor seran ad-hondrem.

(Articulo 17 de la Ley).

ARTICULO 27.- La Junta Directiva esta compuesta por nueve (9) miembros que ocuparan los
cargos siguientes:

a) Presidencia;

b) Vice-Presidencia;

c) Secretaria General,

d) Secretaria de Relaciones;

e) Tesoreria;

f) Pro - Tesoreria;

g) Fiscalia;

h) Vocalial; vy,

i) Vocalia Il.

Seran electos mediante voto directo y secreto el ultimo domingo del mes de julio. Duraran en sus
funciones dos (2) afos. Dichos miembros deberan tener por lo menos cinco (5) afnos en el ejercicio
legal de la profesidén y ser de reconocida honorabilidad. Todos los agremiados, debidamente
solventes podran participar en el proceso eleccionario, el Reglamento de Elecciones regulara lo
concerniente al proceso electoral de los érganos del Colegio.

A fin de que la renovacion de la Junta Directiva sea siempre en forma parcial, se practicaran
elecciones en los afos impares para los cargos de Presidente, Secretario General, Tesorero, Fiscal
y Vocal I; y en los afos pares para los cargos de Vice-Presidente, Secretario de Relaciones, Pro-
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Tesorero y Vocal II.
(Articulos 18 y 19 de la Ley).

ARTICULO 28.- La Junta Directiva celebrara dos sesiones ordinarias al mes y extraordinarias
cada vez que convoque el Presidente de por si o por iniciativa de otro miembro de ella. El quérum
para celebrar sesion es de cinco miembros cuando menos, y sus resoluciones seran por mayoria
de votos de los presentes. (Articulos 20 y 21 de la Ley).

ARTICULO 29.- La Junta Directiva tiene las atribuciones siguientes:

Cumplir y hacer cumplir las Leyes y Reglamentos del Colegio y las resoluciones de la Asamblea General;

Proponer a la Asamblea General los Reglamentos del Colegio de conformidad con la Ley y dictar las
resoluciones pertinentes para el fiel cumplimiento de los mismos;

Presentar anualmente a la Asamblea General, el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos, un informe
detallado de sus labores y de la administracién de fondos;

Velar porque los colegiados cumplan la Ley y sus Reglamentos;

Acordar la convocatoria de la Asamblea General Ordinaria, en los meses sefialados por la Ley y las
Asambleas Generales Extraordinarias; publicar las convocatorias y sefialar la fecha lugar, hora y agenda para su
celebracion;

Nombrar o proponer, segun sea el caso, los representantes del Colegio ante los organismos en los cuales
mantiene representacién, ante aquellos que las leyes del pais establezcan y ante las instituciones que lo soliciten;

Seleccionar los temas que han de ser objeto preferente de investigacion y debate en las reuniones cientificas,
técnicas y culturales del Colegio,

Nombrar el Directorio de las publicaciones del Colegio;
Conocer cada tres meses el estado de cuenta de la Tesoreria;

Fomentar el intercambio intelectual entre los Ingenieros Civiles Nacionales y de otros paises por medio de
congresos, seminarios y conferencias, etc;

Conocer de la ausencia permanente de sus miembros y solicitar a la préxima Asamblea General, Ordinaria o
Extraordinaria, la eleccidn del o los miembros faltantes, observando el procedimiento que manda el Articulo 11
de este Reglamento;

Administrar los fondos del Colegio;

Hacer cumplir las sanciones que dicte la Asamblea General y el Tribunal de Honor;

Nombrar los empleados de acuerdo con el presupuesto anual aprobado por la Asamblea General, no
pudiendo recaer estos nombramientos en los miembros de la propia Junta Directiva;

Nombrar un representante del Colegio en cada departamento entre los colegiados alli residentes;

Nombrar los miembros de las comisiones consultivas que sean necesarias y decidir los casos en que su
dictamen deber ser remunerado;

Aprobar o improbar las solicitudes de incorporacién hechas al Colegio y nombrar la terna examinadora de
la capacidad profesional del solicitante, de conformidad con la Ley;

Aprobar o improbar las solicitudes de inscripcion permanente o temporal de las empresas nacionales y
extranjeras, dedicadas a la practica de la Ingenieria Civil en Honduras, asi como el cese de sus operaciones en el
caso de las nacionales;

Estudiar y proponer los correspondientes reglamentos internos o enmiendas a los existentes, en lo que
respecta al personal de Ingenieria Civil en las dependencias del Gobierno, después de haber sido aprobadas por
la Asamblea General,

Elaborar cédigos de construccion y someterlos a consideracion del Ministerio de Gobernacion, después de
haber sido aprobado por la Asamblea General;

Elaborar y proponer a las autoridades gubernamentales competentes y empresas privada, Reglamentos de
Licitaciones de Obras y modificaciones a los Reglamentos ya existentes;

Conocer e investigar las denuncias presentadas por el Fiscal y los demaés colegiados;

Publicar anualmente los nombres de los colegiados activos para los efectos del cumplimiento del Articulo 5
de la Ley;

a) Resolver sobre las solicitudes que se le presenten, relacionadas con los fines del Colegio y sus
operaciones;

Y) Las demas atribuciones que la Ley y los Reglamentos le sefialen.
(Articulo 22 de la Ley).
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CAPITULO VIII

DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 30.- Del Presidente:

a)

b)

m)

Presidir las sesiones de Asamblea General, de Junta Directiva y de todos los actos del Colegio; Formular la

agenda correspondiente a cada sesion y dirigir las discusiones; Atender las mociones que presenten los
colegiados; Conservar el orden en la Asamblea, proponiendo y aplicando las sanciones que se acuerden;

Conceder ordenadamente el uso de la palabra a quienes lo soliciten, no permitiendo que en la
exposicion de un punto se excedan de tres minutos y por una sola vez para cada asunto, excepto
cuando sean mocionantes o dictaminadores, en cuyo caso tendran derecho al uso de la palabra
hasta por tres veces en la forma que regula el Reglamento de Debates;

Llamar al orden a los colegiados cuando en sus exposiciones se aparten del asunto en discusion o
cuando hagan uso de la palabra sin que se les haya concedido. También tendran el mismo derecho
para reclamar el orden los colegiados haciendo uso de esta férmula: “Pido la palabra para el orden”,
y el Presidente se las concedera inmediatamente. Decidido el punto por la Directiva, continuara en
el uso de la palabra el interrumpido;

Proponer los recesos que sean necesarios, suspendiendo y reanudando las sesiones de la Asamblea
General o de la Junta Directiva en su oportunidad;

Decidir con doble voto, en caso de empate en las sesiones de Asamblea General y en las de Junta
Directiva;

Conceder licencia con justa causa a los demas miembros de la Junta Directiva;

Nombrar las comisiones que hayan de formarse con miembros del colegio, de acuerdo con los demas
integrantes de la Junta Directiva;

Disponer los gastos ordinarios de acuerdo con el presupuesto;

Firmar en union del Secretario, las actas de las sesiones y los libramientos contra la Tesoreria;
Convocar a través de la Secretaria a sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva;
Autorizar los nombramientos de los empleados del Colegio, acordados por la Junta Directiva;
Autorizar los titulos, credenciales, certificaciones y otros documentos que expida el Colegio;
Representar por si 0 por representantes al Colegio, en todos los actos oficiales o privados en que
éste deba participar;

Presentar, al finalizar cada afio de su gestion, en la Sesion Ordinaria de la Asamblea General que
tendra lugar en el mes de julio, un informe de las actividades del Colegio durante el afio anterior.

(Articulo 23 de la Ley).

ARTICULO 31.- Del Vice-Presidente:
Sustituir al Presidente en caso de ausencia;
Colaborar constantemente con la Junta Directiva.

(Articulo 24 de la Ley).

ARTICULO 32.- Del Fiscal:

a) Representar legalmente al Colegio; b) Practicar los cortes trimestrales de caja y revisar las
cuentas de Tesoreria al final de cada ano;

c) Acusar judicialmente a quienes sin derecho ejerzan la profesion de Ingenieria Civil, previa
aprobacién de la Junta Directiva;

d) Denunciar ante la Junta Directiva el ejercicio ilegal de la profesion de la Ingenieria Civil.
(Reformado mediante Gaceta No. 34,161 del 14 de Octubre del 2016).

ARTICULO 33.- Del Tesorero:

Custodiar los fondos del Colegio;

Recaudar las contribuciones que a los miembros corresponda pagar;
Pagar los libramientos que se presentan en formal legal a la Tesoreria;
Llevar la contabilidad del Colegio;
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Presentar a la Junta Directiva, anualmente, con el objeto de que ésta lo presente a la Asamblea General en la
sesion de la primera quincena de julio, un estado general de los ingresos y egresos del Colegio;
f) Rendir previamente al desempefio de su cargo, la caucion que le senale la Junta Directiva.
(Articulo 26 de la Ley).

ARTICULO 34.- Del Pro-Tesorero:

Sustituir al Tesorero en caso de ausencia;

Colaborar constantemente con la Junta Directiva;

Rendir, previamente al desempefio de su cargo, la caucién que le sefiale la Junta Directiva.
(Articulo 27 de la Ley).

ARTICULO 35.- Del Secretario General:

Redactar las actas de las sesiones, autorizdndolas con el Presidente;

Atender la correspondencia del Colegio, refrendar los titulos, acuerdos, certificaciones y demas documentos
de competencia del Colegio;

Llevar el registro profesional y atender bajo su responsabilidad, el archivo del Colegio;
Hacer las convocatorias para las sesiones;
Hacer el escrutinio de las votaciones;

Tener a la orden de los Asambleistas un ejemplar de la Constitucion de la Republica, de la Ley de
Colegiacién Profesional Obligatoria, de la Ley Organica del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras, de este
Reglamento y de la ndmina completa de los colegiados;

Autorizar con el Presidente, los libramientos contra la Tesoreria;
Comunicar a quien corresponda, las resoluciones del Colegio;
Suministrar a las comisiones y a los miembros del Colegio, los datos e informes que requieran;
Preparar la memoria anual del Colegio.
. (Articulo 28 de la Ley).
ARTICULO 36.- Del Secretario de Relaciones:

Divulgar las actividades, acuerdos y resoluciones de interés publico para beneficio del Colegio; Fungir
como Director de los 6rganos de publicidad del Colegio; Colaborar con el Secretario General en la atencién de
la correspondencia internacional.

. (Articulo 29 de la Ley).
ARTICULO 37.- De los Vocales:
Sustituir a cualquiera de los miembros de la Junta Directiva en caso de ausencia;
Colaborar constantemente con la Junta Directiva;
Desempefiar las funciones que los Reglamentos le sefialen.
(Articulo 30 de la Ley).
CAPITULO IX
DEL TRIBUNAL DE HONOR

ARTICULO 38.- El Tribunal de Honor estara formado por siete (7) miembros propietarios y dos (2)
suplentes, electos mediante voto directo y secreto, el Gltimo domingo del mes de julio. Para ser electos,
deberan tener por lo menos diez (10) afnos de ejercicio legal de la profesion de la ingenieria Civil y ser de
reconocida honorabilidad. Duraran en sus funciones dos (2) afios. (Articulo 31 de la Ley).

ARTICULO 39.- Son atribuciones del Tribunal de Honor, las siguientes:

Instruir averiguaciones sobre las quejas, denuncias y acusaciones contra los colegiados y contralas
empresas inscritas 0 no en el Colegio, por violaciones a la Ley o a los Reglamentos;

Emitir fallos imponiendo las sanciones correspondientes, cuando se pruebe que alguno de los miembros del
Colegio ha violado las normas de Etica Profesional, o que alguna empresa sin estar inscrita en el Colegio, esté
realizando actividades relacionadas con la Ingenieria Civil o la construccion, o ha contravenido de cualquier otra
manera los preceptos de la Ley y de los Reglamentos, sin perjuicio de las sanciones a que estuvieren sujetos los
colegiados que la representan;

Colaborar con la Junta Directiva en el cumplimiento de sus atribuciones, siempre que aquella se lo solicite y
sin comprometer su propia competencia y autoridad,;
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Recomendar a la Junta Directiva el otorgamiento de premios 0 menciones honorificas a favor de los
colegiados que se distingan enalteciendo la profesién y al pais;

Conocer de la ausencia permanente de sus miembros y solicitar a la préxima Asamblea Ordinaria o
Extraordinaria, a través de la Junta Directiva, la eleccion de los miembros faltantes, observando el
procedimiento que manda el Articulo 11 de este Reglamento.

(Articulo 32 de la Ley).

ARTICULO 40.- El Tribunal de Honor se reunird para celebrar sesidén siempre que la Junta
Directiva, mediante resolucion acordada en punto de acta, resuelva someter a la consideracion
del Tribunal de Honor las denuncias contra los miembros del Colegio, por las que se atribuya
negativa al cumplimiento de sus obligaciones profesionales, faltas a las normas de Etica
profesional, atentado contra el prestigio de la profesion, u otros hechos violatorios a la Ley o
Reglamentos; y contra las empresas que en cualquier forma cometan actos o hechos violatorios
a la Ley y Reglamentos del Colegio.

(Articulo 34 de la Ley).

ARTICULO 41.- El Tribunal de Honor podra celebrar sesiones con la asistencia de la mayoria de
sus miembros propietarios.

(Articulo 27 de la Ley).

ARTICULO 42.- En caso de falta o ausencia de uno de los miembros propietarios del Tribunal
de Honor, el mismo Tribunal, por mayoria, designara al suplente que deba sustituirlo.

(Articulo 37 de la Ley).

ARTICULO 43.- Son aplicables a los miembros del Tribunal de Honor, las causales de excusa y
recusacion que rigen para los jueces y se haran valer en la forma que determina la Ley. Conoceran
las excusas y recusaciones los miembros habiles del Tribunal de Honor, procediendo dicho
Tribunal a nombrar el suplente que deba reemplazarle. (Articulo 37 de la Ley).

ARTICULO 44.- Al recibir la Junta Directiva una denuncia, queja o acusacion, o tener
conocimiento de infracciones a la Etica profesional cometida por un colegiado, convocara a
sesiones al Tribunal de Honor, dejando constancia en acta, para que se retna dentro del término
de ocho dias y conozca de ella.

(Articulo 34 de la Ley).

ARTICULO 45.- Al reunirse el Tribunal de Honor, para cada caso especifico, se procedera en
primer lugar, a determinar por sorteo, quienes fungiran como Presidente y Secretario de las
actuaciones relacionadas con el mismo caso.

ARTICULO 46.- En los conflictos que se originen por incidente entre los colegiados, derivados
del ejercicio profesional, el Tribunal de Honor podra, a peticion de una de las partes, mediar para
dirimir la querella. (Articulo 33 de la Ley).

ARTICULO 47.- Si el acusado fuere miembro de la Junta Directiva o del Tribunal de Honor, se abstendra
de participar como miembro al momento en que la Junta Directiva o el Tribunal de Honor trate el asunto
en el cual se le acusa, en el que solamente podra hacerlo como colegiado para efecto de su defensa. Si
de los resultados de la investigacion aparece que el acusado tiene culpabilidad, sera sometido de
inmediato al conocimiento de la Asamblea General, la cual resolvera lo que estime procedente.

(Articulo 37 de la Ley).

ARTICULO 48.- Las denuncias contra los miembros del Colegio, por las que se atribuya negativa
al cumplimiento de sus obligaciones profesionales, faltas a las normas de ética profesional,
atentado contra el prestigio de la profesion u otros hechos violatorios a la Ley o reglamentos,
deberan presentarse por escrito y firmadas al Tribunal de Honor, por medio de la Junta Directiva
con una exposicion detallada de los hechos.

En la misma forma se presentaran las denuncias, quejas o acusaciones contra las empresas, por
violaciones a la Ley del CICH y sus Reglamentos.
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En ambos casos se procedera de acuerdo con lo dispuesto en la Ley y las siguientes disposiciones.
Esto sin perjuicio de que el Tribunal de Honor proceda de oficio cuando tuviere conocimiento de
hechos violatorios a la Ley o a los Reglamentos.

(Articulo 34 de la Ley).

ARTICULO 49.- Si el Tribunal de Honor encontrare mérito en la denuncia iniciara la investigacion,
oyendo al acusado o su representante legal, para que éste presente a su vez, las pruebas en
descargo que considere pertinente.

(Articulo 35 de la Ley)

ARTICULO 50.- Para la presentacion y practica de las pruebas que se ofrezcan, se concedera el
término de treinta dias, el cual podra extenderse prudencialmente cuando la obtencion de tales
pruebas asi lo ameriten. El Tribunal de Honor, ademas de las pruebas que se le ofrezcan,
practicara todas aquellas diligencias que considere convenientes para el esclarecimiento de los
hechos imputados.

(Articulo 36 de la Ley).

ARTICULO 51.- Las resoluciones del Tribunal de Honor se tomaran por mayoria de votos y las
votaciones seran secretas, debiendo estar el Tribunal de Honor en pleno.

(Articulo 37 de la Ley).

ARTICULO 52.- Los fallos del Tribunal de Honor se notificaran por escrito a las partes, a la Junta
Directiva 0 a la Asamblea General, segun el caso.

(Articulo 38 de la Ley).

ARTICULO 53.- Contra los fallos del Tribunal de Honor cabra el recurso de apelacién que debera
interponer la parte afectada ante el citado organismo dentro de los tres dias habiles siguientes a
la notificacion del fallo o resolucidon respectiva, mas un dia por cada cuarenta kildmetros de
distancia, cuando el interesado residiere en lugar distinto al del Tribunal. Este remitira, dentro del
segundo dia habil siguiente a la notificacion, los autos a la Junta Directiva o a la Asamblea, segun
el caso, para que se sustancie el recurso y se emita el fallo definitivo que quedara firme y sin
ulterior recurso.

(Articulo 39 de la Ley).

ARTICULO 54.- Los gastos en que incurra el Tribunal de Honor al instruir averiguaciones, seran
por cuenta del Colegio.

(Articulo 40 de la Ley).

CAPITULO X

DE LAS NORMAS DE ETICA PROFESIONAL

ARTICULO 55.- Son contrarios a la ética profesional, los actos siguientes:

Para con la profesion:

Ejecutar de mala fe, actos refiidos con la buena técnica o incurrir en emisiones culpables, ain cuando sean
en cumplimiento de 6rdenes de autoridad o mandantes;

Aceptar tareas sabiendo que pueden prestarse a malicia o dolo o ser contrarias al interés general;

Firmar planos, especificaciones, dictdamenes, memorias e informes que no hayan sido ejecutados, revisados
y comprobados;

Asociar su nombre en propagandas o actividades con personas o entidades que ejerzan o practiquen
ilegalmente la profesién de Ingenieria Civil;

Recibir o dar comisiones u otros beneficios para gestionar; obtener o acordar designaciones de cualquier
indole o el encargo de trabajos profesionales;

236



a)

b)

0

Representar, prestar o tolerar que se presten servicios a 0 de empresas que realicen ilegalmente actividades
relacionadas con servicios de Ingenieria Civil y la construccion salvo el caso de la gestién de la solicitud de
inscripcion provisional o definitiva ante el Colegio;

Consignar en sus planos o especificaciones una marca comercial determinada, excepto cuando sea a
peticién del cliente.

Para con los colegiados:

Utilizar ideas, planos o documentos técnicos sin el consentimiento de sus autores;

Solicitar, suscribir o participar en la presentacion de propuestas de servicios profesionales basadas total o
parcialmente en el monto o en las condiciones financieras aplicables al pago de dicho servicio;

Tratar de perjudicar, falsa o maliciosamente, directa o indirectamente, la reputacion profesional,
situacion o negocio de otro colegiado;

Tratar de suplantar a otro colegiado después de que éste haya efectuado pasos definitivos para su ocupacion;
Interponer influencias indebidas u ofrecer comisiones u otras prebendas para obtener trabajo profesional,
directa o indirectamente;
Nombrar o intervenir para que se nombre, en cargos técnicos que deban ser desempefiados por colegiados, a
personas que no lo sean;
Competir deslealmente con los colegas que ejerzan la profesién libremente, usando de las ventajas de una
posicion rentada o privilegiada;
Hacerse propaganda en lenguaje de propia alabanza o en cualquier otra manera que afecte la dignidad de
otros colegiados;
Fijar o influenciar el establecimiento de honorarios o remuneraciones por servicios de Ingenieria,
cuando tales honorarios o remuneraciones representen evidentemente una compensacion
inadecuada para la importancia y responsabilidad de los servicios que deben ser prestados;
Actuar en forma tal, que tienda a desacreditar al Colegio y a sus miembros;

Para con los comitentes o empleados:
Aceptar en beneficio propio, comisiones, descuentos, bonificaciones u otras prebendas de proveedores de
materiales, de contratistas o de personas interesadas en la ejecucion de los trabajos;
Revelar datos reservados de carécter técnico, financiero o personal sobre los intereses, confiados a su
estudio o custodia por comitentes o empleadores;
Actuar en asuntos profesionales para con sus comitentes o empleadores en forma desleal o deshonesta.
(Articulo 41 de la Ley).

CAPITULO XI

DE LAS SANCIONES Y REHABILITACIONES

ARTICULO 56.- El Colegio, salvo lo previsto por la Constitucion y demas Leyes de la Republica,
de acuerdo con la gravedad de las infracciones de las normas de Etica Profesional y de otras

disposiciones de la Ley Organica y de los Reglamentos, podra imponer las sanciones siguientes:
Amonestacion privada por el Presidente;
Amonestacion publica por la Asamblea General;

Multas de cien a mil lempiras para los colegiados, y de cien a cinco mil lempiras para las empresas;
Suspensién temporal en el ejercicio profesional de seis meses a tres afios;
Cancelacion temporal o definitiva de la inscripcion de las empresas en el Colegio.

(Articulo 42 de la Ley).

ARTICULO 57.- Las sanciones establecidas en el Articulo 42 de la Ley y en el Articulo 56 de este
Reglamento, deben ser comunicados a la Junta Directiva para su cumplimiento, excepto las de
suspension y cancelacion, que se someteran a la Asamblea General para su aprobacion.

(Articulo 43 de la Ley).

ARTICULO 57-A.- La cancelacion temporal de empresas por falta de pago en las obligaciones
con el CICH, podran llevarse acabo por parte de la Junta Directiva, sin necesidad de ser sometidas
a Asamblea General para su aprobacion. Una vez realizado el pago sera rehabilitada
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inmediatamente.

ARTICULO 58.- Los fallos firmes que declaren la suspension temporal, se comunicaran por la
Junta Directiva a las autoridades correspondientes, las cuales deberan cumplirlas e imponer las
sanciones respectivas. (Articulo 45 de la Ley).

ARTICULO 59.- El colegiado que haya cumplido el término de la suspensién temporal en el
ejercicio profesional, sera rehabilitado automaticamente, debiendo la Junta Directiva comunicarlo
de inmediato al interesado y a las autoridades correspondientes. (Articulo 46 de la Ley).

CAPITULO XII

DEL PATRIMONIO

ARTICULO 60.- Constituyen el Patrimonio del Colegio:

Las cuotas y contribuciones que se impongan a los miembros del Colegio;

Las donaciones y subvenciones que se hagan al Colegio;

Las multas que se impongan por el Colegio;

Los ingresos provenientes del timbre del Colegio; y,

Todos los demas ingresos, bienes y derechos que el Colegio adquiera por cualquier motivo.
(Articulo 47 de la Ley).

ARTICULO 61.- El Colegio tendra libre administracidn de sus bienes, pero no podra disponer de
su Patrimonio, sino para la realizacion de aquellos fines que le son inherentes.
(Articulo 48 de la Ley).

CAPITULO XIII

DE LAS CUOTAS Y EROGACIONES

ARTICULO 62.- Todo colegiado deberd estar al corriente en el pago de sus cuotas. Para los efectos del
precepto anterior, se considera que un colegiado esta al corriente en el pago de sus cuotas, cuando el
mismo ha efectuado su pago dentro del primer trimestre de su vigencia. Solamente bajos estas
condiciones podra el colegiado ejercer las funciones de elegir y ser electo.

(Articulos 9 y 51 de la Ley).

ARTICULO 63.- Las cuotas de inscripcion y reinscripcion al Colegio son de SETECIENTOS
SESENTA LEMPIRAS (L. 760.00). Estas cuotas deben ser pagadas por el interesado, dentro
del primer trimestre siguiente a la comunicacién de la aprobacion de su solicitud por la Junta
Directiva. De no cumplir ese requisito, el registro queda automaticamente cancelado.

Las cuotas ordinarias y extraordinarias las pagara el colegiado desde la fecha en que haya
comenzado a ejercer su profesion, segun lo determine la Junta Directiva.

(Articulo 9 de la Ley).

ARTICULO 64.- El pago de las cuotas ordinarias se hara por adelantado.

(Articulos 49 y 50 de la Ley).

ARTICULO 65.- Para enterar a la Tesoreria las cuotas ordinarias, cada colegiado debera estar al
dia en el pago de sus cuotas extraordinarias.

(Articulo 52 de la Ley).

ARTICULO 66.- El incumplimiento injustificado, debidamente comprobado, en el pago de seis
meses de las cuotas ordinarias, dara lugar a la suspension temporal de los colegiados.
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(Articulo 51 de la Ley).

ARTICULO 67.- Cuando un colegiado suspendido temporalmente conforme al articulo anterior,
proceda a cubrir las cuotas que adeuda, por solo ese hecho, y en forma automatica recobra sus
derechos.

(Articulos 9y 10 de la Ley).

ARTICULO 68.- Todas las erogaciones que haga la Junta Directiva deberan tramitarse a través
de la Tesoreria, la que les dara curso cuando estén de acuerdo con los fines del Colegio.
(Articulo 53 de la Ley)

ARTICULO 69.- La Tesoreria operara con los fondos del Colegio a través de una cuenta bancaria,
bajo la responsabilidad personal del Tesorero.

(Artigulo 54 de la Ley).

ARTICULO 70.- Trimestralmente se practicara a la Tesoreria un corte de caja realizado por el
Fiscal del Colegio, y anualmente, la Tesoreria presentara a la Junta Directiva un estado general
de los ingresos y egresos del Colegio para consideracion de la Asamblea General.

(Articulos 26 y 55 de la Ley).

ARTICULO 71.- Cuando un miembro del Colegio, por cualquier causa tenga que ausentarse del
pais por un periodo de un afio o0 mas, quedara exento del pago de sus cuotas, por el tiempo que
permanezca en el exterior, reanudandolas a su regreso. Se exceptlUan de la misma las
correspondientes al Fondo de Auxilio Mutuo.

Para tener derecho a tal exencion, el interesado debera notificar por escrito a la Junta Directiva,
bien sea antes o después de su partida, el tiempo que durara o durd su ausencia y la fecha de su
regreso, como también abstenerse de ejercer la profesion en el pais en cualquiera de sus formas.
En un tiempo maximo de 60 dias calendario después de su retorno al pais, el colegiado
obligatoriamente debera presentar copia de su pasaporte u otro documento que le solicite la Junta
Directiva, para que acredite el tiempo efectivo y se haga el ajuste a que diere lugar para efecto
de la exoneracién a que se refiere este articulo, asi como la obligacion de presentar las pruebas
de asegurabilidad cuando le fuere aplicable para reincorporarse al Plan de auxilio Médico y poder
gozar de sus beneficios.

CAPITULO XIV

DEL TIMBRE DEL COLEGIO

ARTICULO 72.- El timbre del Colegio que por valor de Cincuenta Lempiras debera ser adherido y cancelado
por sus miembros a todo plano, que incluya o no memoria, especificacion, calculo, presupuesto o informe,
y a todo contrato, avalud o peritaje referentes a las distintas ramas de la Ingenieria, cuando estos
documentos sean presentados para su tramitacion o aprobacion en las Oficinas del Estado, Municipalidades,
Organismos Auténomos, Bancos, Instituciones Financieras, y ante toda otra persona natural o juridica, se
sujetara a las siguientes disposiciones:

a) La renta del timbre formara parte del patrimonio del Colegio, estara bajo la vigilancia de la Junta
Directiva y sera destinada de acuerdo a la Ley: cuarenta por ciento (40%) minimo para el Fondo
de Auxilio Mutuo y el resto se utilizara para los demas fines del Colegio segun lo establezca la
Asamblea General. Las asignaciones deberan de ser distribuidas por la Junta Directiva con base en
el respectivo presupuesto y se dara cuenta de ellas a la Asamblea General Ordinaria en cada sesion
de esta;
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b)

<)

d)

e)

El disefio, el color, material, forma y lema que se dé a los timbres de cada emision, seran los que
apruebe la Junta Directiva del Colegio y deberan contener representaciones graficas y leyendas
simbdlicas de la mision del Ingeniero en el engrandecimiento nacional;

La emisién y administracion del timbre estard a cargo del Colegio de acuerdo con el “espiritu de
este articulo” y la Ley de Papel Sellado y Timbre, en lo que ésta le fuere aplicable.- La venta, la
recaudacion de los fondos y la custodia de los timbres, estara a cargo de la Tesoreria del Colegio,
la que podra llenar estas funciones directamente o a través de una entidad bancaria;

Los timbres que hayan sido adheridos por los colegiados en los documentos que la ley determina,
deberan ser cancelados por éste con su firma, sello y fecha.

El uso ilegal del timbre por personas ajenas al Colegio o por colegiados que se encuentren
suspendidos en el ejercicio profesional, dara lugar a la accion del Fiscal del Colegio contra ellos, de
conformidad con la Ley;

No se permitira la reutilizacion de timbres. El uso de timbres que hayan sido adheridos
anteriormente a otros documentos dara lugar a la accién del Fiscal del Colegio

USO DEL TIMBRE EN DOCUMENTOS:

En caso de documentos tales como: avaluos, peritajes, memorias, informes técnicos,
dictamenes técnicos, estudios, presupuestos, notas de responsabilidad y cualquier otro
documento requerido para el ejercicio legal de la Ingenieria, debera adherirse Un (1) timbre
por cada documento o volumen presentado. El juego de hojas completo que formen parte de estos
documentos deberan estar firmadas y selladas por su autor.

Las copias de los originales de los documentos descritos en el parrafo anterior, deberan ser
timbradas, firmadas y selladas por su autor.

En las hojas de afiliaciéon profesional, utilizadas para el tramite de permisos de construccion,
se colocaran timbres sélo en la hoja original y las copias deberan estar firmadas y selladas por el
profesional.

En todo documento de Contrato de Construccion de Obras o Servicios de Consultoria, se colocaran
timbres de acuerdo al presupuesto global de la obra. Para montos menores a Lps. 1,000,000.00 se
adherird un timbre. Para montos mayores a esta cantidad se colocara un timbre adicional por cada
Lps. 500,000 o fraccion.

USO DEL TIMBRE EN PLANOS:

Para la aprobacion o tramitacion de planos en Oficinas del Estado, Municipalidades, Organismos
Autonomos, Bancos, Instituciones Financieras y toda otra persona natural o juridica, se debera
presentar al menos un juego de planos timbrados. El profesional que firmara y sellara los
planos sera un disefiador. Los timbres seran adheridos a los planos en la parte frontal, pudiéndose
utilizar el reverso cuando esto no sea posible. Todo timbre adherido debera estar cancelado con el
sello y firma del autor del disefio y con la fecha de cancelacion. Los juegos adicionales de los planos
deberan estar debidamente firmados y sellados en vivo.

En todo plano de levantamiento topografico de lotes o terrenos, debera colocarse dos (2) timbres
por hoja.

En los planos pertenecientes a la construccion de casas de habitacion, ampliaciones y/o
remodelaciones de las mismas, se colocara dos (2) timbres por concepto. Si se incluyera en
una misma hoja, mas de un concepto de Ingenieria, se cancelaran tantos timbres como conceptos
se detallen en cada hoja. En ninglin caso podra haber mas de dos conceptos por hoja.

Se consideran como conceptos diferentes: planta de localizacién, planta arquitectdnica, planta
constructiva, planta de cimentacién, planta de entrepisos, y detalles estructurales, planta de techos,
fachadas, cortes, planta hidrosanitaria, planta electromecanica, planta de conjunto, planos de
acabados y plano de detalles, etc...

Cuando se trate de construcciones en serie, cuando un mismo plano sea utilizado para ejecutar
varias veces una misma unidad constructiva, se adherira dos (2) timbres por concepto en el juego
de planos del elemento modelo. Se adherird a la planta de localizacién o de conjunto general del
proyecto dos (2) timbres por cada unidad adicional.
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En las constancias y/o certificaciones que extienda la Secretaria General, se debera adherir un
timbre que sera cancelado con la firma y sello del Secretario General en el caso de personas
juridicas, y en el caso de personas naturales Unicamente con la firma y sello del mismo.

f) Para las construcciones catalogadas como de servicio e instalaciones, dentro de las cuales
se incluyen tiendas, oficinas, centros educativos, expendio de alimentos y bebidas, hoteles, edificios
de apartamentos, hospitales, clinicas, centros religiosos, cuarterias, museos, gasolineras y otras
edificaciones similares, se adherira a todo plano dos (2) timbres por concepto. En ningln caso se
incluird mas de dos conceptos por hoja.

En los juegos de planos pertenecientes a disefio de urbanizaciones, disefio de carreteras,
puentes vehiculares o peatonales, sistemas de agua potable, sistemas de alcantarillado
sanitario y/o pluvial u otra obra de Ingenieria debera colocarse dos (2) timbres por hoja.

g) Cuando los documentos antes expresados no tuvieren adheridos los timbres correspondientes,

previo a la admisidn para cualquier tramite, se le aplicara al infractor una multa de Diez (10) veces
el valor defraudado y de Cuatro (4) veces el valor de los timbres, si éstos no estuvieran debidamente
cancelados. Las multas mencionadas seran enteradas a la Tesoreria General de la Republica.
Los proyectos de vivienda declarados por la Secretaria de Obras Publicas, Transporte y Vivienda
(SOPTRAVI) como de interés social, no requeriran el uso del timbre del Colegio de Ingenieros
Civiles, siendo necesario el mismo, Unicamente en el juego de planos de la casa modelo; en los
demas documentos y planos Unicamente se requerira la firma y sello del Ingeniero responsable de
su elaboracién.

CAPITULO XV
DE LOS CAPITULOS Y DE LOS REPRESENTANTES
DEPARTAMENTALES DEL COLEGIO

ARTICULO 73.- La Asamblea General podréa crear capitulos regionales o departamentales en
consideracion a las zonas geograficas del pais y el nUmero de colegiados que lo justifique, los que
se regularan por un Reglamento Especial. En los lugares donde no existan Capitulos, la Junta
Directiva designara un representante propietario y un suplente seleccionados entre los colegiados
ahi residentes, preferentemente de una terna propuesta por ellos mismos.

(Articulo 56 de la Ley).

CAPITULO XVI
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 74.- La Asamblea General o la Junta Directiva, indistintamente, podran designar las
comisiones que estimen convenientes para el buen funcionamiento de los fines del Colegio.
(Articulos 16 y 22 de la Ley).

ARTICULO 75.- Las comisiones podran ser permanentes o transitorias, siendo las ultimas
aquellas que hayan sido creadas para la resolucion de un problema especifico, desapareciendoal
momento de cumplir su cometido a satisfaccién de la Asamblea o de la Junta Directiva, segln sea
el organismo que las haya designado.

Créase la Comision de Vigilancia con caracter permanente, la que se regulara por un Reglamento
Especial.

(Articulos 16 y 22 de la Ley).

ARTICULO 76.- Toda comisidn podra estar formada por tres o mas colegiados siempre en un
numero impar, y en cualquier caso la Junta Directiva debera dotar a los integrantes de los medios
y documentos que sean necesarios para acreditar su personalidad, asi como facilitarles sus
gestiones.

(Articulos 9, 16, y 22 de la Ley).
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ARTICULO 77.- Las comisiones permanentes deberan informar periddicamente a la Junta
Directiva del resultado o del estado de sus gestiones, y las comisiones transitorias deberan
informar a la Junta Directiva del resultado de sus gestiones.

(Articulos 9, 16, y 22 de la Ley).

ARTICULO 78.- Es facultad de la Asamblea disolver una comisidon o revocar los nombramientos
de los miembros de la misma, cuando a su juicio proceda.

(Articulo 16 de la Ley).

ARTICULO 79.- Es facultad de la Junta Directiva, disolver una comisién creada por ella o revocar
los nombramientos de los miembros de la misma, cuando a su juicio proceda.

(Articulo 22 de la Ley).

CAPITULO XVII
DE LAS COMISIONES CONSULTIVAS

ARTICULO 80.- Cuando los organismos o dependencias del estado, entidades o personas
soliciten por escrito la opinion del Colegio, acerca de alguna cuestion o controversia sobre asuntos
especificos de Ingenieria Civil, la Junta Directiva conocera de las solicitudes y si ésta decide que
lo ameritan, las pasara a estudio de una comision consultiva. (Articulo 57 de la Ley).

ARTICULO 81.- Integraran estas comisiones consultivas nombradas por la Junta Directiva, un
minimo de tres colegiados de reconocida honorabilidad y notoria capacidad en el asunto que se
discutird y que no tenga ninguna clase de vinculos o intereses en el asunto mismo.

(Articulo 58 de la Ley).

ARTICULO 82.- Los dictdmenes de las comisiones consultivas, a juicio de la Junta Directiva,
seran remuneradas o no por los solicitantes.

(Articulo 59 de la Ley).

ARTICULO 83.- Una vez aprobados por la Junta Directiva los dictimenes de las comisiones consultivas,
seran comunicados por escrito a los solicitantes, como la opinién oficial del Colegio.

(Articulo 60 de la Ley).

CAPITULO XVIII

DE LA INSCRIPCION

ARTICULO 84.- Todos los profesionales de la Ingenieria Civil, deben inscribirse en el Colegio,
mediante la presentacion a éste, de la documentacién legal que acredite la validez de su titulo;
habiendo el Colegio de llevar obligatoriamente registros de los colegiados y publicar en “La Gaceta
Oficial” y en los principales érganos de divulgacion del pais, las inclusiones y exclusiones cuando
ocurran.
(Artigulo 5 de la Ley).
ARTICULO 85.- Los requisitos para la inscripcion de miembros individuales en el Colegio, por
medio de la Junta Directiva, son los siguientes:
Para los graduados en la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, UNAH:

Llenar ficha de colegiacion;

Presentar original del titulo debidamente registrado y entregar fotocopia del mismo;

En caso de que haya obtenido diplomas, presentarlos en concepto de “Curriculum Vitae”;

Presentar Certificacion del Acta de Juramentacion (original);

Llenar ficha de estudios (entregada por el CICH);
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Llenar solicitud de incorporacion al Plan de Auxilio Médico (PAM) y al Fondo de Auxilio Mutuo (FAM) de
acuerdo a los reglamentos correspondientes;
Dos fotografias tamafio carnet;
Recibo de pago de cuotas obligatorias;
Contribucion para la Biblioteca del CICH;
Fotocopia de la Tarjeta de Identidad o Pasaporte;
Partida de Nacimiento original o fotocopia autenticada.

Para los hondureios graduados en otras universidades del pais:

Llenar los requisitos contenidos en el literal A) numerales: 1); 3); 4); 5); 6); 7); 8); 9); 10); y 11);

Presentar Titulo original debidamente registrado por la UNAH y entregar fotocopia del mismo;

Certificacién original de Reconocimiento de Titulo extendida por la UNAH;

A) Para los hondurefios graduados en el extranjero:
1) Llenar los requisitos contenidos en el literal A) numerales: 1); 3); 5); 6); 7); 8); 9); 10); y 11);
2) Presentar original del Titulo debidamente autenticado por las autoridades correspondientes en el
lugar donde se gradud; por las autoridades de la Secretaria de Relaciones Exteriores y registrado
en la UNAH, debiendo dejar una fotocopia del mismo;

3) Certificacion original de Incorporacion de Titulo extendida por la UNAH;

Para los extranjeros naturalizados como hondurefios y los extranjeros incorporados legalmente en la UNAH:

1) Llenar los requisitos contenidos en el literal A), numerales 1); 5); 6); 7); 8); 9) y 10);

2) Fotocopia debidamente autenticada del Titulo, por las Autoridades de la Secretaria de Relaciones
Exteriores, debiendo dejar copia;

3) Presentar original del Titulo debidamente autenticado por las autoridades correspondientes en el lugar
donde se gradud; por las autoridades de la Secretaria de Relaciones Exteriores y registrado en la UNAH,
debiendo dejar una fotocopia del mismo;

4) Certificacién original de Incorporacién de Titulo extendida por la UNAH;

5) Sustentar un examen profesional ante una terna nombrada por la Junta Directiva.

Para los centroamericanos incorporados legalmente en la UNAH:

1) Llenar los requisitos contenidos en el literal A) numerales 1); 3); 5); 6); 7); 8); 9); 10) y 11);

2) Presentar original del Titulo debidamente autenticado por las autoridades correspondientes en el lugar
donde se gradud; por las autoridades de la Secretaria de Relaciones Exteriores y registrado en la UNAH,
debiendo dejar una fotocopia del mismo;

3) Certificacion original de Incorporacion de Titulo extendida por la UNAH;

4) Presentar constancia de que hay reciprocidad en el Colegio de su pais.

Para los profesionales de la Ingenieria extranjeros, especializados, contratados por instituciones estatales,
municipales o empresas privadas para la realizacién de un trabajo especifico:
1) Llenar los requisitos contenidos en el literal A), numerales 1);3); 5); 7); 8); 9) y 10);
2) Fotocopia debidamente autenticada del Titulo, por las Autoridades de la Secretaria de Relaciones
Exteriores, debiendo dejar copia;
3) Presentar constancia de la institucion estatal o empresa privada justificando la necesidad dela
contratacion de sus servicios y el tiempo que durara su permanencia en el pais;
4) Presentar copia del contrato de prestacién de servicios y su curriculum vitae.
. (Articulo 4,5, 9,22y 68 de la Ley).
ARTICULO 86.- Los profesionales universitarios en el acto de ser inscritos, asi como al tomar
posesion de algun cargo, haran ante la Junta Directiva, la promesa siguiente: “Prometo ser fiel a
la Republica, cumplir con la Constitucidn y sus Leyes y con la Ley y Reglamentos del Colegio de
Ingenieros Civiles de Honduras”.
(Articulo 9 de la Ley).
ARTICULO 87.- No pueden ser miembros del Colegio:
Los que no llenen los requisitos previstos en la Ley y este Reglamento;
Los Ingenieros Civiles que de acuerdo con las leyes del pais, estuvieren inhabilitados para ejercer su
profesion, mientras dure su inhabilitacion.
(Articulo 7 de la Ley).
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CAPITULO XIX
DE LA RENUNCIA

ARTICULO 88.- Todo colegiado a su juicio podra separarse temporal o definitivamente del
Colegio.

Cualquier miembro puede renunciar a seguir formando parte del Colegio cuando lo estime
conveniente, comunicandolo por escrito a la Junta Directiva.

(Articulo 6 de la Ley).

ARTICULO 89.- El agremiado que presente su renuncia del Colegio, debera saldar todas las
obligaciones adquiridas y pagara las cuotas correspondientes hasta la fecha de su renuncia.
(Articulo 9 de la Ley). (Reformado mediante Gaceta No. 32,151 del 27 de Febrero del 2010).
ARTICULO 90.- Cuando un asociado haya sido suspendido en sus derechos, no podra solicitar
la renuncia a su caracter de miembro del Colegio.

(Articulos 1y 9 de la Ley).

ARTICULO 91.- Todo asociado que al presentar su renuncia, previamente haya cumplido con lo
que ordena el articulo 89 de este Reglamento, tiene derecho a solicitar de la Junta Directiva una
constancia que lo acredite como miembro que fue del Colegio.

(Articulos 10 y 22 de la Ley).

ARTICULO 92.- Cuando un colegiado que haya renunciado solicite su reinscripcion, la solicitud
sera presentada a la Junta Directiva, para que determine sobre su aceptacion. En caso de ser
aceptada, su antigliedad se contara desde la fecha de la ultima solicitud de ingreso, una vez
pagada la cuota de reinscripcién. Un miembro no podra ser aceptado nuevamente después de
haber tenido una inscripcidn y dos reinscripciones.

(Articulos 9 y 22 de la Ley).

CAPITULO XX
DEL EJERCICIO PROFESIONAL

ARTICULO 93.- El ejercicio de la Ingenieria Civil corresponde a los miembros activos y
solventes del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras. En sus aspectos mas amplios comprende:
El estudio, la investigacion, creacidn, planificacion, disefio, direccidn, supervisidn, construccion,
avaluo, peritaje, administracion y mantenimiento de proyectos de viviendas, edificios, obras viales,
estructurales, sanitarias, hidraulicas y demas obras de Ingenieria Civil; sin perjuicio de los
derechos que para realizar actividades afines pueden ejercer otros profesionales de la Ingenieria
en determinados campos, areas o materias, de conformidad con las leyes y reglamentos que sean
aplicables.

Todo acto que implique ejercicio ilegal de la Ingenieria Civil, realizado por personas sin el titulo
académico o que teniéndolo no este colegiado, sera sancionado cada vez con una multa de
CINCO MIL LEMPIRAS (LPS. 5,000.00), que impondra el Colegio de Ingenieros Civiles de
Honduras (CICH) a través del Tribunal de Honor y que ingresara a la Tesoreria del mismo. En el
caso que se requiera la intervencién de un dérgano jurisdiccional competente o de oficio o previa
denuncia, querella o acusacion promovida por el Colegio, el valor de la multa debera ingresar a la
Tesoreria General de la Republica.- Todo lo anterior sin perjuicio de lo dispuesto en las demas
leyes del pais.

No estaran sujetas a esta Ley, aquellas personas naturales que construyan obras cuyo valor total,
incluyendo adendums y modificaciones, no excedan de cien (100) salarios minimos mensuales
aplicable a la industria de la construccion; se exceptlan aquellas obras que por razones de
seguridad publica, requieran de personal profesional de la Ingenieria Civil.
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Las personas juridicas que de acuerdo con esta Ley deben inscribirse en el Colegio y no lo hicieren,
incurriran en una multa equivalente al Tres por ciento (3%) del valor de las obras o trabajos que
realicen en el pais; para tal fin el Colegio promovera las acciones que correspondan.

(Articulo 61 de la Ley).

ARTICULO 94.- Los documentos técnicos, tales como: especificaciones, memorias descriptivas,
planos, presupuestos, calculos e informes, son propiedad del Ingeniero Civil autor de ellos, por
consiguiente, ninguna persona natural o juridica podra hacer uso de los mismos, sin su
consentimiento.

(Articulo 62 de la Ley).

ARTICULO 95.- Para que cualesquiera de a que se refiere el articulo 62 de la Ley Organica,
tengan efecto legal en cualquier oficina de la Administracion Publica o para que su contenido
pueda ser llevado a la ejecucion en todo o en parte por cualquier persona o entidad publica o
privada, debera llevar la firma y sello del autor, quien debera estar solvente con el Colegio de
Ingenieros Civiles de Honduras (CICH), con indicacién del ndmero de inscripcion que le
corresponde en el Colegio.

(Articulo 63 de la Ley).

ARTICULO 96.- Los colegiados solo podran autorizar con su firma los documentos técnicos
cuando hayan sido elaborados personalmente o por personal técnico auxiliar bajo su inmediata
direccion.

(Articulo 64 de la Ley).

ARTICULO 97.- Los documentos a que se refiere el articulo 94, deberan ser elaborados en el
pais por Ingenieros Colegiados Civiles que estén ejerciendo en forma efectiva las actividades
comprendidas en el Articulo 93. Ninguna obra serd ejecutada sin el cumplimiento del requisito
establecido en el parrafo anterior. En casos muy especiales el Colegio por medio de su Junta
Directiva podra autorizar su elaboracién en el extranjero, a cuyo efecto, cuando se trate de
empresas extranjeras, éstas deberan contratar de entre los miembros de este Colegio, una
contraparte nacional, que sea significativa en relacion a la magnitud de la obra. Solamente los
colegiados que tengan residencia permanente podran autorizar con su firma los documentos
técnicos.

(Articulo 65 de la Ley).

ARTICULO 98.- Limitaciones e incompatibilidades:

Los profesionales Ingenieros Civiles a que se refiere esta ley, que desempefien cargos publicos, estatales,
distritales o en instituciones autbnomas, no podran ejercer actividades profesionales particulares en el territorio
de su jurisdiccion ni tener vinculos con intereses comerciales, cuando dichas actividades o vinculaciones puedan
ejercer influencia sobre el correcto ejercicio de los cargos que desempefian o puedan presentarse a la comision
de actos contrarios a las normas de ética profesional, sefialadas en el Articulo 41 de la Ley Organica;

No podran contratar con la Administracion Publica los profesionales Ingenieros Civiles que sean
funcionarios o empleados al servicio de los Poderes del Estado o que se encuentren al servicio de cualquier
institucién descentralizada o Alcaldia Municipal;

Los profesionales Ingenieros Civiles que no sean miembros de este Colegio, no podran ejercer funciones de
la Ingenieria en cargos publicos o privados y catedra universitaria, y los que lo hicieren, seran enjuiciados por
las autoridades competentes, a solicitud del Colegio. En igual forma seran enjuiciados los funcionarios fiscales,
semifiscales, de administracion auténoma, semi-autdnoma, municipales, distritales y particulares, que nombren
personas no inscritas en este Colegio, para cargos y actividades que exijan titulo de Ingeniero.

El nombramiento para cualquier empleo, acto o servicio hecho en contravencion con las disposiciones
anteriores, no surtira efectos legales;

a)  Seran sancionados los colegiados que en su calidad de servidores publicos recomienden o aprueben
la celebracion de actos o contratos con personas naturales o juridicas que estén infringiendo la Ley
o los Reglamentos del Colegio o con aquellas que estan comprendidas en el inciso e) de este articulo;
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b) Las empresas de consultoria o construccion que cuenten en su composicion social con socios que
prestan sus servicios a instituciones autdbnomas o que sean funcionarios o empleados publicos en
virtud de acuerdo, decreto ejecutivo o mediante contrato especial, no podran participar en las
licitaciones, concursos o negociaciones directas promovidas por el gobierno central, instituciones
auténomas, semi-autéonomas, consejos de distritos y municipalidades.

De contravenirse esta disposicion, se le aplicaran a la empresa infractora las sanciones que establece el
Avrticulo 42 de la Ley.

(Articulo 66, literal a) de la Ley).

En lo referente a los distintos titulos que por especialidades obtengan los Ingenieros Civiles en instituciones
educativas de nivel superior, el CICH preparara un Reglamento Especial para su reconocimiento y registro.
(Articulo 66 de la Ley).

ARTICULO 99.- Créase el Comité Intercolegial de Registro y Clasificacion de Empresas de

Construccidn en general y de Consultoria en Ingenieria en cualquiera de sus formas. Funcionara

de conformidad con las siguientes disposiciones:

Formaran parte obligatoriamente de este Comité los Colegios Profesionales Universitarios con iguales
derechos y obligaciones cuyos miembros se dediquen a la Ingenieria y a la construccién en sus diferentes
campos. EI Comité determinard la clasificacion de las empresas a efecto de establecer en cual o cuales de los
Colegios deben registrarse.

Ningln Colegio podré inscribir en sus respectivos registros a empresas de construccion en general y de
consultoria en Ingenieria en cualquiera de sus formas, sin que previamente se haya obtenido la resolucion de
registro del Comite.

El funcionamiento del Comité que se crea mediante este articulo se regulard por un reglamento que sera
aprobado por todos los Colegios que lo integren.

b) Todas las construcciones, instalaciones y trabajos relacionados con la profesion a que se refierela
Ley y éste Reglamento, deberan realizarse con la participacion de los profesionales Ingenieros Civiles,
colegiados necesarios para garantizar la correcta ejecucion, eficiencia y seguridad de las obras. Los colegiados
deberan abstenerse de prestar su concurso profesional cuando esta disposicién no sea satisfactoriamente
cumplida y dejen de acatarse las medidas que ellos indiquen con este fin.

Las empresas nacionales y extranjeras que se dediquen a la Ingenieria Civil como paso previo a su
inscripcion en el CICH, deberan estar debidamente clasificadas en el Comité Intercolegial de Registro y
Clasificacion, previamente al inicio de sus operaciones en el pais y comunicara inmediatamente a aquél, la
contratacion de los servicios profesionales y némina detallada de su personal técnico y profesional. Asimismo
deberan designar ante el Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras como representante de la empresa, a un
miembro de este Colegio, quien deberd estar informando trimestralmente al Colegio los aspectos relevantes de
las actividades de la empresa que representa. Las empresas constructoras individuales o sociales, nacionales o
extranjeras, deberan inscribirse en la misma forma, llenando también los requisitos establecidos al efecto en la
Ley y sus Reglamentos.

Toda modificacion que altere la composicidn social original de una empresa que sirviera de base al CICH
para su inscripcion, debera ser notificada a la Junta Directiva del Colegio a efecto de determinar sise mantiene
su registro o se cancela por no cumplir con los requisitos que establece la Ley y este Reglamento.

Las modificaciones sometidas a la Junta Directiva, deberan estar debidamente inscritas en el Registro de la
Propiedad Inmueble y Mercantil;

Las empresas nacionales o extranjeras que se propongan ejecutar estudios, construcciones, instalaciones o
trabajos para entidades publicas o privadas, ademas de cumplir los requisitos establecidos en las clausulas
anteriores, deberan designar ante ellas como representantes técnicos a un colegiado. Igualmente las empresas o
personas que se dispongan a proyectar o ejecutar construcciones, ampliaciones, transformaciones o reparaciones,
deberan designar representantes colegiados, para discutir los asuntos técnicos ante las oficinas de la
Administracién Publica encargada de otorgar permisos de construccion;

En los diferentes aspectos del proyecto y de la ejecucion de las construcciones, instalaciones y trabajos, la
participacion de los colegiados debe quedar claramente determinada a los efectos de delimitar su
responsabilidad;

Durante el tiempo de la ejecucion de una construccion, instalacion o trabajo, es obligatorio para el colegiado
0 empresario, la colocacion en la obra, en sitio visible al publico, de un rétulo que contenga el nombre de la
empresa y del colegiado o colegiados responsables, junto con el nimero de inscripciones en el Colegio, a los
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h)

b))

efectos de lo dispuesto en el literal anterior. De no darse cumplimiento a esta disposicién, las empresas o
colegiados seran sancionados conforme a lo dispuesto en el Articulo 42 de la Ley.

Toda empresa extranjera constructora o consultora de Ingenieria Civil, estd obligada a registrarse y
clasificarse provisionalmente en el Comité Intercolegial de Registro y Clasificacién de Empresas
indicado en el inciso a) de este articulo, para cada proyecto especifico, como paso previo para poder
inscribirse en el Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras y poder participar en licitaciones publicas
o privadas y concursos para prestacion de servicios profesionales y negociaciones directas. En caso
de salir favorecida en la licitacion o concurso o negociacién directa y si se le adjudica el contrato,
deberd inscribirse en forma definitiva en el Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras para la
ejecucion del proyecto especifico, llenando todos los requisitos legales. Las empresas que no cumplan
con el requisito de la inscripcion provisional, no seran inscritas en el Colegio de Ingenieros Civiles de
Honduras; y por lo consiguiente no podran firmar el contrato de ejecucion de la obra o estudio en
cuya licitacion o concurso o negociacion directa participaron, sin perjuicio de las sanciones

establecidas en el Articulo 61 de esta Ley. L . )
La Junta Directiva del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras, podra limitar el nimero de registros

provisionales de una misma empresa, cuando a su juicio y del estudio de los antecedentes, se
desprenda que dicha empresa no cuenta con el equipo y personal técnico profesional suficiente a los
medios econdmicos adecuados para la ejecucion de un nuevo proyecto.

Asimismo, podra denegar el registro provisional cuando conste en el Colegio que la empresa
peticionaria ha sido infractora de las Leyes y Reglamentos del Colegio de Ingenieros Civiles de
Honduras, y/o tenga cuentas pendientes con el mismo.

Las empresas extranjeras que se dediquen a la Ingenieria Civil, seran inscritas Unicamente para
proyectos especificos y no podran ejecutar otros proyectos o trabajos para los cuales no estén
autorizadas.

Para los efectos de inscripcion en este Colegio se consideran empresas nacionales de Consultoria o
Construccion, las que se hayan constituido de conformidad con las leyes hondurefias.

(Articulo 67 de la Ley).

ARTICULO 100.- Requisitos para la inscripcion de empresas individuales o colectivas,
constructoras o consultoras, nacionales o extranjeras que operen 0 se propongan operar en el
pais, deberan presentarse ante el Colegio por medio de la Junta Directiva.

Deberan presentar lo siguiente:

EMPRESAS HONDURENAS DE COLEGIADOS (Comerciante Individual):

Que el empresario sea un Ingeniero Civil hondurefio debidamente colegiado;

2) Llenar, fechar y firmar el formulario de registro,

Presentar el Testimonio de la Escritura Publica de Constitucion de Comerciante Individual, debidamente

inscrita en el Registro de la Propiedad Inmueble y Mercantil del Departamento a que pertenezca el lugar de su
domicilio principal. Debiendo acompanar copia fotostatica de este documento;

No6mina del personal técnico y profesional colegiado, indicando la profesion u oficio, nacionalidad y cargo
que desempefia en la empresa. Cada profesional deberd presentar su curriculum vitae, nota de aceptacion al
cargo que se le ndmina y una constancia de estar debidamente inscritos en el Colegio Profesional que les
corresponde, cuando éstos no pertenezcan al CICH;

Croquis del domicilio de la empresa y copia de un recibo de servicio publico o copia de recibo de
arrendamiento del local.

Pago de la cuota correspondiente, establecida en el articulo 100-1 del presente Reglamento.

SOCIEDADES O COMPANIAS, CONSTRUCTORAS O CONSULTORAS HONDURENAS:

Ademas de los requisitos enumerados en el inciso A) anterior, con excepcion del numeral 1):

Copia de la credencial extendida al colegiado que la representara ante el CICH, expedida por el
representante legal de la misma, debiendo acompafiar la nota de aceptacién de dicha representacién, por parte
del colegiado.

Nomina de socios, indicando su calidad y participacion social.

REGISTRO PROVISIONAL DE SOCIEDADES O COMPANIAS CONSTRUCTORAS Y/O
CONSULTORAS EXTRANJERAS PARA PARTICIPAR EN LICITACIONES, CONCURSOS O
NEGOCIACIONES DIRECTAS:

Ademas de los requisitos enumerados en el inciso A) anterior, con excepcion del numeral 1, 2 y

3):

9) Llenar, fechar y firmar por el representante colegiado, el formulario de registro provisional.
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10) Acompafiar el documento o folleto informativo de la empresa.
11) Que el colegiado que la represente esté al dia en el pago de sus obligaciones para con el Colegio y que
no sea empleado o servidor publico.
12) Que la firma peticionaria esté solvente con el CICH.
13) Pago de una cuota de CIEN DOLARES ($ 100.00) O SU EQUIVALENTE EN LEMPIRAS AL
CAMBIO OFICIAL.
14) En caso de haber realizado registro provisional para un proyecto anterior, debera presentar la
nota de no adjudicacién de dicho proyecto.

D) SOCIEDADES O COMPANIAS CONSTRUCTORAS O CONSULTORAS EXTRANJERAS PARA LA
EJECUCION DE UN PROYECTO ESPECIFICO:

Ademas de los requisitos comprendidos en el inciso A), los numerales 2) y 5), y del inciso B) numeral 6)
anteriores:

15) Haber cumplido previamente con el requisito de inscripcion provisional para participar en lalicitacion,
concurso o negociacion directa, del proyecto especifico a ejecutarse, establecido en el literal C);

16) Inscripcion en el Registro mercantil de la jurisdiccion correspondiente de su existencia en el pais de
origen, mediante copia apostillada del certificado de registro, acuerdo de asamblea nombrando un representante
residente permanente en Honduras, y en su caso los estatutos y articulos de incorporacion a la misma.

17) Presentar copia de la Escritura de Constitucion o Estatutos de la Empresa y sus reformas vigentes,
debidamente traducidas al espafiol cuando fuere el caso y que ésta haya obtenido el acuerdo que se menciona en
el numeral anterior.

Presentar copia o certificacion del contrato celebrado con la entidad estatal, municipal o empresa privada,
para la ejecucion del proyecto especifico de que se trate.

Ratificar la ndmina del personal técnico y profesional nacional y extranjero, de acuerdo al articulo 85
numeral f) del presente reglamento, indicando la nacionalidad, el titulo y cargo que desempefia, debiendo
acompafar ademas, constancia de aceptacién de dicho personal por parte del propietario del proyecto.

Solicitar la autorizacion del CICH para que el personal técnico y profesional extranjero asignado al
proyecto, pueda trabajar en Honduras, de acuerdo a las leyes respectivas de nuestro pais, adjuntando copia del
titulo respectivo o cualquier otra documentacion fehaciente que acredite su profesién, curriculum vitae con
traduccidn jurada al espafiol y pago de los derechos correspondientes, consistentes en CIEN DOLARES ($
100.00) O SU EQUIVALENTE EN LEMPIRAS AL CAMBIO OFICIAL por concepto de pago de cuota de
inscripcion, y de QUINIENTOS LEMPIRAS (L. 500.00) mensuales mientras esté asignado al proyecto,
pagados por adelantado.

Las cuotas establecidas en el presente articulo serdn revisables cuando se estime conveniente de acuerdo a
la inflacion en el pais.

, (Reformado mediante Gaceta No. 33,112 del 30 de Abril del 2013).

ARTICULO 100-1.- Las empresas individuales o sociales, constructoras o consultoras en
Ingenieria nacionales, pagaran una cuota anual por su inscripcion, de MIL DOSCIENTOS
LEMPIRAS (L. 1,200.00). Las empresas constructoras o consultoras extranjeras pagaran por
su registro en el Colegio una cuota de MIL DOLARES ($ 1,000.00) o su equivalente en
Lempiras, por los primeros QUINIENTOS MIL DOLARES o su equivalente en Lempiras, del
monto del proyecto, el exceso se pagara CIEN DOLARES ($ 100.00) o su equivalente en
Lempiras, por cada CINCUENTA MIL DOLARES ($ 50,000.00) o su equivalente en Lempiras,
por cada millén o fraccidn para cada proyecto, los que deberan hacer efectivo desde la fecha en
que firmen el contrato respectivo y dentro de los quince dias siguientes. De no cumplirse este
requisito el registro quedard automaticamente cancelado y por consiguiente las empresas
nacionales o extranjeras no podran operar en el pais.

Las empresas extranjeras que se dediquen a la consultoria o construccion seran inscritas
Unicamente para proyectos especificos y no podran ejecutar otros proyectos o trabajos para los
cuales no estén autorizados o que a juicio de la Junta Directiva del Colegio no sean aptas para
ejecutarlo por razén de sus antecedentes profesionales en el pais o que las obras financiadas con
fondos nacionales no ameriten su contratacion.
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Para efectos de las disposiciones de este articulo, se considera como firma consultora o
constructora de Ingenieria, aquella empresa individual o social que preste servicios en las
actividades de referencia, debiendo contar las consultoras en su composicién social y profesional
con personal permanente de Ingenieria debidamente colegiado, en nimero suficiente y necesario
para poder desarrollar todas y cada una de las actividades que se definen en su constitucion; y
las constructoras que por lo menos un 30% de su capital social pertenezca a Ingenieros Civiles
hondurefios colegiados y cuando ejerzan actividades mixtas, que ademas de dicho porcentaje un
10% adicional se encuentre en poder de profesionales afines debidamente colegiados.

Este articulo debera ser analizado cada 5 afios en terminacion cero (0) y cinco (5), a partir de la
fecha de aprobacién de la presente reforma.

(Reformado mediante Gaceta No. 32,470 del 18 de Marzo de 2011).

ARTICULO 100-2.- Los socios Ingenieros colegiados de las empresas nacionales que soliciten
su inscripcién en el CICH, deberan estar al dia en sus obligaciones para con el Colegio, al momento
en que aquellas soliciten su registro; este requisito se exigira también al personal técnico
profesional colegiado que presente la empresa en la documentacion respectiva.

A efectos de extender una constancia de inscripcidon a una empresa, sera necesario que tanto la
empresa como su representante ante el CICH y su personal técnico colegiado, se encuentren
solventes con el Colegio y que cumplan con lo establecido en el articulo 98 de este reglamento.
Las empresas extranjeras por medio de su representante, estaran obligadas a presentar el Acta o
Documento que compruebe que han finalizado el proyecto especifico para el cual fueron inscritas.
Las empresas nacionales que no hayan comunicado oportunamente al CICH el cese de sus
operaciones, se les seguira cobrando las cuotas respectivas que deberan hacer efectiva a la
Tesoreria del CICH. Se exceptuan de esta disposicion las empresas nacionales que acrediten no
haber operado y por lo tanto no haber tenido ingresos durante el periodo o periodos que estan
en mora, para lo cual deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Presentar solicitud por escrito.
Presentar Declaracién Jurada de no haber operado y de no haber tenido ingresos.

Esta solicitud sera analizada por la Junta Directiva, la cual resolvera si procede o no.

ARTICULO 101.- Inscripcion de titulos:

Todo Ingeniero Civil esta obligado a solicitar su incorporacion y registro en el Colegio, previa inscripcion
de su titulo para poder ejercer su profesion;

Cumpliran, asimismo, las disposiciones establecidas en el inciso anterior, los profesionales de la Ingenieria
Civil extranjeros especializados, que sean contratados por instituciones estatales o municipales o empresas
privadas para la realizacién de un trabajo especifico, siempre que este Colegio los autorice, previa comprobacion
de la necesidad de sus servicios y el plazo de su permanencia en el pais.

(Articulo 68 de la Ley).

ARTICULO 102.- Técnicos y Auxiliares:

a) Los egresados de escuelas técnicas industriales y especiales, que desarrollen actividades subordinadas
a los colegiados, lo haran bajo la supervisién del Colegio. Un reglamento especial dispondra todo lo
concerniente al régimen a que se ajustaran las actividades de técnicos y auxiliares.

(Articulo 69 de la Ley).

CAPITULO XXI
DE LA REVISTA

ARTICULO 103.- “La Revista de Ingenieria de Honduras”, es el érgano del Colegio. Su mision,
es la de dar publicidad a los conocimientos técnicos y cientificos de nuestros facultativos y hacer
propaganda por los intereses generales del Colegio de conformidad con la Ley y sus Reglamentos.
(Articulo 22 de la Ley).
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ARTICULO 104.- El personal que debe encargarse de la publicacion de la Revista, se compondra
de un Director, que lo es el Secretario de Relaciones, un Administrador, que lo es el Tesorerodel
Colegio, y demas redactores y empleados que seran nombrados por la Junta Directiva.

(Articulos 22, 26 y 29 de la Ley).

ARTICULO 105.- Todos los miembros del Colegio deben ser suscriptores de la Revista, tomando
en cuenta que la referida publicacion trata de levantar el buen nombre de los Ingenieros de la
Republica.

(Articulo 9 de la Ley).

ARTICULO 106.- Todos los colegiados son colaboradores de la Revista, y se acepta también la
colaboraciéon de los estudiantes y de las personas que se interesen por las ciencias exactas
aplicadas a la Ingenieria.

(Artigulo 9 de la Ley).

ARTICULO 107.- La Direccién de la Revista no asumira responsabilidad alguna por las doctrinas
o0 principios consignados en los articulos con la firma responsable, ni devolvera originales.
(Articulo 10 de la Ley).

CAPITULO XXII
DE LA BIBLIOTECA

ARTICULO 108.- El Colegio fundara una Biblioteca que contenga obras importantes en todas las
especialidades de la Ingenieria, revistas, periddicos, etc. Para el servicio de la Biblioteca se
elaborara un Reglamento Especial.

(Articulo 22 de la Ley).

CAPITULO XXIII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 109.- Las resoluciones de las Asambleas Generales, en materia de su competencia,
conforme a la Ley y este Reglamento, tendran fuerza de sentencia ejecutoria sin recurso de
ninguna clase.

(ARTICULO 70 de la Ley).

ARTICULO 110.- Los acuerdos y resoluciones de la Junta Directiva en materia de su
competencia, se ejecutaran. Los recursos contra acuerdos, resoluciones y providencias, se
concederan de acuerdo con la Ley y este Reglamento, y el de apelaciéon se concedera solo en el
efecto devolutivo.

(Articulo 71 de la Ley).

ARTICULO 111.- Las constancias dadas por el Secretario General de la Junta Directiva, con el
visto bueno del Presidente, tendran fuerza legal antes los Tribunales competentes.

(Articulo 72 de la Ley).

ARTICULO 112.- Este Colegio estd exento del pago de toda clase de impuestos y goza de
franquicia postal y telegrafica para el cumplimiento de sus funciones.

(Articulo 73 de la Ley).

ARTICULO 113.- Es prohibido al Colegio participar en actividades sectarias de tipo politico o
religioso.

(Articulo 74 de la Ley).

TRAI,‘ISITORIO

ARTICULO 114.- Los graduados universitarios con el grado de Licenciado que no completen el
numero requerido por el inciso a) del Articulo 3 de la Ley de Colegiacién Profesional Obligatoria y
cuyas profesiones sean afines a las de los miembros de este Colegio, podran inscribirse con los
mismos tramites estipulados para los profesionales de la Ingenieria Civil y con derecho a ejercer
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Unicamente las profesiones o especialidades para las cuales les autorizan los titulos que sometan
a la aprobacién del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras. Un reglamento especial regulara
su ejercicio profesional.

En el caso de los Bachilleres Universitarios de carreras afines éstos podran ser incorporados hasta
culminar el afo de 1996, fecha en que finaliza la Ultima promocion autorizada.

En el caso de constituirse un nuevo Colegio de Profesidn afin tendran derecho a optar por su
permanencia en el Colegio de Ingenieros Civiles o su afiliacién al nuevo, los que a la fecha de tal
constitucion ya eran miembros del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras.

(Articulo 75 de la Ley).

IMPREVISTOS

ARTICULO 115.- Los casos no previstos en este Reglamento, seran resueltos por la Asamblea
General o por la Junta Directiva en su lugar y se tomara debida nota de la resolucion que se dicte,
para que en casos analogos pueda servir de precedente, a este efecto el Secretario General llevara
un Libro Especial.

(Articulos 16, 22 y 28 de la Ley).

DEROGATORIA

ARTICULO 116.- Este reglamento podra ser derogado o modificado en sesion de Asamblea
General, por decision del voto favorable de las dos terceras partes de los colegiados presentes.
(Articulo 15 y 16 de la Ley).

VIGENCIA

ART@CULO 117.- Este reglamento entrara en vigencia desde esta fecha.
ARTICULO 118.- TRANSITORIO: Todas las empresas que a la fecha no estan operando y
adeuden al CICH mas de tres periodos, se les condona la deuda a partir del cuarto periodo,
estando obligados a pagar Unicamente los tres ultimos afos.
Para poder gozar de la misma deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Presentar solicitud por escrito a la Junta Directiva del CICH.

Presentar declaracion Jurada de no haber operado y por lo tanto no haber tenido ingresos, y

Hacer efectivo el pago de los tres Gltimos afios en mora.

Para lo cual se concede un plazo de seis meses contados a partir de la aprobacién por parte de la
Asamblea General. Vencido este plazo se les cancelara el registro y se descargaran del sistema y
en el caso que deseen registrarse nuevamente deberan cancelar la totalidad de lo que adeuden
al Colegio hasta la fecha de su cancelacion.

Dado en Tegucigalpa, Distrito Central, en el Salon de Sesiones del Colegio, a los dieciséis dias del
mes de enero de mil novecientos sesenta y seis.

ROBERTO MAIRENA VALLE JUAN MILLA BERMUNDEZ
PRESIDENTE SECRETARIO GENERAL
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NOTA:

El Reglamento de la Ley Organica del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras y su reforma
fueron aprobados por las Asambleas Generales celebradas el 28 de febrero de 1965 y el 16 de
enero de 1966.- Posteriores Reformas a los Articulos 41, 63, 72 y 98 fueron acordadas por la XI
Asamblea General Ordinaria celebrada los dias 11 y 12 de julio de 1970. Los Articulos 3, 8, 11,
27, 38, 39, 40, 53, 55, literal @), incisos a), b), ¢), d) e), f), g), literal B, inciso b); 56, incisos c)y
e), 57, 71,72 parrafo primero, incisos b) y f) 93, 100 y 101, incisos b), fueron reformados por la
XV Asamblea General Ordinaria celebrada los dias 28 y 29 de julio de 1972. Las ultimas reformas
hechas a los Articulos 1, inciso €), 3, inciso c), 6, inciso d) y e€) agregando los incisos g), h), i), y
j), 8, 11, 13 inciso b), se suprimid el inciso i), 27, 29, inciso f), 39 inciso b), 48, 55, inciso d) yf),
agregandole el inciso g), 64, 83, 85, agregandole el literal €), 93, 95, 97, 98, inciso a), b), ¢) y d),
99, inciso b) ¢) y f), agregando los incisos d), g), h) e i), 100 y 114, fueron aprobados por la XI
Asamblea General Extraordinaria celebrada el 9 de mayo de 1981. Los Articulos 63;100 inciso c-
12; d-18, articulo 100-1 en la XXXIX Asamblea General Ordinaria de fecha 18 de julio de 1984.
Los Articulos 1, inciso a), d) y I); 29, inciso j), r) y s); 39, inciso b); 55, inciso d); 60, inciso a) y
e); 73, 80, 93, 97, 98, 99 y 114 fueron reformados mediante Decreto Legislativo 47-87 del 30de
abril de 1987, publicada en el Diario Oficial “La Gaceta” el 9 de junio de 1987. Los Articulos 100,
inciso c), numeral 12 y 100-1, parrafo segundo, fueron reformados en la XLVII Asamblea General
Ordinaria celebrada los dias 29, 30 y 31 de julio de 1988. El Articulo 72 fue reformado en la L
Asamblea General Ordinaria del 26 de enero de 1990. El Articulo 100, inciso D), numeral 18) fue
reformado en la LIII Asamblea General Ordinaria celebrada los dias 19, 20, 21 de julio de 1991.
Los Articulos 3 y 114 reformados en la XXI Asamblea General Extraordinaria celebrada el 29 de
septiembre de 1995. Los Articulos 11, 13, 29 y 39 reformados en la XXII Asamblea General
Extraordinaria del 7 y 21 de junio de 1996. Los Articulos 14, 15, 17, 30 letra e) por adicién; 32
letra e) por adicion; 33 letra f) por adicidn; 34 letra c) por adiciéon; 47 y 75 en la LXIV Asamblea
General Ordinaria del 22 y 23 de enero de 1997. Los Articulos 29, letra r) y Articulo 72, letra e)
reformados en la LXVII Asamblea General Ordinaria del 21 de julio de 1998. Las reformas hechas
a los Articulos 29, 30, 32, 35, 36, 85y 99 en la XXXIII Asamblea General Extraordinaria del 12 de
Julio del 2003. Los articulos 11, 13, 27, 38, 60, 72, 73, 93 y 95 reformados en la LXXVIII Asamblea
General Ordinaria celebrada los dias 30 y 31 de enero del 2004. Los articulos 57-A parrafo ultimo,
Articulo 100-2 parrafo Ultimo y se agregd el Articulo 118 Transitorio, reformados en la XXXVI
Asamblea Extraordinaria celebrada el 12 de junio del 2004. Articulo 9 reformado en la LXXIX
Asamblea General Ordinaria, celebrada los dias 16 y 17 de julio del 2004. Articulo 71 reformado
en la LXXX Asamblea General Ordinaria, celebrada los dias 28 y 29 de enero del 2005; la reforma
al articulo 89, en la XC Asamblea General Ordinaria, celebrada los dias 22 y 23 de Enero del 2010; La
reforma al articulo 32, en la LXVII Asamblea General Extraordinaria, celebrada 13 de Agosto del 2016 en
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Tegucigalpa M.D.C.

Los Articulos 11, 13, 29 y 39 reformados en la XXII Asamblea General Extraordinaria del 7 y 21
de junio de 1996. Los Articulos 14, 15, 17, 30 letra e) por adicién; 32 letra e) por adicién; 33 letra
f) por adicion; 34 letra c) por adicidon; 47 y 75 en la LXIV Asamblea General Ordinaria del 22 y 23
de enero de 1997. Los Articulos 29, letra r) y Articulo 72, letra e) reformados en la LXVII Asamblea
General Ordinaria del 21 de julio de 1998. Las reformas hechas a los Articulos 29, 30, 32, 35, 36,
85 y 99 en la XXXIII Asamblea General Extraordinaria del 12 de Julio del 2003. Los articulos 11,
13, 27, 38, 60, 72, 73, 93 y 95 reformados en la LXXVIII Asamblea General Ordinaria celebrada
los dias 30 y 31 de enero del 2004. Los articulos 57-A parrafo Ultimo, Articulo 100-2 parrafo ultimo
y se agrego el Articulo 118 Transitorio, reformados en la XXXVI Asamblea Extraordinaria celebrada
el 12 de junio del 2004. Articulo 9 reformado en la LXXIX Asamblea General Ordinaria, celebrada
los dias 16 y 17 de julio del 2004. Articulo 71 reformado en la LXXX Asamblea General Ordinaria,
celebrada los dias 28 y 29 de enero del 2005; la reforma al articulo 89, en la XC Asamblea General
Ordinaria, celebrada los dias 22 y 23 de Enero del 2010.
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REGLAMENTO DEL CENTRO DE CONVENCIONES Y ANEXO
DE LA SEDE CICH DEL COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE HONDURAS
DE SAN PEDRO SULA

CAPITULO I
SALON MAY
OR DEL CENTRO DE COVENCIONES,
SALONES ANEXOS Y FACILIDADES ASOCIADAS.

ARTICULO 1.- Todo colegiado que se encuentre legalmente habilitado para ejercer su profesion
y que esté al dia en sus obligaciones con el Colegio, tiene derecho de hacer uso preferente del
Salén Mayor del Centro de Convenciones, Salones Anexos, Areas Deportivas y facilidades
asociadas, de conformidad con las regulaciones estipuladas en los articulos 2 y 3 de este
Reglamento, excepto en los casos en que el Colegio a través de la Junta Directiva, la Junta
Directiva del Capitulo Noroccidental o la Administracién del Centro de Convenciones, las requiera
para cumplir con sus funciones y objetivos.

ARTICULO 2.- Las instalaciones del Centro de Convenciones localizado en San Pedro Sula en la
sede del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras, (CC/CICH/SPS) podran utilizarse, bajo
condicién de aceptacién y aprobacion por parte del CICH y conforme a la prelacion de pacto
previo, concertacion de valor de arrendamiento, fecha, horario, delimitacion de espacios,

estipulacion de costos y requerimiento de servicios conexos para el evento:

Por los colegiados, por las organizaciones conformadas por Ingenieros Civiles y asociaciones de sus
cényuges, para eventos de carécter cientifico, técnico, académico, social, cultural, filantropico y deportivo,
acorde al area a ocupar dentro de la instalacion y para actividades similares.

a) Por cualquier instituciéon u organismo legalmente constituido o persona natural de aceptacion y
aprobacién por parte del CICH, para eventos de caracter cientifico, técnico, deportivo, comercial,
promocional, académico, social, filantropico, cultural, politico o religioso.

b) Para actividades sociales patrocinadas o promovidas por el CICH, sus organismos o por las
organizaciones conformadas por colegiados y asociaciones de conyuges de Ingenieros Civiles u
organizaciones educativas de nivel superior, siempre que los objetivos del evento estén vinculados
con la actividad del Colegio y sus fines.

ARTICULO 3.- Las instalaciones del CC/CICH/SPS no podran ser utilizadas por los colegiados
para reuniones de caracter politico sectario, partidista, religioso, ni para otros fines distintos de
los que se indican en este Reglamento.

ARTICULO 4.- El uso de las instalaciones del CC/CICH/SPS, en lo relativo a los salones de
eventos, deberd solicitarse a la Administracion del Centro de Convenciones CICH-SPS, por lo
menos con quince (15) dias de anticipacion, sefalando la fecha requerida para ello. La Junta
Directiva podra delegar en la Administracion del CC/CICH/SPS, la resolucion de solicitudes,
respondiendo esta por el buen uso de las instalaciones y por el cumplimiento de este Reglamento.
Si la solicitud se resolviera favorablemente, el arrendatario debera entregar en la Tesoreria del
Colegio, un depdsito de garantia de reservacion equivalente como minimo, al Cuarenta por ciento
(40%) del valor pactado como arrendamiento, conforme a la respectiva tabla oficial de valores de
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arrendamiento, en efectivo o mediante cheque certificado y el monto restante del valor total del
arrendamiento y servicios conexos, si se solicitan, debera cancelarse a mas tardar una semana
antes de la celebracion del evento. Para responder por perjuicios eventuales que sean ocasionados
a las instalaciones del CC/CICH/SPS, por los asistentes al evento y durante su celebracion, el
arrendatario suscribira como garantia de restitucion de danos, una letra de cambio por un monto
igual al valor del arrendamiento. Dicho titulo valor le sera devuelto al solicitante o arrendatario,
una vez comprobada la no existencia de dafio alguno en las instalaciones del CC/CICH/SPS. En
caso de comprobarse algun dafio, éste sera cuantificado por la Administracion del CC/CICH/SPS,
responsabilizandose el arrendatario por su total restitucién o reparacion. La Administracion llevara
un registro permanente de los dafios causados, el que serda tomado en cuenta para futuras
solicitudes. Si por causas imputables al arrendatario y ajenas a la responsabilidad del
CC/CICH/SPS, el evento no se llevase a cabo, el valor de reservacion quedara totalmente a la
disposicion del CICH en concepto de compensacidn por dafios y perjuicios pecuniarios derivados
del costo de oportunidad.
ARTICULO 5.- La solicitud a que se refiere el articulo anterior, sera resuelta, consultando el
registro que al efecto lleve la Administracién del CC/CICH/SPS para extender la respectiva
autorizacion.
ARTICULO 6.- Siempre que se autorice el uso de las Instalaciones del CC/CICH/SPS, la
Administracion del CC/CICH/SPS designara el personal para que se haga presente durante el
evento, a fin de supervisar el cumplimiento de las disposiciones de este Reglamento, debiendo
informar a la misma Administracion, sobre la forma en que se desarrolld y se dio cumplimiento a
lo dispuesto en esta normativa. No obstante, en caso de ser necesario, se podra delegar la
supervisién en cualquier colegiado o empleado del CICH.
ARTICULO 7.- Todo interesado en hacer uso de las instalaciones del CC/CICH/SPS, debera en
su solicitud, indicar especificamente el aforo esperado, espacios a utilizar, pactar previamente los
servicios conexos requeridos y acreditar plenamente los fines para los que utilizara las areas a
ocupar, los cuales no podran ser otros que los expresados en el articulo 2° de este reglamento.
De no acreditarse lo anterior, la solicitud podra ser denegada.
Si se estableciera que el arrendatario utiliza las instalaciones para fines distintos a los indicados
en la solicitud, el representante de la Junta Directiva o Administracion, designado segun el Art. 7
de este Reglamento, tendra toda la autoridad para interrumpir o cancelar definitivamente el
evento que se esté desarrollando y exigir el inmediato desalojo del CC/CICH/SPS. Para el caso
que el arrendatario fuese colegiado del CICH, la peticién de sancién puede ser elevada al
conocimiento del Tribunal de Honor del CICH.
ARTICULO 8.- La Junta Directiva del CICH a través de la Administracién del CC/CICH/SPS,
establecera sobre la base de una tabla oficial de valores de arrendamiento, la tarifa a que se
sujetara el uso de las instalaciones del CC/CICH/SPS en sus diferentes espacios, conforme a lo
dispuesto en el Art. 29. de este Reglamento. La tarifa incluird entre otros costos, la energia
eléctrica, agua, limpieza y arrendamiento del local en sus espacios determinados y el mobiliario
propiedad del CICH y el que el CC/CICH/SPS pueda suministrar, incluida su disposicion y
colocacién para el evento. Cualesquiera servicios conexos requeridos para la realizacion del
evento, solamente podran ser suministrados por terceros, bajo la intermediacion y aprobacién de
la Administracion del CC/CICH/SPS.
Para mantener una contabilidad sana de la operacion del CC/CICH/SPS la Administracion, bajo el
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régimen de la tabla de valores para arrendamientos, facturara sin utilidad, es decir al costo, los
eventos propios del CICH, los cuales deberan contar con la aprobacién y partida presupuestaria
correspondiente. Los colegiados solventes, para la realizacion de eventos sociales de él y sus
familiares que se encuentren dentro del primer grado de afinidad y segundo de consanguinidad,
deberan pagar los costos de operacion y Unicamente un 15% de sobrecosto. Se excluye de los
precios preferentes, todos los servicios conexos para la realizacion del evento.

En ningln caso estas tarifas se aplicaran a actividades o eventos con fines de lucro o destinados
a recaudacion de recursos, que estén vinculados con los miembros del CICH.

En cualquiera de los casos, los pagos deberan ser efectuados en la Tesoreria del Colegio a través
de la Administracion CICH antes de realizar el evento.

ARTICULO 9.- La Administracién del CC/CICH/SPS llevara un registro en donde se anotara el
nombre de la persona o entidad a quien se le haya concedido el uso del local o area especifica,
asi como el dia, horario y objeto a que destinara su uso. Antes de cada evento, el local sera
recibido por esa misma persona, entidad o su delegado para su correspondiente verificacion de
estado. La aceptacion de las condiciones del pacto de arrendamiento por parte del usuario, implica
la aceptacion tacita de las obligaciones y deberes que impone el presente reglamento y por ningln
término se podra alegar desconocimiento o ignorancia del mismo.

CAPITULO II
USO DE CANCHA DEPORTIVA, JUEGOS DE SALON Y AREA DEL BAR,
EDIFICIO ANEXO, SEGUNDO NIVEL

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 10.- La Cancha deportiva y el Salén de Juegos, localizado en el Edificio Anexo,
Segundo Nivel, podran ser utilizados por los colegiados solventes, sus cdnyuges, hijos e invitados,
los cuales no podran ser mas de dos, de acuerdo a las regulaciones que se establecen en este
Reglamento y previa presentacion del carnet de identificacion. El uso del area del Bar, localizada
en el mismo Segundo Nivel del Edificio Anexo, por la indole de su servicio, se regira conforme se
establece en el Articulo 26 del presente reglamento.

ARTICULO 11.- Durante el uso de las instalaciones, los usuarios deberan observar una conducta
correcta y de absoluto companerismo, apegada al rigor del presente reglamento, compartiendo
racionalmente los beneficios de utilizacién que les brinda el CICH y contribuyendo al cuidado y la
preservacion de los bienes que han sido puestos a su disposicion.

ARTICULO 12.- La Administracidén del CC/CICH/SPS ejercera las funciones de custodia y
disposicion de los bienes en representacion del CICH y segun la respectiva tabla de costos,
establecera los valores por utilizacion de las areas, conforme lo previsto en el Articulo 2 del
presente Reglamento. Los usuarios deberan acatar las instrucciones y el orden que establezca la
Administracion para el goce de estos beneficios.

ARTICULO 13.- El CICH no asume ninguna responsabilidad por lesiones o dafios producidos en
sus instalaciones a los usuarios o sus acompanantes, ni sera responsable por dafos ocasionados
a la propiedad privada de los colegiados, sus parientes o sus invitados durante su permanencia
en las instalaciones del CC/CICH/SPS, cuando estos dafios hayan sido provocados por otro usuario
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o por él mismo.

ARTICULO 14.- Para el uso de los juegos de saldn, cancha deportiva, bar y utilizaciéon de los
implementos y equipo asociado, serd necesario la presentacion y entrega previa del carnet de
identificacion del colegiado que contraera la responsabilidad por el uso, este documento le sera
devuelto al finalizar el uso de las instalaciones y comprobar que no existen dafnos; en caso
contrario le sera devuelto posteriormente al pago, retribucion, reposicion, reparacion si fuere el
caso o restitucion de los mismos, a satisfaccion de la Administracion del CC/CICH/SPS.
ARTICULO 15.- El usuario que no respondiere al requerimiento de restitucion de dafios
ocasionados por él a los bienes y haberes, puestos a su disposicion durante el uso de las
instalaciones, quedara sujeto a las sanciones que pudiera establecer el Tribunal de Honor del
CICH, sin menoscabo de la reparacion de los dafios y perjuicios que causd.

ARTICULO 16.- La Administracion del CC/CICH/SPS llevara un registro del uso de las facilidades
y utilizacion de los implementos y equipo asociado, con sefialamiento de dafos y pagos efectuados
por los responsables. La reiteracion en la causa de danos y a juicio de la Administracion, restringira
el ingreso y uso de las instalaciones por parte del causante.

CANCHA DEPORTIVA

ARTICULO 17.- La cancha deportiva, se podrd utilizar por periodos de una (1) hora, por una
sola vez o0 en un maximo de dos oportunidades, consecutivamente o de forma alterna y de
acuerdo a las solicitudes registradas, requiriéndose por lo menos la presencia de un colegiado.
Cuando se utilice la cancha deportiva en horas nocturnas, se cobrara Unicamente por el consumo
de energia por la iluminacion, segun lo establecido en la tabla oficial de costos. La forma mas
conveniente de pago al CICH sera determinada por la Administracién del CC/CICH/SPS.
ARTICULO 18.- Todo colegiado o su conyuge que desee hacer uso de la cancha, deber
identificarse e inscribirse en el registro de reservaciones que la Administracion llevara al efecto.
ARTICULO 19.- Al momento de ocupar la cancha, los colegiados responsables o sus conyuges,
deberan presentar su carnet de identificacion, el que les sera devuelto al finalizar el uso de la
cancha de acuerdo a los horarios registrados.

ARTICULO 20.- Toda persona, sea colegiada o no, podra ser desalojada de las instalaciones del
CICH en el caso que asuma una conducta ajena a las buenas costumbres.

JUEGOS DE SALON

ARTICULO 21.- Todo colegiado o su cényuge podra hacer uso de los juegos de saldn, localizados

en el Segundo Nivel del Edificio Anexo, presentando su carnet de identificacion e inscribiéndose

en el registro de reservaciones que la Administracion del CC/CICH/SPS llevara al efecto y que

mostrara mediante tablero.

ARTICULO 22.- Al momento de recibir los equipos, materiales e implementos para los juegos,

el colegiado o su conyuge, debera entregar su carnet de identificacion, el que sera devuelto al

finalizar el uso de los juegos y al devolver los equipos, materiales e implementos que, para ello,

le hayan sido prestados.

ARTICULO 23.- Los juegos de salén podran reservarse por periodos de una (1) hora y de

acuerdo a las solicitudes registradas, pudiendo cada colegiado o su conyuge solamente reservar

un (1) juego por periodo asignado.

ARTICULO 24.- Toda conducta refiida con las regulaciones de este Reglamento podrad ser
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sancionada con la suspension del beneficio de ingreso y uso durante un mes, hasta la pérdida
total del derecho de ingreso, segun la infraccidn que se trate. Lo anterior quedara a discrecion del
Tribunal de Honor del CICH, sin detrimento de las sanciones pecuniarias a que hubiere lugar.

AREA DEL BAR

ARTICULO 25.- Los colegiados solventes, que se encuentren legalmente habilitados para ejercer
su profesion y que estén al dia en sus obligaciones con el Colegio, sus cdnyuges, sus hijos e
invitados, todos en mayoria de edad, tendran libre ingreso al area del bar, localizada en el Segundo
Nivel del Edificio Anexo. Los invitados simultaneamente, no seran mas de dos por colegiado y en
presencia de este o de su conyuge, quienes ademas seran responsables por la conducta de todas
las personas que concurran bajo la condicidon de su invitacion

ARTICULO 26.- El bar no podra ser reservado para uso exclusivo por ninglin colegiado o sus
familiares para la realizacion de reuniones, sin embargo, prevalecera lo determinado por la
Administracion del CC/CICH/SPS para la utilizacion en caso de eventos remunerados.
ARTICULO 27.- El CICH no se obliga a proveer ningln tipo de suministro de comestibles y
bebidas para consumo de los usuarios durante su estadia en este espacio, ni adquiere
responsabilidad alguna sobre la preservacion, conservaciéon y custodia de ingestas y bienes que
los usuarios provean y mantengan en esta area.

ARTICULO 28.- Por la preservacién de la buena salud y por respeto a los demas concurrentes,
se prohibe fumar dentro de este recinto.

AUDITORIAS

ARTICULO 29.- La contratacién de Auditorias queda bajo la responsabilidad del Consejo de
Administracion del Fondo de Auxilio Mutuo del CICH.

ARTICULO 30.- Por constituir el presente Reglamento, la normativa especifica para el uso de las
instalaciones del Centro de Convenciones del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras y de sus
facilidades anexas, quedan sin valor ni efecto, los Reglamentos anteriores sobre la misma
regulacion, en los acapites que se le puedan oponer o que no sean de su correcta aplicacion.
Dado en la Ciudad de San Pedro Sula, en el anexo al Centro de Convenciones del Colegio de
Ingenieros Civiles de Honduras, a los veintidds dias del mes de enero del afo dos mil once, para
lo cual debera de hacerse su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

ING. ANA MARIA CASTRO G. ING. LUZ MARINA FUNEZ MATUTE
Presidenta Secretaria General

261



26. REGLAMENTO DE

TRIBUNAL DE

HONOR DEL

COLEGIO DE INGENIEROS

CIVILES DE HONDURAS




263



REGLAMENTO DE TRIBUNAL DE HONOR
COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE HONDURAS

Titulo I
Capitulo I, Disposiciones Generales
ARTICULO 1. OBJETO: El objeto del presente Reglamento es ampliar los conceptos estipulados
con respecto a las atribuciones, obligaciones y facultades que apliquen al cumplimiento de sus
funciones segun lo ordenado en la Ley de Colegiacion Profesional Obligatoria, asi como lo
dispuesto en la Ley Organica del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras, su respectivos

Reglamentos y demas elementos de la legislacion del pais que apliquen.

Capitulo II

Principios Rectores

ARTICULO 2: PRINCIPIOS: Para el ejercicio de sus funciones, el Tribunal de Honor, actuara en
concordancia a los principios fundamentales de su propia constitucion y a los principios
procesales que permitan la aplicacion de las sanciones correspondientes a que esté facultado de
acuerdo a la Ley Organica del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras, Reglamento de La Ley
Organica del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras, el presente Reglamento y demas Leyes

conexas, obedeciendo para tal fin los siguientes principios:

Principios fundamentales inherentes a su constitucion.

Vigilar la conducta profesional de sus colegiados y empresas que ejerzan la ingenieria civil y
sancionarles cuando actten contrariando las normas de ética profesional.

Sancionar los actos refidos con las leyes, que se comprueben sean cometidos por sus
colegiados en el ejercicio profesional.

Velar por el prestigio de la profesion de la Ingenieria Civil.

Conforme a la Ley, calificar la gravedad de las faltas cometidas.
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b)

d)

e)

Principios Procesales

Principio de peticion: toda persona natural o juridica, tiene derecho a presentar de manera
fundamentada, solicitudes para que se observe, vigile y sancione a los profesionales de la
Ingenieria Civil colegiados en el Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras o a personas
naturales o juridicas que ejerzan ilegalmente actividades de Ingenieria Civil, tomandose como
solicitudes las quejas, acusaciones y denuncias.

Principio de oficiosidad: Promocién activa, diligente y obligatoria de las actuaciones necesarias
por parte de los miembros del Tribunal de Honor, auxiliares, asi como de las personas instruidas
para dar tramite dentro de sus facultades y competencias, de los asuntos que sean de su
conocimiento; todo proceso que conozca el Tribunal de Honor del Colegio de Ingenieros Civiles
de Honduras debera ser atendido de manera activa, laboriosa y diligente, con el fin de resolver
correcta y oportunamente de conformidad a la Ley Organica del Colegio de Ingenieros Civiles de
Honduras, Reglamento de la Ley Organica del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras, Cddigo
de Etica y el presente Reglamento del Tribunal de Honor.

Principio de acceso a la efectividad de las normas de ética: Toda persona natural o juridica,
tiene derecho a presentar solicitud exigiendo la conducta apegada a la ética, buenas
costumbres, buena practica, buena técnica por parte de los profesionales de la Ingenieria Civil y
empresas colegiadas asi como la certeza, seguimiento y tramite de las quejas, acusaciones y
denuncias que motiven la aplicacién de las sanciones que correspondan a la falta, preservando
de esta manera el prestigio del ejercicio de la profesion.

Principio del debido proceso: Toda accion orientada a la aplicacion de una sancion debera ser
realizada en conformidad a lo establecido previamente en la Ley Organica del Colegio de
Ingenieros Civiles de Honduras, su reglamento, demas afines y en especial este Reglamento,
atendiendo a sus principios fundamentales y sus facultades procesales.

Principio de buena fe: Quienes participen en el desarrollo de las denuncias, averiguaciones y los
procesos, deberan adecuar su conducta a la lealtad con la verdad, al cumplimiento de su cargo,
moralidad, integridad y honradez en sus acciones.

Principio de legalidad: Toda acciéon u omisidon sometida al conocimiento del Tribunal de Honor y
que genere sancion, su severidad debe estar enmarcada en la Ley Organica del Colegio de
Ingenieros Civiles de Honduras, Reglamento de la Ley Organica del Colegio de Ingenieros Civiles
de Honduras, Codigo de Etica y el presente Reglamento del Tribunal de Honor.
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g)

h)

Principio de contradiccién: El Tribunal de Honor debera escuchar las versiones de las partes
involucradas en los casos que conozca antes de la adopcién de cualquier medida o aplicacion de
sancion, valorando sus declaraciones en contraste con las pruebas, dictaminando de manera
imparcial conforme las pretensiones, alegaciones de las partes y de los hechos relacionados.
Principio de economia procesal: El Tribunal de Honor del Colegio de Ingenieros Civiles de
Honduras dirigira los procesos sometidos a su conocimiento, procurando su economia financiera
y la simplificacién y facilitacion de la actividad procesal, vigilando la eficacia, el apego a la
verdad y la imparcialidad en sus actuaciones.

Principio de inmediacion: los miembros del Tribunal de Honor que conozcan de la prueba, sea
porque la hayan dirigido, practicado o presenciado, seran los que emitan el fallo; cuando su
permanencia en el cargo como miembro del Tribunal de Honor ya haya concluido deberan rendir
informe de los procesos y valoraciones para que los contintien los nuevos miembros del Tribunal
de Honor.

Principio de concentracion: el cumplimiento de las atribuciones se realizara en la menor cantidad

de audiencias posibles.

ARTICULO 3: Definiciones: La interpretacion de lo estipulado en este Reglamento, se
establece de acuerdo a las siguientes definiciones.

1) Acusaciones: Expresion verbal o por escrito que implique la trasgresidon de un precepto
legal especifico por parte de un profesional de la Ingenieria 0 empresa inscrita en el
Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras o cualquiera persona natural o juridica que
ejerza la ingenieria civil.

2) Amistad Manifiesta: Vinculo entre dos 0 mas personas que se caracteriza por la
frecuencia del trato, nivel de confianza o intensidad del afecto, de modo que distorsione
la objetividad e imparcialidad.

3) Autoridad: Investidura de potestad, poder o facultad sobre una persona, grupo de
personas, ente u organismo, por motivo de su cargo o del mismo investimento para
realizar acciones dentro de los limites de sus atribuciones, facultades, competencia y
jurisdiccion.

4) Autos: Acto de comunicacion de una resolucion.

5) Averiguaciones: Acciones necesarias para el esclarecimiento de una situacion.

6) Axiomatico: Hecho que no necesita prueba por ser evidente.

7) Buena técnica: Correcto uso del conjunto de procedimientos, materiales o intelectuales,

aplicado en una tarea especifica con base en el conocimiento de la actividad profesional,
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sea académico o empirico, para obtener un resultado determinado.

8) Contumacia: condicion o actitud en que se muestra una persona que se mantiene firme
en su comportamiento, actitud, ideas o intenciones, a pesar de castigos, advertencias o
consejos.

9) Citacion: Diligencia por la cual se hace saber a una persona el llamamiento hecho de
orden por el Tribunal de Honor.

10) Comisiones: Grupo de personas encargadas o encomendadas de realizar una accién
especifica, para la cual se le reviste de atribuciones o facultades que delimitan el ambito
de sus actuaciones.

11) Competencia: Son las atribuciones otorgadas a un érgano para conocer un asunto o
conjunto de asuntos, con preferencia a otros.

12)Denuncias: Notificacion formal por escrito informando la negativa al cumplimiento de
las obligaciones profesionales de los colegiados o no, faltas a las normas de ética
profesional, atentado contra el prestigio de la profesion u otros hechos violatorios de la
Ley o Reglamentos. Esta debe ser firmada por el denunciante y dirigida al Tribunal de
Honor, por medio de la Junta Directiva.

13)Descargo (prueba): Espacio reconocido a quien se le sostiene una hipdtesis
acusatoria, para que, en ejercicio de su derecho de defensa, sea escuchado y exponga
pruebas que desacrediten aquello de lo que se le imputa.

14)Dirimir: Accién de resolver o solucionar un incidente, conflicto, desacuerdo o discusion.

15)Dolo: Aceptacidn, negacion, omisidn o acto realizado con intencidn, aun cuando el autor
sabe, 0 esta obligado a saber que, a consecuencia de esta aceptacion, negacidon, omisién
o0 acto, existe la posibilidad que se produzca un efecto sea dafoso, abusivo, lesivo,
delictivo o ilegal. Todo acto que conlleve al engafio, acto simulado, acto o gestion que
permita el fraude, constituye dolo; voluntad maliciosa que persigue deslealmente el
beneficio propio o el dafio de otro al realizar o no cualquier acto o contrato, valiéndose
de argucias y sutilezas o la ignorancia ajena; pero sin intervencion de fuerza o de
amenazas; hay dolo cuando con palabras o maquinaciones insidiosas de parte de uno, es
inducido el otro a realizar un contrato que, sin ella, no hubiera hecho.

16)Ejercicio de la profesion: Capacidad de una persona que retna los elementos de
ostentar el titulo de Ingeniero Civil o profesidn afin y que se encuentre solvente con el
Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras, pudiendo asi realizar en sus aspectos mas
amplios el estudio, la investigacion, creacion, planificacion, diseno, direccidn, supervision,
construccion, avallo, peritaje, administracién y mantenimiento de proyectos de
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viviendas, edificios, obras viales, estructurales, sanitarias, hidraulicas y demas obras de
Ingenieria Civil; sin perjuicio de los derechos que para realizar actividades afines pueden
gjercer otros profesionales de la Ingenieria en determinados campos, areas o materias,
de conformidad con las Leyes y Reglamentos que sean aplicables.

17)Ejercicio ilegal de la profesion: Todo acto que implique el ejercicio de la Ingenieria
Civil, realizado por personas sin el titulo académico o que, teniéndolo, no esté colegiado
0 que, aun estando inscrito, no esté legalmente habilitado conforme a la Ley organica del
Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras y sus reglamentos.

18) Empresas inscritas: Personas juridicas con fines de lucro constituida e inscrita en el
Registro Mercantil y posteriormente en el Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras por
haber cumplido todos los requisitos para tal propdsito.

19)Entidades: Seres u organizaciones con existencia juridica y distintas a las personas
naturales y a las empresas.

20) Etica profesional: Conjunto de derechos y obligaciones morales que sefialan pautas de
conducta para el comportamiento moral, integro, honorable y digno de un profesional,
elaboradas con el consenso de los colegiados profesionales, estas rigen la relacion de
los profesionales con sus clientes, demas miembros de la profesidn de la Ingenieria, asi
como los involucrados en actividades conexas y el desempefio de sus cargos de acuerdo
a sus competencias y atribuciones en el ejercicio de su profesion o desempefio de un
cargo dentro de la institucion del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras, sus
comisiones o cumplimiento de sus atribuciones, asi como en las relaciones de los
profesionales de la Ingenieria con sus colegas, clientes o receptores de servicios;
complementandose también con las normas juridicas que establezcan preceptos que en
caso de violacion a estos, generen sancion. Entiéndase que las normas de ética
profesional también integran indirectamente el orden juridico.

21)Fallo Definitivo: Sentencia dictada por el Tribunal de Honor contra cual cabe el recurso
de apelacion.

22)Fallo firme: Sentencia ratificada por la asamblea general o la Junta Directiva del
Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras, segun el caso, por el que ya no se admite ni
se puede interponer recurso alguno.

23)Fallo: Sentencia dictada por el Tribunal de Honor.

24)Gastos: Conjunto de desembolsos pecuniarios, o de valores y bienes correspondientes a
causa necesaria del ejercicio o desempefio de una actividad.

25)Incumbencia: Obligacién o funcién que corresponde a determinada persona o
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institucion, especialmente por su cargo o condicion.

26)Investigaciones: Indagacion, averiguamiento, inquisicion o busqueda dentro de sus
competencias, de un hecho que se conozca pero que se requiera de la practica de las
diligencias necesarias para conocer la veracidad de lo que se tenga conocimiento.

27)Mala fe: Intencion perversa, desleal, deshonesta y/o dolosa de actuar aun cuando se
sabe o es entendible que se lesiona un derecho ajeno 0 no se cumple un deber, una
disposicion u obligacion propia, igualmente evitar el correcto cumplimiento de las
obligaciones de terceros.

28)Malicia: Actitud sutil o temeraria aun a sabiendas de la falta de razén, atribucién o
capacidad por el sujeto activo, conducentes a entorpecer un asunto o lograr un beneficio
que no le corresponde.

29)Mérito: Valoracion positiva de una acusacion o hipotesis acusatoria a causa de hechos
determinantes comprobados para tal fin luego de la debida investigacion.

30) Notificacion: Acto de dar a conocer a los interesados, la resolucidn, sentencia o acto.

31)Omisiones culposas: Abstencion inexcusable de realizar un acto, sea por imprudencia,
impericia 0 negligencia, especialmente cuando el autor sabe, o esta obligado a conocer
su deber, obligacion, facultad o responsabilidad.

32)Plazo: Tiempo fijado dentro del cual puede o debe realizarse una accidn.

33)Prestigio: Buena fama o buena opinidn que se forma una agrupacion de personas
sobre la institucion del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras, el profesional de la
Ingenieria, el ejercicio de la Profesion o la Conducta de estos profesionales.

34)Proceder de Oficio: Accionar dentro de sus facultades y atribuciones en casos
concretos, sin necesidad que medie la instancia de parte interesada o que podria tener
interés.

35)Profesional: Persona que ostenta titulo académico reconocido.

36)Prueba: Razon, argumento, declaracion, documento, medio técnico, tecnoldgico,
auditivo, visual o cualquier otro medio de conviccién usado para la demostracién de la
verdad de una afirmacion, de la existencia de una cosa o de la realidad de un hecho.

37)Queja: Manifestacion expresada verbalmente o por escrito, de inconformidad del actuar
de una parte contra otra, aun cuando no se contemple en la expresion, descripcion
especifica de una falta o contravencion de la Ley, pero se manifiesta la apariencia de
existir una situacion irregular, obligando al receptor de la queja a realizar los tramites de
investigacion correspondientes.

38)Querella: Acusacion presentada ante el Tribunal de Honor planteando oposicion o falta
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de armonia entre dos 0 mas personas, encaminada a la aplicacion de una sancion.

39)Resolucion: Acto formal y por escrito que da fin al procedimiento, conteniendo una
parte dispositiva en la que se decidira sobre las cuestiones planteadas o de que se tenga
conocimiento, sea que hayan sido o no promovida por las partes.

40)Sancion: Pena establecida para los profesionales o sociedades mercantiles colegiadas,
que incumplan la normativa impuesta a quienes ejerzan la Ingenieria Civil; esta puede
ser: 1) Multa. 2) Amonestacion Privada. 3) Amonestacion Publica. 4) Suspension del
gjercicio profesional temporal. 5) Cancelacion temporal o definitiva de la inscripcion de
empresas del Colegio.

41)Término o Términos: Condiciones, reglas, limitantes, plazos o clausulas que se
estipulan para la realizacidon de una accién; forma de expresion.

42)Tribunal de Honor: Organo rector de la vigilancia de la conducta apegada a la buena
técnica y practicas de los profesionales de la Ingenieria Civil en el ejercicio profesional y
gremial, en atencién al complimiento de las normas de ética y conducta profesional.

43)Vigilar: Velar o cuidar con celo y diligencia que se pone o0 ha de ponerse en las cosas
y/0 asuntos de la propia competencia o incumbencia.

44)Violacion: Contravencidn o trasgresion de las normas de ética, términos, conducta y

demas normativa nacional.

ARTICULO 4: OBLIGATORIEDAD DEL TRIBUNAL DE HONOR: El Tribunal de Honor es uno
de los tres drganos obligatorios en la constitucidn juridica y administrativa del Colegio de
Ingenieros Civiles de Honduras, instituido con independencia de operatividad en sus actuaciones
y €jecucidn presupuestaria, para garantizar su objetivo fundamental de cumplir con sus
atribuciones enmarcadas en la Ley Organica del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras y sus
Reglamentos; el Tribunal de Honor se encuentra bajo sujecion Unicamente de la asamblea
general, que verificara el correcto cumplimiento de sus funciones y atribuciones. El Tribunal de

Honor no podra ser disuelto.
CAPITULO III DEL TRIBUNAL DE HONOR

ARTICULO 5. El Tribunal de Honor es el organo de caracter permanente, con competencia
suficiente para vigilar, conocer y resolver sobre las transgresiones a la ética cometidas por los
colegiados; estara formado por siete (7) miembros propietarios y dos (2) suplentes, electos

mediante voto directo y secreto, el Gltimo domingo del mes de julio de los afios impares
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ARTICULO 6. Son atribuciones del Tribunal de Honor:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

Instruir averiguaciones sobre las denuncias y quejas contra los Colegiados y contra las
Empresas inscritas en el Colegio, por violaciones a la Ley o a los Reglamentos.

Emitir resoluciones imponiendo las sanciones correspondientes cuando se pruebe que
alguno de los miembros del Colegio ha violado las normas de ética profesional.

Colaborar con la Junta Directiva en el cumplimiento de sus atribuciones, siempre que
aquella lo solicite y sin comprometer su propia competencia y autoridad.

Servir de mediador en las controversias que surjan entre los colegiados o entre estos y
los particulares a solicitud de las partes.

Recomendar a la Junta Directiva el otorgamiento de premios o menciones honorificas a
favor de los colegiados que se distingan enalteciendo la profesion y al pais.

Velar por el estricto cumplimiento de las normas de ética profesional.

Nombrar un representante del Tribunal de Honor, para que presida el Tribunal Electoral,
cuando se eligen a los Directivos de los Capitulos, a efecto de cumplir lo establecido en
los Reglamentos de Capitulos y de Elecciones.

Formar parte de Asambleas Ordinarias y Extraordinarias que se celebren.

Conocer sobre las denuncias, acusaciones o quejas contra los miembros de la Junta
Directiva, del propio Tribunal de Honor, del Consejo de Administracién del Fondo de
Auxilio Mutuo y de comisiones nombradas por la Asamblea e instruir las averiguaciones
para determinar la culpabilidad del denunciado, procediendo inmediatamente a dar a
conocer el expediente a la Asamblea General quien resolvera segln sea pertinente.
Conocer de la ausencia permanente de sus miembros y solicitar a la préxima Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria, a través de la Junta Directiva, la eleccién de los

miembros faltantes.

CAPITULO 1V
ORGANIZACION INTERNA

ARTICULO 7. El Tribunal de Honor estara formado por siete (7) miembros propietarios y dos

(2) suplentes, quienes seran electos mediante voto directo y secreto, el ultimo domingo del mes

de julio de los afos impares.
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ARTICULO 8. Para ser miembro del Tribunal de Honor se requiere cumplir los siguientes
requisitos:
a) Tener por lo menos diez (10) afos del ejercicio legal de la profesién de la Ingenieria Civil
de forma ejemplar.
b) Encontrarse solvente con el Colegio.
c) No haber sido nunca sancionado, con sentencia firme, por el Colegio de Ingenieros
Civiles de Honduras.
d) Ser de reconocida Honorabilidad.

ARTICULO 9. Los Miembros del Tribunal de Honor duraran en sus funciones dos afios.

ARTICULO 10. Los miembros del Tribunal de Honor no podran ser al mismo tiempo, miembros
de Comisiones, Junta Directiva, Consejo de Administracion del FAM, Representante del CICH
ante el CIRCE, Representante del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras ante Dependencias
Gubernamentales o entes desconcentrados en donde este tenga representacion.

ARTICULO 11. Los gastos en que incurra el Tribunal de Honor para su funcionamiento, seran
por cuenta del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras, para cuyo efecto se debera proveer
en el presupuesto anual del Colegio dentro de la partida correspondiente al Tribunal de Honor
un fondo estimado para tal fin; el Tribunal de Honor tendra independencia en el manejo y
ejecucion de la respectiva partida presupuestaria asignada y en apego a la ejecucion del

presupuesto del Colegio.

Para que un gasto de funcionamiento del Tribunal de Honor o de instruccion de averiguaciones
sea valido, la solicitud de recursos debera ir validada por la firma de quien coordine el Tribunal
de Honor; una vez la administracion reciba solicitud valida del gasto, debera dar el tramite para
su correspondiente libramiento, verificando siempre que exista disponibilidad presupuestaria
para tal fin. Una vez cumplidos los requisitos anteriores no se podra obviar el libramiento del
gasto, ni retardarlo de manera alguna, ya que afectaria la ejecucién de los procesos.

El Tribunal de Honor deberda ejecutar su partida presupuestaria con fidelidad al eficaz
cumplimiento de sus atribuciones, responsabilidades y competencias, en el entendido que esta
fidelidad a la eficacia en la ejecucion presupuestaria, sera supervisada por la Comision de
Vigilancia. El Tribunal Honor debera presentar informes a la Asamblea del uso de las partidas
presupuestarias a él asignadas.
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CAPITULO V
DE LA SEDE

ARTICULO 12. La sede del Tribunal de Honor serd la capital de la Republica, sesionara con la

asistencia de la mayoria de sus miembros; podra también realizar la practica de cualquier

diligencia en el cumplimiento de sus atribuciones en cualquier lugar del pais, en forma colegiada

0 por delegacion particular a una comision de su seno.

La practica de pruebas podra ser por mandato a un asistente del Tribunal de Honor, peritos o

personas expertas en la materia de la prueba, sea 0 no en el lugar de la sede.

CAPITULO VI
SESIONES DEL TRIBUNAL DE HONOR

ARTICULO 13. El Tribunal de Honor podra reunirse para celebrar sesion en los siguientes

Casos:

1)

2)

3)

4)

Cuando uno de sus miembros propietarios 0 suplentes tenga conocimiento directo o
indirecto de una denuncia, queja o acusacion contra un profesional de la Ingenieria o
empresa inscrita o no en el Colegio.

Cuando la Junta Directiva, mediante resolucion acordada en punto de acta, resuelva
someter a la consideracién del Tribunal de Honor las denuncias contra los miembros del
Colegio, por las que se atribuya: a) negativa al cumplimiento de sus obligaciones
profesionales; b) faltas a las normas de ética profesional; c) atentado contra el prestigio
de la profesién, o; d) otros hechos violatorios a la Ley o Reglamentos del Colegio de
Ingenieros Civiles de Honduras.

Al recibir la denuncia, queja o acusacidn, la Junta Directiva estd en la obligacién
inmediata de hacer del conocimiento del Tribunal de Honor sobre estas y convocara en
concordancia al parrafo anterior al Tribunal de Honor para que se retna en sesiéon dentro
de los ocho (08) dias siguientes a la fecha en que el Tribunal de Honor sea notificado, o,

designe un mecanismo para conocer de estos.

Cuando la Junta Directiva, mediante resolucion acordada en punto de acta, resuelva

someter a la consideraciéon del Tribunal de Honor las denuncias contra las empresas o
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tener conocimiento de Infracciones a la Etica Profesional cometida por un colegiado que
en cualquier forma cometa actos o hechos violatorios a la Ley y Reglamentos del Colegio
de Ingenieros Civiles de Honduras.

5) Cuando el Tribunal de Honor estime conveniente para atender la resolucién de los
procesos que conozca.

6) Cuando la importancia de un asunto o la gravedad del caso asi lo requiera.

7) Cuando lo ordene la Asamblea General.

ARTICULO 14. El Tribunal de Honor podra celebrar sesiones con la asistencia de la mayoria de
sus miembros propietarios; se entendera como asistencia de la mayoria a la concurrencia de
cuatro (4) miembros, pero sélo podra pronunciar resoluciones o acuerdos con la presencia de la
totalidad de sus miembros propietarios o los suplentes en defecto de los propietarios. En el caso

de decisiones para asuntos distintos a sus resoluciones, lo podra realizar por simple mayoria.

ARTICULO 15. En su primera reunién, el Tribunal de Honor procederd a determinar por
votacion del pleno, a los miembros que fungiran durante seis (6) meses, como Coordinador del
Tribunal de Honor y Secretario del Tribunal de Honor, a cuyo vencimiento debera realizarse una
nueva designacion bajo el mismo método, pudiendo ambos ser reelectos solamente una vez en

sus funciones.

ARTICULO 16. Son Atribuciones del Coordinador del Tribunal de Honor:

1) Abrir, suspender y cerrar las sesiones.

2) Elaborar con el Secretario de Actas la agenda que se propondra al resto de los miembros
para su aprobacion y ejecucion.

3) Dirigir los debates del Tribunal de Honor y conceder la palabra por su orden.

4) Guardar el orden y disciplina en las sesiones.

5) Proponer la integracién de Comisiones.

6) Presentar ante la Asamblea General del Colegio el Informe de Labores del Tribunal de
Honor.

7) Autorizar de acuerdo las partidas presupuestarias, las solicitudes de gastos del Tribunal
de Honor.

ARTICULO 17. El Secretario del Tribunal de Honor es el responsable de la comunicacién del

Tribunal de Honor y sus atribuciones son:
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g)

h)

i)

Elaborar con el Coordinador la agenda de cada sesién.

Asistir al Coordinador en la conduccion de las sesiones.

Convocar a las sesiones y representar al Tribunal de Honor cuando sea necesario o se le

encomiende.

Levantar el acta de cada sesion en el libro correspondiente y firmarla con el Coordinador.
Firmar las notificaciones de los fallos que emita el Tribunal.

Llevar un libro de correspondencia donde anotara con exactitud la llegada y salida de las
denuncias y quejas, a fin de poder establecer a su tiempo los términos legales.

Dar lectura en la sesion de la correspondencia recibida o enviada y poner en autos al
Tribunal de Honor de los asuntos a tratar.

Enviar sin dilacion a la Junta Directiva del Colegio los dictamenes, resoluciones e
informes emitidos por el Tribunal de Honor.

Elaborar con el Coordinador el calendario semestral de sesiones del Tribunal de Honor.

ARTICULO 18. Los miembros del Tribunal de Honor podran ser recusados por las siguientes

causas.

a)

El parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con el
denunciado o el denunciante o sus apoderados, sea persona natural o juridica. En el caso
de personas Juridicas, este recuse aplica para los socios y apoderados de las empresas y
representantes ante el CICH.

Encontrarse dentro de estado contencioso con el denunciante y/o el denunciado o sus
apoderados.

Amistad intima con el denunciante y/o denunciado o sus apoderados.

Tener interés directo o indirecto en la denuncia.

Enemistad manifiesta con el denunciante y/o denunciado o sus apoderados.

Cuando el denunciado o el denunciante sea miembro del Tribunal de Honor.

Conoceran las excusas y recusaciones los miembros habilitados del Tribunal de Honor,
procediendo dicho Tribunal a nombrar el suplente que deba reemplazar al recusado.

Las mismas causales de recusacion deberan aplicarse a los miembros de la Junta Directiva para
los casos de apelacion.
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ARTICULO 19. El miembro del Tribunal de Honor, sea propietario o suplente, que se encuentre
comprendido en las causales de recusacion descritas en el articulo anterior, debera excusarse de

inmediato sin esperar que sea recusado.

ARTICULO 20. Los Miembros suplentes tendran las siguientes obligaciones y atribuciones.
a) Participar en todas las sesiones, con derecho a voz, pero no a voto, salvo que esté
sustituyendo un miembro propietario.
b) Llenar inmediatamente las vacantes presentadas por ausencia o retiro de los
propietarios.
c) Cumplir las funciones establecidas para el miembro propietario que sustituye.

En caso de falta o ausencia de un miembro propietario del Tribunal de Honor, el mismo
Tribunal, por mayoria, designara al suplente que deba sustituirlo.

ARTICULO 21. Los Fallos y acuerdos del Tribunal de Honor se tomaran por mayoria absoluta

de votos y las votaciones seran secretas, debiendo estar el Tribunal en pleno.

ARTICULO 22. Ningtin miembro del Tribunal de Honor podréa retirarse una vez iniciada la
sesidn, salvo causa debidamente justificada y al ser aprobado su retiro por el resto de los
miembros presentes, debera ser sustituido de inmediato por un miembro suplente. Si el quérum

se pierde por esa causa, se suspendera inmediatamente la sesion.

ARTICULO 23. Los miembros del Tribunal de Honor hardn uso de la palabra sucesivamente,
autorizados por el coordinador en el orden en que haya sido solicitada pudiendo hacer alusion al
mismo tema hasta un maximo de cinco (5) veces. Se tomara el Reglamento de debates como

norma supletoria a lo dispuesto en este articulo.

CAPITULO VII
FALTAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES

ARTICULO 24. El Colegio, salvo lo previsto por la Constitucion y deméas Leyes de la Republica,
de acuerdo con la gravedad de las infracciones de las Normas de Etica Profesional y de otras

disposiciones de la Ley Organica y de los Reglamentos, podra imponer las sanciones siguientes:
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a) Amonestacion privada por el Presidente;

b) Amonestacion publica por la Asamblea General;

c) Multas de cien a mil lempiras para los colegiados, y de cien a cinco mil lempiras para las
empresas;

d) Suspension del ejercicio profesional de seis meses a tres afos;

e) Cancelaciéon temporal o definitiva de la inscripcién de las empresas en el Colegio.

f) Aplicar las sanciones que las leyes y Reglamentos del Colegio de Ingenieros Civiles de
Honduras dispongan, y en caso que no sea atribucién expresa del Tribunal de Honor

sancionar directamente, instruir la aplicacion de la sancién al érgano que corresponda.

Las sanciones establecidas en los literales a) y c) de este Articulo, deben ser comunicados a la
Junta Directiva para su obligatorio cumplimiento, excepto las contenidas en los literales b), d) y
e) que se someteran a la Asamblea General para su aprobacién cuando el sancionado haya
hecho uso del recurso de apelacién en tiempo y forma o haya desistido de utilizar este medio de
impugnacion; caso contrario, la sancién se considerara firme y sera incluida obligatoriamente
por la Junta Directiva como punto de agenda de la proxima Asamblea General para su

conocimiento y notificacion de la misma.

La cancelacion temporal de empresas por falta de pago en las obligaciones con el CICH, podran
llevarse a cabo por parte de la Junta Directiva, sin necesidad de ser sometidas a Asamblea

General para su aprobacidn. Una vez realizado el pago sera rehabilitada inmediatamente.

ARTICULO 25. Constituyen faltas disciplinarias susceptibles de ser sancionadas por el Tribunal

de Honor las siguientes: Faltas Leves, faltas serias, faltas graves y faltas gravisimas.

ARTICULO 26. Para la determinacion de la categoria de falta en que recae una accidn u
omision susceptible de sancidn, se evaluaran los siguientes criterios:

1. Nivel de afectacion patrimonial.

2. Nivel de afectacidn al prestigio de la profesion, al ejercicio de la profesion o al Colegio de

Ingenieros Civiles de Honduras.

3. Reincidencia en la misma conducta sancionable o en diversas de la misma categoria.

4. Multiplicidad de acciones sancionables.

5. Contumacia en acatar las disposiciones normativas nacionales, asi como las impuestas a

los profesionales de la ingenieria.
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6.
7.

8.
9.

Mala fe, malicia o dolo.
Superioridad jerarquica o situaciones de ventaja sobre otro, sea por motivo de
a. El cargo.
b. Profesion.
c. Nivel académico.
d. Conocimientos.
e. Confianza.
f. Relacién profesional o laboral
Violencia manifiesta
Rebeldia

Cuando se compruebe que se actué u omitié una accién con mala fe, malicia o dolo, la sancion

siempre sera grave, al ser la mala fe, malicia o dolo, una manifestacion de una voluntad viciada;

una vez comprobado esto, se aplicara al sancionado, una suspension temporal del ejercicio de la

profesion durante doce (12) meses, de acuerdo a lo que ya establece el articulo No.43 de la Ley
Organica del CICH.

ARTICULO 27. Para la determinacion de categoria de la falta segin su nivel de afectacion

patrimonial se realizara de la siguiente manera:

1.

Se consideraran Faltas Leves segun su nivel de afectacion patrimonial, todo acto u
omision que cause un dafno cuantificable por un valor menor o hasta al equivalente a
tres (3) salarios minimos en la escala mas alta a la fecha del hecho sancionable.

Se consideraran Faltas Serias segun su nivel de afectacion patrimonial, todo acto u
omision que cause un dafio cuantificable por un valor mayor al equivalente a tres (3)
salarios minimos en la escala mas alta a la fecha del hecho sancionable y menor o hasta
al equivalente a veinticinco (25) salarios minimos en la escala mas alta a la fecha de
hecho sancionable.

Se consideraran Faltas Graves segun su nivel de afectacion patrimonial, todo acto u
omisién que cause un dafio cuantificable por un valor mayor al equivalente a veinticinco
(25) salarios minimos en la escala mas alta a la fecha del hecho sancionable y menor o
hasta al equivalente a cincuenta (50) salarios minimos en la escala mas alta a la fecha
de hecho sancionable.

Se consideraran Faltas Gravisimas segun su nivel de afectacién patrimonial, todo acto u

omisién que cause un dafio cuantificable por un valor mayor al equivalente a Cincuenta
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(50) salarios minimos en la escala mas alta a la fecha del hecho sancionable.

ARTICULO 28. Para la determinacion de categoria de la falta segun su nivel de afectacion al

prestigio de la profesion, al ejercicio de la profesion o al Colegio de Ingenieros Civiles de

Honduras, se realizara de la siguiente manera:

Se tipifican Faltas Leves segun su nivel de afectacion al prestigio de la profesion,

al ejercicio de la profesiéon o al Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras, los actos de
afectacion particular, que sélo tenga conocimiento un grupo no mayor a 5 personas.
2.

Se tipifican Faltas Serias segun su nivel de afectacion al prestigio de la profesion,

al ejercicio de la profesidn o al Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras, los actos que:
a. En cualquier forma tiendan a menoscabar el honor, la responsabilidad y las

virtudes de honestidad, integridad y veracidad que deben servir de base al
ejercicio de la profesion.

Se ejecuten refidos con la buena técnica cuando sea en cumplimiento de
ordenes de autoridad o mandantes.

Suplantar o permitir que se suplante la autoria de obras o la propiedad
intelectual de estas.

Referirse publicamente de forma que se menoscabe el prestigio, el conocimiento
o el mérito o se ofenda a un profesional de la Ingenieria Civil o afin de la
profesién de la Ingenieria en general, del Colegio de Ingenieros Civiles de
Honduras, asi como de terceros relacionados como auxiliares en las actividades

propias del ejercicio profesional.

3. Se tipifican Faltas Graves segun su nivel de afectacion al prestigio de la profesién, al

ejercicio de la profesion o al Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras, los actos u
omisiones contrarios a las normas de ética y conducta, asi como contrarios a la buena
técnica que resulten lesivos al buen nombre de los perjudicados y sean del dominio
publico local, nacional o internacional, a través de los medios de comunicacién o de las
redes sociales.

Se tipifican Faltas Gravisimas segun su nivel de afectacion al prestigio de la profesion, al
ejercicio de la profesion o al Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras, los actos u
omisiones contrarios a las normas de ética y conducta, asi como contrarios a la buena
técnica que resulten ominosos o lesivos al buen nombre de los perjudicados y sean del
dominio publico local, nacional o internacional, a través de los medios de comunicacion o

de las redes sociales.
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ARTICULO 29. Las Faltas Leves serdn sancionadas con sanciones pecuniarias de Cien
(L100.00) a Mil (L.1.000.00) Lempiras para Colegiados y de Cien (L.100.00) a Cinco Mil Lempiras
(L.5.000.00) para las empresas.

ARTICULO 30. Las Faltas Serias seran sancionadas con sanciones pecuniarias de Cien
(L100.00) a Mil (L.1.000.00) Lempiras para Colegiados y de Cien (L.100.00) a Cinco Mil Lempiras
(L.5.000.00) para las empresas; accesorio a la sancion anterior, también sera aplicada
Amonestacion Privada por el presidente ante la Junta Directiva del Colegio de Ingenieros Civiles
de Honduras.

ARTICULO 31. Las faltas Graves seran sancionadas con Amonestacion Publica por la Asamblea
General, segun determine el Tribunal de Honor.
Estas sanciones y los nombres de las personas que sean sancionados podran ser publicados en

medios de comunicacién que considere el Tribunal de Honor.

ARTICULO 32. Las faltas Muy Graves serdn sancionadas con Suspensién Temporal en el
gjercicio profesional de seis meses a tres afios para el colegiado y Cancelacién Temporal o

Definitiva de la inscripcion de las empresas en el Colegio.
CAPITULO VIII

ARTICULO 33. El Tribunal de Honor deberd contar con registros anuales en libro Unico
debidamente foliado y sellado por el secretario general de la Junta Directiva y el secretario del
Tribunal de Honor.

Con la intencién de resguardar la legalidad de los procesos y la fidelidad de los registros,
ninguno de los anteriores representantes de los 6rganos antes mencionados podra oponerse a
firmar dichos libros de registro. La expresa o factica renuencia a cumplir con esta disposicion,
sera tipificada como Falta Leve.

ARTICULO 34. Los libros obligatorios que deberad mantener registro activo el Tribunal de Honor
del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras son:

e Libro de correspondencia
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e Libro de quejas o acusaciones
e Libro de entrada de denuncias

e Libro de resoluciones y fallos

ARTICULO 35. En el libro de correspondencia se registraran todas las comunicaciones que
reciba el Tribunal de Honor o de actos que le corresponda conocer.

ARTICULO 36. En el libro de quejas o acusaciones se registraran las quejas o acusaciones que
interpongan los colegiados o particulares, exponiendo breve y respetuosamente los hechos que
motivan esta accion. El Tribunal de Honor, a la mayor brevedad iniciara las acciones

correspondientes al caso, para su resolucion.

ARTICULO 37. En el libro de entrada de denuncias se registraran las denuncias formalmente
interpuestas, asi como aquellas que iniciaron como quejas o acusaciones, pero luego de las
investigaciones pertinentes, se encontrare mérito para ser escaladas a denuncias; de esta

situacion se dejara registro en forma de observacion.

En este libro se registraran todas denuncias que haya remitido la Junta Directiva a través de la
Secretaria, igualmente las que pudieren ser competencia de la Fiscalia del Colegio de Ingenieros

Civiles de Honduras y resultaren ser competencia del Tribunal de Honor.

ARTICULO 38. En el libro de resoluciones y fallos se registraran los fallos y acuerdos que

emitiere el Tribunal de Honor

CAPITULO IX
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO. CONTESTACION DE LA DENUNCIA.
PRESENTACION DE PRUEBAS

ARTICULO 39. El Tribunal de Honor conoceréd de las quejas, acusaciones o denuncias contra

los colegiados y empresas inscritas mediante los siguientes mecanismos:

1. A instancia de la Junta Directiva quien, mediante resolucion acordada en punto de acta,
remite al Tribunal de Honor las denuncias o quejas contra los miembros del Colegio y las

empresas que en cualquier forma cometan actos o hechos violatorios a las Leyes y
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Reglamentos, debiéndose reunir el Tribunal de Honor para conocer de la denuncia, en el
término de ocho dias habiles contados a partir del dia siguiente de recibida la notificacién
del punto de acta de la denuncia.

2. De oficio cuando el Tribunal tuviere conocimiento de hechos violatorios a la Ley y a los
Reglamentos, sea por medio de denuncias, quejas, acusaciones o por propia iniciativa.

3. Cuando la Asamblea General lo disponga.

ARTICULO 40. Si después de recibir toda queja o acusacion y luego de realizadas las
averiguaciones pertinentes, el Tribunal de Honor encontrare mérito para ser elevada a denuncia,
el Tribunal de Honor sera parte denunciante y actuara de oficio en defensa de las normas de
ética, normas de conducta y prestigio de la profesion y del Colegio de Ingenieros Civiles de
Honduras.

ARTICULO 41. Toda denuncia contra uno o mas miembros del Colegio, Empresas Inscritas,
miembros de la Junta Directiva, Tribunal de Honor, Consejo de Administracién del Fondo de
Auxilio Mutuo, Comision de Vigilancia o de cualquier 6rgano de direccién del CICH, debera ser
presentada ante el Tribunal de Honor, por escrito y firmadas por el o los denunciantes, en
atencidon a lo prescrito en la Ley Organica del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras, su
Reglamento, Cddigo de Etica, normas de conducta, Leyes nacionales y este Reglamento. En
caso que la denuncia fuere en contra un miembro de la Junta Directiva del Colegio de
Ingenieros Civiles de Honduras o del Tribunal de Honor, estos de inmediato se abstendran de
conocer de la denuncia.

Las denuncias deberan remitirse al Tribunal de Honor por medio de la Junta Directiva del
Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras o por medio de un Asistente del Tribunal de Honor;
en ambos casos se registrara la remision en el libro unificado de entrada de quejas, acusaciones

o denuncias del Tribunal de Honor.

ARTICULO 42. El Tribunal de Honor conforme a lo que establece el articulo anterior, devolvera
a la Junta Directiva del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras aquellos casos que no
proceden de acuerdo a su competencia. La Junta Directiva del Colegio de Ingenieros Civiles de
Honduras decidira lo procedente en materia legal.

Cuando lo solicitado luego de dictamen legal, no sea competencia del Tribunal de Honor o de la
Junta Directiva, ambos declararan SIN LUGAR lo solicitado.
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ARTICULO 43. Una vez admitida la denuncia en el seno del Tribunal de Honor, se procedera a
determinar por sorteo, quienes fungirdn como Presidente y Secretario de actuaciones
relacionadas con el mismo caso, seguidamente se citard, dentro de la fecha de la siguiente
sesion del Tribunal de Honor, al denunciante, para que ratifique el motivo de la denuncia y
comparezca a presentar las consideraciones que estime convenientes, asi como a rendir las

aclaraciones que el Tribunal de Honor requiera.

ARTICULO 44. Ratificada la denuncia por el denunciante y admitida la misma, el Tribunal de
Honor procedera a citar al denunciado para que comparezca a contestar los hechos de la
denuncia para su defensa, debiéndosele entregar copia de la misma.

ARTICULO 45. Si por causa justificada, fuerza mayor o caso fortuito durante el plazo
establecido por el Tribunal de Honor, los denunciados no pudieren comparecer, se podra
reprogramar la fecha de comparecencia o, en su defecto, podran nombrar un profesional del
derecho debidamente identificado con el poder suficiente de representacion investido con las
facultades que convengan al poderdante.

Si en la fecha reprogramada el denunciado o su representante legal no compareciere, el
Tribunal de Honor sancionara al denunciado con sanciéon pecuniaria de Mil Lempiras por
ausencia, mas amonestacion publica por la Asamblea General, poniendo en conocimiento las
multas impuestas, el motivo de la denuncia y el fallo emitido sobre el denunciado,

independientemente de su resultado.

ARTICULO 46. Contestada la denuncia, se procederd a la practica de las pruebas,
concediéndose el término de treinta (30) dias calendario, pudiéndose ampliar este plazo hasta
Sesenta (60) dias calendario cuando la obtencidn de las pruebas asi lo amerite. El Tribunal de
Honor tendra la facultad de practicar otras diligencias de oficio para el esclarecimiento de las
pruebas de los hechos imputados. El costo de estas otras diligencias que se realicen correra por
parte del denunciado si se encontrare culpable de la hipdtesis acusatoria expuesta en la

denuncia.

ARTICULO 47. Cuando el denunciado no se presente 0 no acredite su representacion legal
dentro del plazo establecido para efectuar su defensa, el tramite de la denuncia seguiria su
curso y tal actitud se interpretard como una aceptacién a los extremos de la denuncia, lo

anterior no limita para que en cualquier momento comparezca el denunciado o su
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representante, antes de dictar la resolucion definitiva, donde se le tendra como parte sin
retroceder el procedimiento, pero este sblo sera oido mas no podra presentar pruebas.

ARTICULO 48. Oidos los cargos y descargos presentados y evacuadas las pruebas, el Tribunal
de Honor elegira por sorteo a uno de sus miembros, quien estudiara el asunto, valorara la
prueba en obediencia a la buena técnica, légica y sana critica y emitira su opinién ante el resto
de los miembros del Tribunal de Honor, quienes lo discutiran y lo resolveran de conformidad a
este Reglamento.

ARTICULO 49. Cuando el denunciante no se presente a las audiencias o desista de sus
acciones, el Tribunal de Honor podra proceder de oficio, continuando el proceso en defensa de
las normas de ética, normas de conducta y prestigio de la profesion. Para estos fines el Tribunal
de Honor hara de conocimiento de esta situacion a la Junta Directiva para que delegue al Fiscal
de la Junta Directiva, asumir como parte denunciante, cumpliendo su funcion de Representante
Legal del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras.

La aplicacion de la norma debe ser absoluta, la coyuntura no debe ser criterio que vicie la

efectividad del proceso.

CAPITULO X
LA PRUEBA

ARTICULO 50. El objeto o motivo de la prueba recae sobre las afirmaciones o declaraciones de
los hechos que expresen las partes o las averiguaciones que realice el Tribunal de Honor sobre
una queja, acusacion o denuncia que conozca, en consecuencia, para que un hecho sea
considerado real y sirva para la determinacion de un fallo, debera estar sustentado por los
elementos de prueba que apeguen la hipétesis acusatoria con la realidad;
No todos los hechos deben ser probados, considerando para esta excepcidon en la necesidad
probatoria, las siguientes situaciones:
1. Cuando una parte admita o reconozca como cierto, total o en parte, lo alegado por la
otra parte.
2. Los que no sean hechos controvertidos, entendiendo esto como las afirmaciones o
hechos afirmados por una parte y que no sean negados por la otra parte.
3. Hechos axiomaticos que gocen de notoriedad absoluta y general.
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ARTICULO 51. Cuando el Tribunal de Honor considere que las pruebas presentadas no son
suficientes para esclarecer lo afirmado, sea como acusacion o defensa de acusacion, podra
solicitar a las partes sustancien de mejor manera lo planteado, otorgandoles para esto quince
(15) dias calendario; estas nuevas pruebas deberan ser remitidas al Tribunal de Honor a través
de la Junta Directiva del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras o de un Asistente del
Tribunal de Honor dentro del plazo adicional concedido de quince (15) dias calendario, previo a

la proxima sesion del Tribunal.

La entrega se registrara en el Libro de Entrada de Denuncias en forma de observaciones.

Las nuevas pruebas presentadas deberan ir acompafiando una descripcidn por escrito de lo que
se intenta probar y la forma en que la prueba se relaciona con el hecho probatorio.

No obstante, el Tribunal de Honor podra de oficio ordenar las averiguaciones o practica de
pruebas para esclarecer los hechos controvertidos.

ARTICULO 52. El Tribunal de honor podra solicitar el apoyo de especialistas sobre materias
especificas para la practica y evaluacidon de las pruebas, considerando la diversidad técnica del

ejercicio profesional.

ARTICULO 53. Cuando peligre la existencia o validez de la prueba, por ser de existencia corta
o perecedera o que pudiere ser alterada, el Tribunal de Honor ordenara las averiguaciones

pertinentes de manera inmediata.

ARTICULO 54. Los medios de prueba admisibles seran los siguientes:

a. Interrogatorio de las partes.

b. Documentos publicos.

¢. Documentos privados.

d. Documentos Técnicos.

e. Medios técnicos de reproduccién de sonido y/o de imagen e instrumentos técnicos o
electrénicos que permitan archivar y conocer o reproducir palabras, datos, cifras y
operaciones matematicas llevadas a cabo con fines contables o de otra clase.

f. Testifical.

Pericial.

h. Reconocimientos que ordene el Tribunal.
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Se reconoce la validez probatoria de los elementos de prueba que aun cuando no estén

enumerados anteriormente, resulten eficaces en la comprobacion de un hecho.

CAPITULO XI
RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL DE HONOR.

ARTICULO 55. Todos los miembros del Tribunal de Honor tendran iguales responsabilidades

que quien actle como ponente en los casos a él asignados, las decisiones que el Tribunal de

Honor tome son colegiadas y todos los miembros seran solidariamente responsables.

ARTICULO 56. El Tribunal de Honor debera proceder con la mayor diligencia y emitira su fallo

en el menor tiempo posible el cual tendra el caracter de definitivo. Todo asunto debera estar

resuelto y dictado su fallo, dentro de un maximo de ciento veinte (120) dias habiles siguientes a

la fecha de admision de la denuncia.

ARTICULO 57. Las resoluciones que contengan fallos que emita el Tribunal de Honor, se

formularan de la manera siguiente:

1)

2)

3)

4)

5)

Encabezamiento con los nombres de las partes (denunciante y denunciado) y, en su
caso, los apoderados legales que los hayan representado.

Los antecedentes de hecho se consignaran con claridad y precisidn, las pretensiones de
las partes y los hechos que hayan sido alegados que tengan relacién con las cuestiones
que deben resolverse, las pruebas propuestas, practicadas y probadas.

Los Fundamentos de Derecho expresaran los puntos de derecho fijados por las partes y
las cuestiones controvertidas, dando las razones y fundamentos de la resolucion o fallo
con expresion clara de las normas juridicas aplicables.

La resolucién contendra los pronunciamientos a las pretensiones de las partes, la sancion
aplicable en el caso y sefalar los recursos de los que dispone la parte afectada, sea
denunciante o denunciada;

En la parte dispositiva se contemplara la sancién para que la resolucion sea aplicada por
la Junta Directiva o la Asamblea General del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras,

segun corresponda.

El incumplimiento de los requisitos anteriores concernientes al fondo, mas nunca de la forma,

dardn lugar a la nulidad de la resolucidon, misma que puede ser invocada por las partes

interesadas-
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ARTICULO 58.- Aprobada la resolucién contentiva del fallo emitida por el Tribunal de Honor,
sera remitida con las recomendaciones del caso a la Junta Directiva del CICH, quien debera
comunicar por escrito al interesado en la direccion que aparece en el expediente y fijara ademas
una copia de la resolucion en la tabla de avisos del despacho del Colegio, también se dejara
copia de la notificacion en el expediente y libro respectivo, entendiendo que los afectados
tienen el derecho de ejecutar las acciones conforme este Reglamento y la Ley Organica del
Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras. Cuando los casos no sean de la competencia del
Tribunal de Honor, la resolucion se enviara a la Junta Directiva del CICH.

Las resoluciones que sean orientadas a otras materias u objetivos del Tribunal de Honor,
deberan contener el nombre del interesado y el tipo o materia de distincion de la cual es objeto.

CAPITULO VIII
DE LOS RECURSOS.

ARTICULO 59. Contra los fallos del Tribunal de Honor cabra el recurso de apelacién que
debera interponer la parte afectada ante el citado 6rgano dentro de los tres dias habiles
siguientes a la notificacion del fallo o resolucidon respectiva, mas un dia por cada cuarenta
kilbmetros de distancia, cuando el interesado residiere en lugar distinto al del Tribunal. Este
remitira, dentro del segundo dia habil siguiente a la presentacion del Recurso de Apelacion, los
autos a la Junta Directiva o a la Asamblea General, segun el caso, para que se sustancie el
recurso y se emita el fallo definitivo que quedara firme y contra él, no cabra recurso alguno.
Cuando el asunto sea de la competencia de la Asamblea General, la remision se hara a través de
la Junta directiva, quien obligatoriamente debera incluir como punto de agenda de la siguiente
Asamblea general Ordinaria o Extraordinaria, la apelacion que le fuera remitida por el Tribunal

de Honor.

Todo recurso presentado extemporaneamente serd declarado SIN LUGAR; pasado los tres (03)
dias y no presentado el Recurso de Apelacion, el fallo del Tribunal de Honor se volvera Fallo
Firme ipso iure.

Se remitiran a la Junta Directiva los autos, documentos, anexos o pruebas para que se sustancie
el caso a tratar en el Recurso de Apelacidn, para que se tenga como presentado en tiempo y
forma dicho recurso, pero la junta directiva no conocera, solo custodiara el expediente para

ponerlo de conocimiento a la Asamblea General.
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ARTICULO 60. Cuando el apelante no se notificare de la admisidén o denegacion del recurso de
apelacion, dentro del plazo de treinta (30) dias calendario, desde la admisién o denegacion del
recurso, se tendra como desistido del mismo y el fallo se volvera fallo firme, contra el cual no

cabra recurso alguno.

CAPITULO XIII
CONFLICTOS ENTRE COLEGIADOS

ARTICULO 61. El Tribunal de Honor podrd servir de mediador para dirimir los conflictos
suscitados entre profesionales agremiados derivados del ejercicio profesional, siempre y cuando

asi lo solicite al menos una parte.

ARTICULO 62. El Tribunal de Honor convocard a la otra parte u otras partes para ser
escuchadas y luego de escuchar los planteamientos de las partes, formular recomendaciones

para que las partes consideren como solucion del conflicto.

ARTICULO 63. Las partes expondran sus posturas de manera respetuosa y cordial, mostrando

una actitud encaminada a solventar el conflicto o querella.

El Tribunal de Honor podra sancionar pecuniariamente con un valor de UN MIL LEMPIRAS por
incidencia, a la parte o las partes que, dentro de la audiencia de mediacion ante el Tribunal de

Honor, se exprese usando lenguaje soez, vulgar, obsceno, despreciativo o injurioso.

ARTICULO 64. El Tribunal de Honor levantard acta contentiva del acuerdo que las partes
hayan considerado conveniente para solventar el conflicto; las partes se obligan a cumplir lo
convenido al refrendar con sus firmas el documento, el cual tendra la condicidon de titulo

ejecutivo.
El Tribunal de Honor podra resolver la suspension temporal del ejercicio profesional a la parte

que incumpla lo estipulado en el acta contentiva del acuerdo que las partes hayan suscrito para

solventar el conflicto.
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CAPITULO XIV
DE LAS MODIFICACIONES

ARTICULO 65. Sin perjuicio del derecho que tienen los asambleistas a proponer reformas a
todos los reglamentos del marco juridico del CICH, el Tribunal de Honor, por resolucién de cinco
de sus miembros como minimo, podra proponer modificaciones al presente Reglamento ante la
Junta Directiva del CICH, debiendo someter tales modificaciones a la consideracion, discusion y
aprobacion de la Asamblea General, quien agotara el proceso deliberativo, cumpliendo la

obligacion de publicacién de tales reformas en el diario Oficial La Gaceta.

CAPITULO XV
VIGENCIA.

ARTICULO 66. El presente Reglamento del Tribunal de Honor entrard en vigencia
inmediatamente después de ser aprobado por la Asamblea General del Colegio de Ingenieros

Civiles de Honduras y publicado en el diario Oficial La Gaceta.

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, en el Salon de Usos Multiples del Colegio de Ingenieros

Civiles de Honduras, a los treinta dias del mes de marzo del afio dos mil diecinueve

ING. JORGE F. PAZ PAREDES ING. BIANCA ILEANA ALAS FAJARDO
PRESIDENTE POR LEY SECRETARIA GENERAL
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