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COMUNICADO

El Tribunal Electoral en pleno del Colegio de Ingenieros Civiles de
Honduras, por este medio presenta a todos los agremiados las planillas
de candidaturas a Junta Directiva conforme registro de inscripcion de
candidatos, encabezados por los Ingenieros Carlos Enrique Torres Ramos,
Nick Arévalo Inestroza y Gabriel Edmundo Rivera Falope para el Periodo
2020-2022 (Abajo hojas de vida de los candidatos y plan de trabajo ). Con
la salvedad que tomaran posesion de sus cargos desde abril 2021 hasta
julio 2022.

Las votaciones de los agremiados solventes se llevaran a cabo el 18 de
abril de 2021 en las instalaciones de las Sedes de Tegucigalpa, San Pedro

Sula y La Ceiba.

Ing. Jorge Alberto Suazo Cervantes
Presidente
Representante Tribunal de Honor

Ing. Miguel Antonio Matamoros Cartagena
Secretario
Representante Tribunal de Honor
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A PLANILLA 2020 - 2022

CANDIDATOS PARA JUNTA DIRECTIVA AL
COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE HONDURAS

VICEPRESIDENTE

NICK AREVALD INESTROZA
C.I.C.H. 1259
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HECTOR JAVIER JORGE ALEXANDER
FLORES GOMEZ SERVELLON COELLO
C.I.C.H. 2488 C..C.H. 5822

SECRETARIA DE RELACIONES

KEILA ESTE
FMA!H[IIJ HERNANDEZ
C..C.H. 2828
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NICK AREVALO INESTROZA

{ ™
¢ 4. ' PERFIL
' * Ingeniero Civil, Responsable, propaositivo, con capacidad de
\ { trabajo en Equipo, facilidad de aprendizaje, comprometido con la
sociedad.
3 * Actualmente me dedico como Contratista y Consultor individual.
- * Fui miembro del Tribunal de Honor, Comision de Vigilancia y

Miembro de la Comision de Educacion Continua del CICH.
* He participado en la Construccidén e obras sociales para diferentes dependencias del
gobierno y municipalidades, asi como para empresas y personas particulares.
» Capacidad de redaccion de articulos técnicos e informes, transmisiéon de conocimientos
con la modalidad de Aprender Haciendo.

FORMACION ACADEMICA

Universitarios: Universidad Tecnolégica de Noruega.
Carrera: Posgrado en Ingenieria Civil Marina.

Universidad Nacional Autonomia de Honduras

Ingeniero Civil.

Idioma Extranjero: Idioma Inglés, Italiano basico, Francés basico.

TALLERES Y CURSOS

Diplomado sobre Formacion Profesional en base a Capacidades PROJOVEN-
SWISSCONTAC-CHICO.

Mas de 20 cursos de informatica, CEETI-UNAH

Cursos de avaluos de propiedades CICH

Curso sobre Disefio Estructural asistido por computadora UNITEC-CICH.

Curso sobre proyectos de agua potable SANAA.

Cursos sobre evaluacion proyectos carreteros SOPPTRAVI.

EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL

NOMBRE DE LA INSTITUCION: PROJOVEN Elaboracion de material educativo
INFOP.

Ingeniero contratista: Secretaria de Educacion, Secretaria de Salud, FHIS, IDECOAS,
Municipalidades de Puerto Cortes, San Pedro Sula, Roatan, Santos Guardiola, Guanaja,
Juan Francisco Bulnes y Puerto Lempira.

*Jefe Division de Mantenimiento ENP 1986

*Ingeniero de Construcciéon, Acueductos Rurales SANAA 1987-2000.

*Supervisor construccion de viviendas Residencial la Fuente Tegucigalpa1985.,

PUBLICACIONES

Manuales para Ferrallistas, INFOP
Colaborador de la Revista de Ingenieria Civil (CICH), Publicaciones de Articulo
sobre los puertos de Honduras y sobre la Educacion Continua.
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HECTOR JAVIER FLORES G.

CANDIDATO A PROTESORERO
Perfil profcsional

e Gerencia General de Empresas Constructoras

e Gerente Division Civil
e Gerencia de Proyectos de Construccion / Consorcios Internacionales
e Ocupacion de cuatro cargos en las Juntas Directivas del CICH

e Participacion en Conferencias Nacionales e Internacionales de Ingenieria Civil

Ixperiencia laboral
2007 — Presente INCODI / INGENIERIA, CONSTRUCCION Y DISENO

GERENTE GENERAL
2013 2016 TECPRO / TECPRONIC
GERENTE DIVISION CIVIL NIVEL CENTROAMERICANO
1930 -2012 CONASH / GATESA / SISCCO INTERNACTIONAL / INDUMECO / SADA

RANGEL / SHELTER NOW / LAHMEYER INTERNATIONAL / LIMYABYNG / CSA
GROUP / CH2M HILL / MARSHALL MACKLIN MONAGHAN LIMITED /
COTIZAR/ CONDOMINIOS TERRANOVA

GERENTE DE PROYECTOS / ING. PROYECTOS / ING. DISENO

Educacion
1996 INGENIERO CIVIL
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

DIPLOMADO EN ADMINSITRACION DE PROYECTOS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROAMERICANA

Pamapaaon en el CICH

Miembro de la Junta Directiva del Capitulo Nor Occidental en 2 ocasiones
¢ Miembro de la Junta Directiva en 2 ocasiones

e Participacion y miembro en Diferentes Comisiones del CICH

e Participacion como expositor en Conferencias de Control de Inundaciones en el CICH / Municipalidades /
Universidades / Rotarios
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KEILA E. FAJARDO HERNANDEZ DE INTERIANO
CICH N-°2828

CANDIDATA
SECRETARIA DE RELACIONES

La Ingeniera Fajardo ha orientado su profesion en el campo de la Docencia y la Administracion
Técnica y administrativa de Proyectos, participando en la formaciéon muchos Ingenieros Civiles, y en
los procesos de la formulacion de Administracién Técnica y administrativa de diferentes proyectos,
en la zona Norte del pais.

Ha trabajado en el Sector Publico iniciando en Unidad Coordinadora BID/MSPS, donde realizo su
Practica Profesional, para obtener su titulo de Ingeniera Civil, y en Empresa Nacional Portuaria. ENP,
Ya como ingeniera graduada ha trabajado tanto en lo Privado como en lo Publico. En el sector
Publico, en la actualidad se desempefia como docente en la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, Valle de Sula, en la carrera de Ingenieria Civil y como Gerente Técnico-Administrativo-
Socio en CONSURENT, S de R.L. En el Sector Privado.

Su mayor experiencia la ha obtenido en este Ultimo sector, trabajando en empresas como:
Constructora Bautista y Asoc. Construcciones Industriales de Sula, S.A. (C..5.5.A.), Dragados,
Magquinaria y Construcciones, S. De R.L.(DRAMACO), Lazarus Service, Servicios Contables (SECON),
Lotificadora de Sula, entre otras, donde fue capacitada en el uso de nuevas tecnologias de
construccion y de materiales novedosos de mayor versatilidad. Aplicandolos en el desarrollo de
muchos proyectos en la zona norte de nuestro pais. Ostentando cargos como gerente regional

administrativo.

Se ha desempefiado en algunas ocasiones como asistente de contabilidad y ordenamiento
administrativo por su habilidad en el manejo de muchos sistemas operativos y paquetes de
informética.

Como miembro activo y solvente del CICH, ha apoyado al CICH en diversas actividades, en la Sede
en San Pedro Sula, como Operadora de Sistema de Computacion durante el X Congreso Nacional de

Ingenieros Civiles.

Pro-Secretaria de Junta Directiva Nor-Occidental Septiembre 2010 a Septiembre 2012, Vocal II
Septiembre 2012 a Septiembre 2014.

Miembro Organizador de EXPOCONSTRUYE 2012 en SPS por CICH, CHICO y CHEC con sede en SPS.
Miembro activo del Consejo de Revista Cientifica de la UNAH-VS.
Voluntaria en Hogar de Nifios San Rafael, Villanueva, Cortes.

Obtuvo su titulo de Ingeniera Civil en la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, Valle de Sula
y Master en Ingenieria de la Construccion y Gerencia de Proyectos, con mencién honorifica de
Magna Cum Laude en la misma Universidad. Actualmente cursando el diplomado de Educacion
Superior.
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JORGE ALEXANDER SERVELLON COELLO
CICH N.2 5822

CANDIDATO
VOCALII
El Ingeniero Jorge Alexander Servellon Coello ha orientado su profesién en el campo de

Organizaciones No Gubernamentales (ONG's) en proyectos con Cooperacidn Internacional,
de igual manera, participando en los procesos de Licitaciones publicas, privadas y adjudicaciones directas para
proyectos de construcciones de obras civiles.

Su mayor experiencia la ha obtenido en sector de organizaciones no gubernamentales (ONG's) como Consultor
y Coordinador de Proyectos con USAID, ONU MIGRACION, VISION MUNDIAL, FAO. realizando las siguientes
actividades:

v" Diagndstico y Fortalecimiento a partir de las propuestas de mejora de su estructura organizacional,
metodologias y procesos.

v Elaboracién de documentos de articulacién para la vinculacién de compromisos internacionales con

los proyectos de la OCP

Evaluacidn de Procesos, Andlisis de rutas Criticas, elaboracidén de procesos, propuestas de mejora y

planes de accion.

Gobernanza de los recursos naturales (manejo integral de los recursos).

Implementacion de sistemas de produccion resilientes como respuestas al cambio climatico.

Veeduria Social, Manejo de microcuencas, vivienda e infraestructura.

Lider en consultoria de proyectos.

<.

S8 %%

En la actualidad trabaja en el Sector de la construccion en proyectos privados y publicos como
Gerente General de Inversiones ICAH S. de R.L. de C.V.
¥" Construcciones residenciales
¥’ Construcciones comerciales
¥ Construcciones Sociales
Por su gran desempefio ha obtenido competencias Administrativas, Operativas y de Proyectos
lanificaci on estrategia, seguimiento y evaluacion.
-Formulacion de perfiles y propuestas de proyectos.
-Elaboracion e Implementaci on de planes de produccion y comercializacion.
-Experiencia en estandares de calidad de produccion.
-Diseno y elaboracion de Términos de Referencias, Propuestas Técnicas y Economicas.
-Disefio y elaboracion de informes de campo.
-Elaboracion de presupuestos y estimaciones de obra.
-Disefio e implementacion de sistemas de monitoreo y evaluacion.
-Evaluacion de proyectos.

El Ingeniero Jorge Servellon obtuvo su titulo en la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), y
ademas cuenta con Maestria en Disefio, Gestion Y Direccion de proyectos con una especializaci;ﬁn‘ en
Cooperacion Internacional con la Universidad Europea del Atlantico, un Certificado de Formacion de
auditores Internos ISO 9001:2015 por el Instituto Latinoamericano de la Calidad (Guatemala) diplomades,
talleres y seminarios orientados en Formulacién de Proyectos Sociales, Construccion, Administmgién de
Contratos, valuador de bienes inmuebles.
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PLAN DE TRABAJO "‘:'?- g
POR UN CICH ACTIVO, SOLIDARIO, S

INCLUYENTE, INTEGRADO.
T

Fortalecer la Comision de Vigilancia, mediante la actualizacion de sus reglamentos.

Ordenar las finanzas del Colegio mediante la implementacion de procesos
administrativos modernos.

Implementar los productos de las consultorias en los campos de:
e Manual de Procedimientos administrativos.

Implementacion de politica transparente y equitativa para compras, a adquisiciones y
gestion de contratos.

Implementacion de politicas de seguridad en Tecnologia Informatica.

Cumplir con las Leyes de Derechos de Autor.

Velar por el adecuado manejo e inversion de los fondos CICH y FAM.

Exigir que las consultorias sean de calidad y que se cumplan los términos de referencia
en estos campos, para no tener largas esperas en la implantacion de los mismos o que

las mismas no sirvan para los fines que han sido contratadas.

Implementar convenios con las diferentes universidades en las cuales se imparte la
carrera de Ingenieria Civil.

Procurar mediante convenios el establecimiento de un Laboratorio de Computo en
conjunto con una o varias universidades, para la actualizacion en los temas de uso de

paqueteria de programas de disefio por computadora y los paquetes administrativos.

Procurar el acercamiento de los ingenieros distanciados con el colegio por diferentes
motivos.

Proponer un fondo social para los colegiados que sufran de la pandemia de SAR-COV 2.

Establecer una alianza estratégica con el colegio de sicélogos de Honduras para dar
asistencia psicologica a los colegas golpeados por las pandemias que atacan Honduras.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

(AS)

PLAN DE TRABAJO CICH ACTIVO, SOLIDARIO, INCLUYENTE, INTEGRADO

ACTIVIDAD/ DURACION

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYD

JUNIO

JULID

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

FORTALECER LA COMISION DE VIGILANCIA, MEDIANTE LA
ACTUALIZACION DE 5US REGLAMENTOS

(ORDENAR LAS FINANZAS DEL COLEGIO MEDIANTE LA
IIMPLEMENTACIDN DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS MODERNOS

IIMPLEMENTAR LO5 PRODUCTOS DE LAS CONSULTORIAS EN LOS
CAMPOS DE : MANUALDE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

JIMPLEMENTACION DE POLITICA TRANSPARENTE ¥ EQUITATIVA PARA
COMPRAS, A ADQUISICIONES Y GESTION DE CONTRATOS

IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE SEGURIDAD EN TECNOLOGIA
INFORMATICA

CUMPLIR CON LAS LEYES DE DERECHOS DE AUTOR

VELAR POR EL ADECUADO MANEJOE INVERSION DE LOS FONDOS CICH
Y FAM

EXIGIR QUE LAS CONSULTORIAS SEAN DE CALIDADY QUE SE CUMPLAN
LOS TERMINOS DE REFERENCIA EN ESTOS CAMPOS, PARA NO TENER
LARGAS ESPERAS EN LA IMPLANTACION DE LOS MISMOS O QUE LAS
IMISMAS NO SIRVAMN PARA LOS FINES QUE HAN SIDO CONTRATADAS.

|IMPLEMENTAR COMVENIOS CON LAS DIFERENTES
UNIVERSIDADES DONDE SE IMPARTE LA CARRERA DE INGENIERIA
CIVIL

PROCURAR MEDIANTE CONVENIOS EL ESTABLECIMIENTO DE UN
LABORATORIO DE COMPUTO EN CONIUNTO CON UNA O VARIAS
UNIVERSIDADES , PARA LA ACTUALIZACION EN LOS TEMAS DE USO DE
PACIUETERIA DE PROGRAMAS DE DISERIO POR COMPUTADORA Y LOS
PAQUETES ADMINISTRATIVOS

PROCURAR EL ACERCAMIENTC DE LOS INGENIEROS DISTANCIADOS
(CON EL COLEGIO POR DIFERENTES MOTIVOS.

PROPOMER LN FONDO SOCIAL PARA LOS COLEGIADOS QUE SUFRAN DE
LA PANDEMIA DE SAR-COV2

ESTABLECER UNA ALIANZAESTRATEGICA CON EL COLEGIO DE
PSICOLOGOS DE HONDURAS , PARA DAR ASISTENCIA PSICOLOGICA A
LOS COLEGAS GOLPEADS POR LAS PANDEMIAS QUE ATACAN
HONDURAS.




